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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Libro Blanco de 5 de abril de 2000 sobre la reforma de la Comision ponia en marcha un
ambicioso programa de modernizacion de la ingtitucion.

Dicho programa trataba de garantizar un nivel de calidad de la Administracion publica
europea que le permitiera continuar desempefiando |las tareas que le asignan los Tratados con
lamaxima eficienciay eficacia, y hacer frente a los retos inminentes de la mundiaizacion y la
ampliacion.

En consecuencia, €l 24 de abril de 2002, la Comision adoptd y remitié al Consgo y d
Parlamento Europeo una propuesta global y ambiciosa de Reglamento modificativo, con
vistas a reformar € Estatuto de los funcionarios y € régimen aplicable a otros agentes de las
Comunidades Europess.

Dicha propuesta de Reglamento, con respecto a la cua la Comisién consulté a las demés
instituciones interesadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 283 del Tratado CE y
gue incorpora los resultados de la concertacion con los representantes del personal, constituye
una de la principales iniciativas de la Comision a fin de modernizar la funcion publica
europea en su conjunto.

El 5 de diciembre de 2002, el Tribunal de Cuentas emitié su dictamen sobre la propuesta,
mientras que d Tribunal de Justicia no considerd oportuno realizar comentario alguno al
respecto en esa fase.

El 19 de mayo de 2003, € Consgo logrdo un acuerdo politico sobre una propuesta de
compromiso presentada por la Presidencia en relacion con € contenido fundamental del
paquete de reformas. Las conclusiones del Consgjo abarcaban aspectos de la modernizacion
del régimen de pensiones que no figuraban en la propuesta inicial.

El 19 de junio de 2003, & Parlamento Europeo, en sesion plenaria, adopté formalmente una
Resolucién legidativa sobre la propuesta.

El 26 de junio de 2003, se reunio el Comité Consultivo compuesto por representantes del
personal, delegados de los Estados miembros y un representante de la administracion de cada
institucion con objeto de examinar la propuesta de la Comision a la luz de las conclusiones
del Consgjo. Su dictamen fue aprobado por € Consgo e 29 de septiembre de 2003. En su
propuesta revisada adjunta, que incluye los el ementos mencionados, la Comisién hatenido en
cuenta € informe del Comité Consultivo.

El 27 de octubre de 2003, el Comité del Estatuto, de caracter interinstitucional, aprob6 un
dictamen favorable.

Las concertaciones con las organizaciones sindicales y profesionales en torno a la
introduccion de una exaccidn interingtitucional finalizaron el 12 de noviembre de 2003, con €
apoyo de las mismas.



2002/0100 (CNS)
Propuesta revisada de

REGLAMENTO DEL CONSEJO

por el que se modifica el Estatuto delosfuncionariosy €l régimen aplicable a otros

agentes de las Comunidades Europeas

El CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto e Tratado constitutivo de la Comunidad Europeay, en particular, su articulo 283,

Visto el Protocolo sobre los privilegios y las inmunidades de las Comunidades Europess, v,
en particular, su articulo 13,

Vista la propuesta presentada por la Comision previo dictamen del Comité del Estatuto?,

Visto € dictamen del Parlamento Europeo?,

Visto €l dictamen del Tribunal de Justicia®,

Visto el dictamen del Tribunal de Cuentas?,

Considerando lo siguiente:

D)

2

3

Desde 1962, afio en € que se adopt6 por vez primera e Estatuto de los funcionarios y
el régimen aplicable a otros agentes de las Comunidades Europeas, se han producido
importantes avances e innovaciones en la sociedad, que deben quedar reflgjados en la
normativa aplicable a la funcion publica europea a fin de responder a la evolucion de
las necesidades de las instituciones y el persona de las mismas, respetando a mismo
tiempo la cultura y la tradicion administrativa de la Comunidad, basadas en €
principio de servicio a ciudadano.

Asi pues, las Comunidades Europeas deben contar con una Administracion pablica de
elevada calidad, capaz de desempefiar las tareas que le competen con € mayor nivel
de calidad posible, de conformidad con los Tratados, y de hacer frente a bs retos
internos y externos gque se le planteen en e futuro.

Por consiguiente, es necesario establecer un marco que permita a las Comunidades
contar con personal de gran valia en términos de productividad e integridad,
seleccionado de acuerdo con un criterio geografico lo méas amplio posible entre los
ciudadanos de los Estados miembros, y que permita a dicho personal llevar a cabo sus
tareas en unas condiciones gue garanticen un servicio éptimo.
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Como objetivo mas general, es preciso garantizar una gestion de los recursos humanos
lo més eficaz posible en el seno de una funcién publica europea caracterizada por su
competencia, independencia, imparcialidad y permanencia, asi como por su diversidad
cultural.

Resulta oportuno garantizar la unicidad de la funcion publica europeay aplicar normas
comunes a todas las instituciones y agencias. La existencia de un Estatuto de los
funcionarios Unico supondré un instrumento eficaz para el desarrollo de la cooperacién
entre las instituciones y agencias en materia de politica de personal, o que redundard
en e buen funcionamiento de las Comunidades y en una utilizacion eficiente de los
recursos humanos.

Conviene que las agencias queden inscritas en e ambito de aplicacién de las
disposiciones relativas a persona con objeto de lograr una aplicacién armoniosa de
las normas y, en particular, para garantizar la movilidad de los funcionarios.

Es preciso respetar € principio de no discriminacion consagrado por el Tratado, y, a
tal fin, resulta necesario seguir desarrollando una politica de persona que garantice la
igualdad de oportunidades, independientemente del sexo, la capacidad fisica, la edad,
laraza o identidad étnica, la orientacion sexual y €l estado civil.

Los funcionarios que forman parte de una unién no matrimonial reconocida como
estable por un Estado miembro y que no pueden contraer matrimonio legalmente
deben tener derecho a gozar de las mismas ventagjas que las pargjas casadas, mientras
gue las pargias en la misma situacién que pueden contraer matrimonio legalmente
deben beneficiarse de un nimero de ventajas mas limitado.

Es preciso contemplar expresamente medidas de caracter socia y condiciones
laborales que se gjusten a las normas sanitarias y de seguridad apropiadas; dichas
medidas tienen por objeto contribuir a conciliar la vida profesional y la privada,
fomentar la igualdad de oportunidades y proteger la salud y la seguridad de las
personas.

Se ha hecho patente la necesidad de consolidar el principio de carrera profesional
basada en e mérito, vinculando mas estrechamente rendimiento y retribucion
mediante una mayor incentivacion del rendimiento profesiona a través de la
introduccion de cambios estructurales en el sistema de carreras, y garantizando al
mismo tiempo la equivalencia de los perfiles de carrera medios en la antigua y la
nueva estructura, en consonancia con el cuadro de efectivos y en €l respeto de la
disciplina presupuestaria.

La modernizacién del sistema de carreras implica un mayor reconocimiento de la
experiencia profesiona del funcionario y del principio de formacion continua. De
acuerdo con este planteamiento, resulta oportuno sustituir las actuales categorias de
personal, reclasificar a los funcionarios en dos nuevos grupos de funciones integrados
por administradores (AD) y asistentes (AST), y facilitar el paso de un grupo a grupo
superior mediante la aplicacién de un nuevo procedimiento de certificacion.

Es necesario crear un sistema que garantice la equivalencia de los perfiles de carrera
medios, y que, considerado globalmente, comperse justa y razonablemente el
incremento del nimero total de grados, por un lado, y la reduccidén del nimero de
escal ones dentro de cada grado, por otro.
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Con objeto de preservar e caracter multilinglie de las ingtituciones, a efectos de
reclutamiento y promocién, habr4 que poner mayor énfasis en la competencia
lingliisticay en la capacidad de trabgjar en una tercera lengua de la Comunidad.

La imparciaidad es un principio basico del servicio publico que ha sido reconocido
por la Carta de |os Derechos Fundamentales de la Unién Europea. Por lo tanto, resulta
esencial definir megjor las obligaciones de los funcionarios en situaciones que den o
puedan dar lugar a un conflicto de intereses, antes y después de abandonar el servicio.

Es preciso establecer un marco legal mas adaptado para la resolucién de los problemas
de acoso psicologico y sexua, y, a tal fin, conviene definir expresamente tales
fendmenos.

Resulta oportuno establecer €l derecho a la libertad de expresién, puesto que se halla
consagrado en la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea y
congtituye un derecho basico de los funcionarios, imponiendo unos limites razonables
a su gercicio. Al mismo tiempo, es preciso adoptar normas claras en materia de
publicacién de documentos relacionados con e trabagjo de la Comunidad, siempre que
exista una amenaza a sus legitimos intereses.

Conviene prever un nuevo marco juridico y garantias estatutarias a fin de ofrecer
proteccion juridica a todos aguellos funcionarios que denuncien actos censurables o
disfunciones graves dentro de los servicios ante 6rganos o0 personas claramente
definidos.

Resulta adecuado racionalizar y hacer mas coherentes las condiciones de incoacion y
desarrollo de los procedimientos disciplinarios. Asimismo, conviene estabilizar la
composicion de los Consgos de disciplina y modificar las normas relativas a la
suspension de empleo de los funcionarios.

Es preciso clarificar los procedimientos de control de ausenciasy de presentacion de
certificados médicos.

Es necesario introducir un procedimiento global paratratar 0s casos de incompetencia
profesional, que garantice el derecho de defensa de los funcionarios afectados. Dentro
de este nuevo marco legal deberan abordarse los casos de aquellos funcionarios que no
puedan alcanzar el nivel de prestaciones requerido en un plazo razonable.

Es preciso flexibilizar las condiciones laboraes y, en particular, en determinadas
circunstancias, prever el derecho atrabajar atiempo parcial, a disfrutar del régimen de
empleo compartido y a obtener excedencias voluntarias de larga duracion. Asimismo,
resulta oportuno introducir disposiciones relacionadas con las licencias por motivos
familiaresy, en particular, € derecho a una licencia por maternidad mas flexible, a una
licencia por paternidad, a una licencia por adopcion, a una licencia parental, asi como
aunalicencia en caso de enfermedad grave de un pariente préximo.

A fin de garantizar una evolucion del poder adquisitivo de los funcionarios
comunitarios paralela a la de los funcionarios de los Estados miembros, resulta
fundamental preservar e principio de un mecanismo plurianual de adaptacién de los
sueldos. Dicho mecanismo, denominado previamente "el Método" y aplicable hasta €
30 de junio de 2004, se prorroga por nueve afos y se revisard a cabo de cuatro, a fin
de garantizar su coherencia con la disciplina presupuestaria.
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La ventaja que supone para los funcionarios la aplicacion de un mecanismo plurianual
de adaptacion de los salarios debe equilibrarse mediante la introduccion de una
exaccion especia que reflgje los costes de la politica social, de la mejora de las
condiciones laborales y de las Escuelas Europeas, exaccion que se ira incrementando
cada afio y que seré de aplicacion a todos los funcionarios durante un periodo idéntico
al del mecanismo.

Habida cuenta de las desproporcionadas dimensiones que han cobrado los costes
derivados de la aplicacion de coeficientes correctores a las transferencias de una parte
de la retribucion a otros Estados miembros, es preciso limitar las transferencias en las
gue se aplica un coeficiente corrector a una parte més reducida del sueldo y a los casos
en que sean necesarias para que e funcionario cubra los gastos derivados de
obligaciones legales con respecto a miembros de su familia en otros Estados
miembros.

El requisito que han de cumplir los antiguos funcionarios para seguir acogiéndose al
régimen comun de seguro de enfermedad ha resultado dificil de aplicar en la préctica
Yy, por consiguiente, es conveniente proceder a su simplificacion.

Es preciso llevar a cabo una racionalizacion de las distintas asignaciones e
indemnizaciones, mediante su revison o supresion, a fin de simplificar las
disposiciones administrativas y dotarlas de mayor transparencia. Asi por gjemplo, €
reembolso de los gastos de vigie y de misién debe gjustarse en mayor medida a coste
real, y su gestion debe simplificarse. Asimismo, en e futuro, la asignacion por
escolaridad debe estar vinculada en mayor medida al nivel real de gastos,

Es preciso llevar a cabo una reforma del sistema de complementos familiares a fin de
introducir mejoras en favor de las familias y, en particular, abordar los problemas que
experimentan los padres de nifios de corta edad.

Dado que las pensiones se expresan como porcentgje del ultimo sueldo percibido,
resulta oportuno asegurar que, en €l futuro, los sueldos y las pensiones se adapten de
forma paralela, preservando a mismo tiempo la base actuarial del régimen y
manteniendo los respectivos porcentajes de contribucion del funcionario y del
empleador y e principio segun el cual las pensiones constituyen un gasto a cargo del
presupuesto comunitario, cuyo pago esta garantizado por los Estados miembros.

El cumplimiento de este objetivo exige la creacion de un mecanismo que garantice €l
equilibrio actuarial del régimen a corto y largo plazo.

No obstante, los cambios demogréficos registrados y la modificacion de la estructura
de edades de la poblacion afectada suponen una creciente carga para € régimen de
pensiones comunitario, que exige la elevacion de la edad de jubilacion y una reduccion
marginal del porcentaje anual de acumulacion de derechos a pensién, sin perjuicio de
las medidas transitorias que se adopten en relacion con los funcionarios ya en activo.

Con la mayor integracion de la Union Europea y la libre eleccion por los pensionistas
de su lugar de residencia en la Unidn Europea, € sistema de coeficientes correctores
aplicable a las pensiones ha quedado desfasado. Asimismo, este sistema ha generado
problemas para la supervision del lugar de residencia de |os pensionistas que conviene
resolver. En consecuencia, resulta oportuno suprimir este sistema, estableciendo
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medidas transitorias adecuadas en favor de los pensionistas y los funcionarios
reclutados antes de la entrada en vigor del presente Reglamento.

Dado que las circunstancias que determinaron la adopcion de las actuales
disposiciones en materia de pensiones de invalidez y de supervivencia han
evolucionado, resulta oportuno actualizar y simplificar dichas disposiciones.

Es preciso reformar las condiciones de empleo de los funcionarios para gjustarlas en
mayor medida a las normas comunitarias sobre libre circulacion de trabajadores y
proteccion de los trabgjadores migrantes. A tal fin, resulta oportuno corregir ciertas
incoherencias e introducir una mayor flexibilidad.

Conviene establecer nuevas medidas en materia de flexibilizacion de las condiciones
de jubilacion, que tengan en cuenta tanto |os intereses de los funcionarios como de las
instituciones. Dichas medidas deben tener carécter voluntario e ir acompafiadas de las
condiciones financieras apropiadas. La jubilacion anticipada solo constituye una
aternativa factible s se mantienen e seguro de enfermedad y los complementos
familiares; no obstante, dichas ventajas deben compensarse fijando la edad minima en
55 afos e introduciendo la posbilidad de trabgar una vez superada la edad de
jubilacion vigente.

Es preciso que e nivel general de las retribuciones y pensiones de los funcionarios y
otros agentes sea tal que permita seguir atrayendo y conservando a los mejores
candidatos del conjunto de los Estados miembros, en e contexto de una funcion
publica europea independiente y permanente.

Resulta oportuno adaptar, clarificar y aproximar a las disposiciones generales, las
normas aplicables alos funcionarios de los servicios cientifico y técnico, y a aquellos
gue presten servicio en terceros paises.

Es preciso establecer una nueva categoria de personal no titular, esto es, la de agente
contractual. A esta categoria de personal, cuyas responsabilidades son mas limitadas,
se le asignaran generamente tareas que no sean esenciales, que realizardn bago la
supervision de funcionarios o agentes temporales. A la larga, este persona sustituira a
los auxiliares y funcionarios de la categoria D en las instituciones, en las oficinas de
representacion y las delegaciones de la Comision, en las agencias, asi como en las
agencias de gecucion y demés organismos instituidos por un acto juridico especifico.
Los derechos y obligaciones del personal contractual deben definirse de forma analoga
alos de los agentes temporales, en particular, por [o que respecta ala seguridad social,
las asignaciones e indemnizaciones y las condiciones |aborales.

Es necesario prever el establecimiento de medidas transitorias de forma que las nuevas
disposiciones se vayan aplicando gradualmente, sin perjuicio de los derechos
adquiridos del personal y en €l respeto de sus legitimas expectativas.

Resulta oportuno modificar en consecuencia € Estatuto de los funcionarios y €l
régimen aplicable a otros agentes.



HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

El Estatuto de los funcionarios y € régimen aplicable a otros agentes de las Comunidades

Europeas quedan modificados tal como se indica en e anexo | (en lo que respecta a Estatuto

de los funcionarios) y en el anexo Il (en lo que respecta a régimen aplicable a otros agentes).
Articulo 2

El presente Reglamento entraraen vigor € [...].

El presente Reglamento ser& obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, € [...] de 2002

Por el Consgjo
El Presidente



Anexo |
M odificaciones del Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Eur opeas

El Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas queda modificado del siguiente modo:

1 El articulo 1 se sustituye por €l siguiente texto:

«Articulo 1
El presente Estatuto sera de aplicacion a los funcionarios de las Comunidades.»

El articulo 1 bis se sustituye por el siguiente texto:

«Articulo 1 bis

1. Son funcionarios de las Comunidades, con arreglo al presente Estatuto, las personas que hayan
sido nombradas, en las condiciones previstas en este Estatuto, para un puesto de trabajo
permanente en una de las instituciones de las Comunidades, mediante un acto escrito de la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos de dicha institucion.

2. Esta definicion englobara, asimismo, las personas nombradas por 10s organismos comunitarios
alos que sea de aplicacion €l presente Estatuto en virtud de los actos por 1os que se establecen (en
lo sucesivo denominados «agencias»). Toda referencia a las instituciones contenida en el presente
Estatuto sera aplicable a las agencias, salvo disposicion en contrario del mismo.»

2. Se aflade el siguiente articulo 1 ter:

«Articulo 1 ter
Salvo disposicion en contrario del presente Estatuto,
- e Comité Econémico y Social,
- el Comité de las Regiones,
- €l Defensor del Pueblo de la Unidn Europea, y
- €l Supervisor Europeo de Proteccién de Datos

se asimilaran, a efectos de la aplicacién del presente Estatuto, a las instituciones de las
Comunidades.»

3. Se afiaden los siguientes articul os:

«Articulo 1 quinquies

Toda referencia contenida en el presente Estatuto a personas de sexo masculino se entender& hecha
igualmente a personas de sexo femenino, y a la inversa, salvo que el contexto indique claramente 1o
contrario.»



4. El antiguo articulo 1 bis se convierte en articulo 1 sexies y queda modificado del siguiente
modo:

a) El apartado 1 se sustituye por el texto siguiente:

“1. En la aplicacion del presente Estatuto, queda prohibida toda discriminacion por razones tales como €
sexo, laraza, € color depiel, e origen étnico o social, las caracteristicas genéticas, la lengua, la religion o
las creencias, las convicciones politicas o de otra indole, la pertenencia a una minoria nacional, €
patrimonio, la fortuna, el nacimiento, la edad, cualquier discapacidad o la orientacién sexual.

A efectos del presente Estatuto, las uniones no matrimoniales tendran la misma consideracion que
el matrimonio, siempre que se cumplan todas las condiciones establecidas en la letra c) del
apartado 2 del articulo 1 del anexo VII.»

b) En e apartado 2, tras las palabras «mujeres en la vida laboral» se afiade la siguiente
oracion:

«, lo que constituird uno de los elementos esenciales que deberan tomarse en consideracién al

aplicar e presente Estatuto en todos sus aspectos,».

C) Se afiaden los apartados 4, 5y 6 siguientes:

“4. A efectos de o previsto en el apartado 1, se consideraran discapacitadas aquellas personas que
presenten una deficiencia fisica o psiquica que sea 0 pueda ser permanente. Esta deficiencia se
determinara con arreglo al procedimiento previsto en el articulo 33.

Se consideraré gue una persona discapacitada cumple las condiciones a que se refiere la letra e)
del articulo 28 s, una vez realizadas adaptaciones razonables, puede desempefiar |as funciones
esenciales del puesto de trabajo.

Por adaptaciones razonables, en relacion con las funciones esenciales de un puesto de trabajo, se
entenderan las medidas apropiadas que, en su caso, resulten necesarias para permitir a una
persona con discapacidad acceder a un empleo, ejercerlo, progresar en é, o adquirir una
formacion, salvo que dichas medidas representen una carga desproporcionada para €l empleador.

5. Cuando alguna de las personas a las que se aplique el presente Estatuto se considere
perjudicada por no haberle sido aplicado el principio de igualdad de trato antes enunciado, y
exponga hechos que permitan presumir que se ha cometido una discriminacion directa o indirecta,
correspondera a la ingtitucion probar gue no ha habido violacién del principio de igualdad de
trato. Esta disposicion no se aplicara en los procedimientos disciplinarios.

6. Sin perjuicio de los principios de no discriminacion y de proporcionalidad, toda limitacion de los
anteriores principios deberd estar objetiva y razonablemente justificada y responder a objetivos
legitimos de interés general en el marco de la politica de personal. Dichos objetivos justificaran, en
particular, la fijacion de una edad obligatoria de jubilacién y de una edad minima para disfrutar
de una pension de jubilacién.»

5. Se aflade € siguiente articulo 1 septies:
«Articulo 1 septies
1. Los funcionarios en servicio activo tendran acceso a las medidas de caracter social

adoptadas por las instituciones y a los servicios prestados por los 6rganos de caracter
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social a que se refiere e articulo 9. Los antiguos funcionarios podran tener acceso a
medidas de caracter social especificasy limitadas.

2. Los funcionarios en servicio activo tendran derecho a disfrutar de condiciones de trabajo
que se ajusten a normas sanitarias y de seguridad apropiadas y, como minimo,
equivalentes a los requisitos minimos aplicables con arreglo a las medidas adoptadas en
estos ambitos en virtud del Tratado.

3. Las medidas de caracter social adoptadas de conformidad con lo previsto en el presente
articulo seran aplicadas por cada institucion en estrecha colaboracién con e Comité de
personal, sobre la base de propuestas de actuacion plurianuales. Estas propuestas de
actuacion seran comunicadas cada afio a la autoridad presupuestaria, con motivo del
procedimiento presupuestario.»

El articulo 2 queda modificado del siguiente modo:

a) El texto del actual parrafo primero se convierte en apartado 1.
b) Se suprimen los parrafos segundo y tercero.
C) Se afade el siguiente apartado 2:

“ 2. No obstante, una o varias instituciones podran encomendar a alguna de ellas o a un organismo
interinstitucional el gercicio de la totalidad o parte de las competencias atribuidas a la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos, con la salvedad de las decisiones relativas a
nombramientos, promaocionesy traslados de funcionarios.»

7 bis) El articulo 4 queda modificado del siguiente modo:

En e péarrafo tercero, se sustituye «trasado, promocion o concurso interno» por «traslado,
nombramiento en un puesto de conformidad con €l articulo 45 bis 0 promocion», y «tres
Comunidades Europeas» por «demas instituciones y/o se organizara un concurso interno.

7. Los articulos 5y 6 se sustituyen por |os siguientes textos.

«Articulo 5

1. Los puestos de trabajo regulados por € presente Estatuto se clasificaran, segun la naturaleza y
el nivel de las responsabilidades que comporten, en un grupo de funciones de administradores (en
lo sucesivo denominado «AD») y en un grupo de funciones de asistentes (en lo sucesivo
denominado «AST»).

2. El grupo de funciones AD comprendera doce grados correspondientes a funciones de direccion,
de concepciodn y de estudio, asi como a funciones linguisticas o cientificas. El grupo de funciones
AST comprendera once grados correspondientes a funciones de gecucion, asi como a tareas
técnicasy de oficina.

3. Para ser nombrado funcionario se requerird, como minimo, lo siguiente:

a) en lo que respecta al grupo de funciones AST:

- un nivel de estudios superiores acreditado por un titulo, o
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- un nivel de educacién secundaria acreditado por un titulo que dé acceso a |os estudios superiores,
asi como una experiencia profesional adecuada de tres afios como minimo; o

- cuando esté justificado en interés del servicio, formacion profesional o experiencia profesional de
nivel equivalente.

b) en lo que respecta a los grados 5 y 6 del grupo de funciones AD:

- un nivel de educacion correspondiente a estudios universitarios completos de una
duracion minima de tres afios y acreditados por un titulo, o

- cuando esté justificado en interés del servicio, formacion profesional de nivel equivalente.
c) en lo que respecta alosgrados 7 a 16 del grupo de funciones AD:

- un nivel de educacion correspondiente a estudios universitarios completos acreditados por
un titulo, cuando la duracion normal de la ensefianza universitaria sea de cuatro afios o
mas, 0

- un nivel de educacion correspondiente a estudios universitarios compl etos acr editados por
un titulo y una experiencia profesional adecuada de un afio, como minimo, cuando la
duracion normal de la enseflanza universitaria sea inferior a cuatro afios, o

— cuando esté justificado en interés del servicio, formacion profesional de nivel equivalente.

4. En la seccion A del anexo | figura un cuadro descriptivo de los diferentes tipos de puestos de
trabajo. Basandose en dicho cuadro, cada institucion aprobara, previo dictamen del Comité del
Estatuto, una descripcion de las funciones y atribuciones correspondientes a cada tipo de puesto de
trabajo.

5. Los funcionarios pertenecientes a un mismo grupo de funciones estaran sujetos a condiciones
idénticas de reclutamiento y desarrollo de la carrera.

6. No obstante o dispuesto en los apartados 1 y 2 y con sujecion a un maximo global de 90 puestos,
el Parlamento Europeo podra crear un grupo de funciones para sus ujieres que comprendera
cuatro grados equivalentes a los grados 1 a 4 del grupo AST.

Articulo 6

1 El nimero de puestos de trabajo en cada grado y grupo de funciones se fijara en un cuadro
de efectivos que figurara en anexo a la seccion del presupuesto correspondiente a cada institucion.

2. A fin de garantizar la eguivalencia de la carrera media en la estructura anterior al 1 de
mayo de 2004 (antigua estructura de carreras) y en la posterior al 1 de mayo de 2004 (nueva
estructura de carreras), y sin perjuicio del principio de promocion por mérito establecido en €l
articulo 45 del presente Estatuto, dicho cuadro de efectivos asegurara que, en cada institucion, el
numero de puestos vacantes en cada grado del cuadro de efectivos, a 1 de enero, se corresponda
con e numero de funcionarios del grado inferior que, € 1 de enero del afio anterior, se
encontraran en servicio activo, multiplicado por los porcentajes establecidos en la seccion B del
anexo | en relacion con dicho grado. Dichos porcentajes se aplicaran durante un periodo medio de
cinco afos, a partir del [ 1 de mayo de 2004].
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3. La Comisién, basandose en el método definido en el apartado 5, presentara cada afio a la
autoridad presupuestaria un informe sobre la evolucion de la carrera media, en los dos grupos de
funciones y en todas las instituciones, en e que se indicard s se ha respetado e principio de
equivalencia y, en caso negativo, la medida en que se ha quebrantado. En el supuesto de que no se
haya respetado, la autoridad presupuestaria podra tomar las medidas correctoras de salvaguarda
gue resulten oportunas para restablecer |a equivalencia.

4. A fin de garantizar que este sistema siga siendo coherente con el cuadro de efectivos, la
equivalencia entre la antigua y la nueva estructura de carreras, y la disciplina presupuestaria, los
por centajes establecidos en la seccion B del anexo | se revisaran al término del periodo de cinco
anos que comienza € 1 de mayo de 2004, sobre la base de un informe presentado por la Comision
al Consgjo y de una propuesta de la Comision.

El Consgjo decidira de conformidad con € articulo 283 del Tratado CE.

5. La equivalencia entre la carrera media antes del 1 de mayo de 2004 y la carrera media de
los funcionarios reclutados con posterioridad se evaluara en funcién del resultado de las
promociones y la antigliedad durante un periodo de referencia dado, suponiendo que € nimero de
efectivos no varie.»

8. El articulo 7 queda modificado del siguiente modo:

a) En & apartado 1, se sustituye «de su categoria o de su servicio» por «de su grupo de
funciones».

b) En la primerafrase del apartado 2, se sustituye «un puesto de trabajo de una carrera de su

categoria o de su servicio, superior a la carrera a la que pertenece»
por:
«un puesto de trabajo de su grupo de funciones correspondiente a un grado superior al suyo».
C) En la segunda frase del apartado 2, se suprime «en el grado inicial».

d) En la segunda frase del apartado 2, se sustituye «para la carrera en la que ocupa el puesto
interino» por «en el grado correspondiente a su puesto interino».

9. El articulo 9 queda modificado del siguiente modo:
a) En la letra @) del apartado 1, tras € tercer guion se aflade un nuevo guion del siguiente
tenor:

«- una Comisién paritaria consultiva de incompetencia profesional, o varias Comisiones paritarias
consultivas de incompetencia profesional si el nimero de funcionarios en los lugares de destino 1o
hiciera necesario;».

b) El parrafo segundo del apartado 2 se sustituye por € siguiente texto:

«La lista de los miembros que compongan estos Organos sera comunicada al personal de la
institucion.»

C) En e apartado 5 se suprimen la letra

«b)  sobrelas medidas de separacion por incompetencia profesional ,»
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y

«También velara por la armonizacion de la calificacion del personal en el seno de la institucion.»

Laletrac) pasaaser laletrab), y d final del apartado 5 se aflade la siguiente frase: «La autoridad
facultada para proceder a los nombramientos podrd encomendarle la tarea de velar por la
armonizacion de la calificacion del personal en €l seno de la institucion.»

d) Se afade €l siguiente apartado:

«6. La Comision paritaria consultiva de incompetencia profesional seré consultada a efectos de la
aplicacion del articulo 51.»

10. En e parrafo primero del articulo 10, después de la primera frase se afade la frase
siguiente:

«Las agencias estaran representadas conjuntamente, de conformidad con las normas que se fijen
de comin acuerdo entre ellasy la Comision.»

El parrafo segundo se sustituye por el siguiente texto:

«La Comision consultara al Comité sobre cualquier propuesta de revision del Estatuto y éste
emitira su dictamen en e plazo fijado por aquélla. Con independencia de las funciones que le
atribuye el presente Estatuto, este Comité podra formular sugerencias para la revision del Estatuto.
El Comité se reunira a peticion de su presidente, de una institucion o del Comité de personal de
una institucion.»

11 bis. Se afaden los siguientes articulos 10 ter y 10 quater :

«Articulo 10 ter

Las organizaciones sindicales o profesionales a que se refiere el articulo 24 ter actuaran en interés
general del personal, sin perjuicio de las competencias estatutarias de los Comités de personal.

Las propuestas de la Comisiéon a que serefiere e articulo 10 podran ser objeto de consultas por las
organizaciones sindicales y profesional es representativas.
Articulo 10 quater

Cada institucion podré celebrar acuerdos relativos a su personal con sus organizaciones sindicales
y profesionales representativas. Dichos acuerdos no podran suponer una modificacion del Estatuto
de los funcionarios ni compromisos presupuestarios, y tampoco podran afectar al funcionamiento
dela institucidn considerada. Las organizaciones sindicales y profesional es representativas
signatarias actuaran en cada institucion con sujecién a las competencias estatutarias del Comité de
personal .»

11. En el articulo 11, se afiade a parrafo primero la frase siguiente:

«Realizara las tareas que le sean encomendadas con objetividad e imparcialidad, y cumpliendo con
su deber de lealtad hacia las Comunidades.»

12. Se aflade €l siguiente articulo 11 bis:
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«Articulo 11 bis

1. En el gercicio de sus funciones, y salvo |o dispuesto a continuacion, €l funcionario no tramitara
ningin asunto en el que tenga, directa o indirectamente, intereses personales, en particular
familiares o financieros, que puedan menoscabar su independencia.

2. Todo funcionario en € que recaiga, durante el gjercicio de sus funciones, la tramitacion de un
asunto del tipo mencionado en € apartado 1 lo notificara de inmediato a la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos. Esta tomara las medidas oportunas y podré, en particular,
eximir al funcionario de sus obligaciones en relacion con dicho asunto.

3. El funcionario no podra conservar ni adquirir, directa o indirectamente, en las empresas sujetas
al control de la institucion a la que pertenezca, o que estén en relacion con ella, intereses que, por
su indole e importancia, pudieran menoscabar su independencia en el gercicio de sus funci ones.»

13. El articulo 12 se sustituye por €l siguiente texto:

«Articulo 12

«El funcionario se abstendr& de todo acto o comportamiento que pudiera atentar a la dignidad de
su funcién.»

14. Se afladen los siguientes articulos 12 bisy 12 ter:

«Articulo 12 bis
1. Todo funcionario se abstendr& de cualquier forma de acoso psicol égico o sexual.

2. Ninguin funcionario que haya sido victima de acoso psicol 6gico o0 sexual podra verse perjudicado
en forma alguna por la institucién. Ningun funcionario que haya facilitado pruebas de acoso
psicol 6gico o sexual podra verse perjudicado en forma alguna por la institucion, siempre que haya
actuado honestamente.

3. Por «acoso psicolégico» se entendera cualquier conducta abusiva que se manifieste de forma
duradera, reiterada o sistematica mediante comportamientos, palabras, actos, gestos o escritos de
caracter intencional que atenten contra la personalidad, la dignidad o la integridad fisica o
psiquica de una persona.

4. Por «acoso sexual» se entendera toda conducta de naturaleza sexual no deseada por la persona
a la que vaya dirigida y que tenga por objeto o efecto herir su dignidad o crear un ambiente
intimidatorio, hostil, ofensivo o molesto. El acoso sexual se considerara una discriminacion por
razon de sexo.

Articulo 12 ter

1. Sn perjuicio de lo dispuesto en € articulo 15, todo funcionario que se proponga ejercer una
actividad ajena al servicio, retribuida o no, o cumplir un mandato fuera del ambito de las
Comunidades solicitara previamente autorizacion a la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos. Dicha autorizacién Unicamente le sera denegada s la actividad o e mandato
pudiera, por su naturaleza, obstaculizar el desempefio de sus funciones o fuese incompatible con
los intereses de su institucion.
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2. El funcionario informard a la autoridad facultada para proceder a los nombramientos de
cualquier modificacion de la actividad o el mandato antes sefialados que se produzca después de
gue haya solicitado la autorizacién de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos,
en aplicacion de lo previsto en el apartado 1. La autorizacion podré ser revocada s la actividad o
el mandato no cumple ya las condiciones mencionadas en la Ultima frase del apartado 1.»

15. Al final del articulo 13, se afade la palabra «o» entre «funciones» y «trasladado» y se
suprime «o separado de oficio».

16. Se suprime € articulo 14.

17. El articulo 15 se sudtituye por € siguiente texto:

«Articulo 15

1. Todo funcionario gque se proponga presentarse como candidato a un cargo publico lo notificara
a la autoridad facultada para proceder a los nombramientos. Atendiendo al interés del servicio,
ésta decidira s e interesado:

- debe presentar una solicitud de excedencia voluntaria;
- debe ser autorizado a tomar vacaciones anuales;
- puede ser autorizado a trabajar a tiempo parcial;
- puede seguir desempefiando sus funciones como antes.

2. En caso de ser elegido o nombrado para un cargo publico, € funcionario lo notificara de
inmediato a la autoridad facultada para proceder a los nombramientos. Atendiendo al interés del
servicio, a la importancia de dicho cargo, a las obligaciones que comporte y a los emolumentos y
reembol sos de gastos a que dé derecho, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos
tomara una de las decisiones antes sefialadas. En € supuesto de gque se exija al funcionario que
solicite una excedencia voluntaria o de que se le conceda autorizacion para trabajar a tiempo
parcial, la duracion de dicha excedencia o actividad a tiempo parcial seréa igual a la del mandato
del funcionario.»

18. En € articulo 16, los parrafos segundo, tercero y cuarto se sustituyen por € texto siguiente:

«Todo funcionario que se proponga ejercer una actividad profesional, retribuida o no, en los dos
afnos siguientes al cese de sus funciones debera notificarlo a su institucion. En € supuesto de que
dicha actividad guarde una relaciéon con el trabajo realizado por € interesado durante los tres
ultimos afos de servicio y pueda resultar incompatible con los intereses legitimos de la institucion,
la autoridad facultada para proceder a los nombramientos podrd, atendiendo al interés del
servicio, bien prohibirle que gerza tal actividad, bien subordinar su autorizacién a cuantas
condiciones considere oportunas. La instituciéon, previa consulta a la Comision paritaria,
comunicard su decision en los treinta dias hébiles siguientes a la citada notificacion. Se
considerara que la ausencia ce comunicacion de decision alguna al término de dicho plazo
equivale a una aceptacion implicita.»

19. El articulo 17 se sustituye por €l siguiente texto:
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«Articulo 17

1. El funcionario se abstendr& de divulgar sin autorizacion cualquier informacion que haya recibido en e
desempefio o con ocasion del gercicio de sus funciones, salvo que dicha informacion se haya hecho ya
publica o sea de acceso publico.

2. El funcionario seguira estando sujeto a esta obligacion tras € cese de sus funciones.»

20. Se aflade €l siguiente articulo 17 bis:

«Articulo 17 bis

1 Todo funcionario tendra derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de su obligacion
de atenerse alos requisitos de lealtad e imparcialidad.

2. Sn perjuicio de lo dispuesto en los articulos 12 y 17, todo funcionario que se proponga
publicar o hacer publicar, individualmente o en colaboracion, cualquier escrito que se
refiera a la actividad de las Comunidades lo notificara previamente a la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos.

S la autoridad facultada para proceder a los nombramientos se halla en condiciones de demostrar que la
publicacion puede perjudicar gravemente a los intereses legitimos de las Comunidades, comunicaré por
escrito su decision al funcionario en el plazo de treinta dias habiles a contar desde la recepcion de la
notificacion. En & supuesto de que no se natifique decision alguna en el plazo especificado, se considerara
gue la autoridad facultada para proceder a los nombramientos no opone objecion alguna.»

21. El articulo 18 queda modificado del siguiente modo:
a) El texto actual pasaa ser €l apartado 1.
b) En e apartado 1, se afade la siguiente frase:

«Las Comunidades tendran derecho a exigir la cesién a su favor de los derechos de autor
correspondientes a tales trabajos.»

C) Se afaden los siguientes apartados 2 y 3:

«2. Toda invencion realizada por un funcionario en el gercicio de sus funciones o en conexion con
las mismas pertenecerd de pleno derecho a las Comunidades. La ingtitucion podra, a su costa 'y en
nombre de las Comunidades, solicitar y obtener las correspondientes patentes en cualquier pais.
Toda invencion que guarde relacion con la actividad de las Comunidades realizada por un
funcionario en €l afio siguiente al término de sus funciones se considerard, salvo que se demuestre
lo contrario, concebida en el gercicio de sus funciones o en conexiéon con las mismas. Cuando las
invenciones sean patentadas se hara constar el nombre del inventor o inventores.

3. La ingtitucion podra, en su caso, conceder una prima, cuya cuantia sera fijada por ela, al
funcionario autor de una invencion patentada.»

22. En d articulo 20, se afiade |a frase siguiente:

«Comunicaran a la autoridad facultada para proceder a los nombramientos su direccion y le
notificaran de inmediato cualquier cambio de domicilio.»

23. En € articulo 21, se suprime el Ultimo péarrafo.
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24, Se afiade el siguiente articulo 21 bis:

«Articulo 21 bis

1. Cuando estime que existe alguna irregularidad en las ordenes recibidas o que su gecucion
puede ocasionar graves inconvenientes, el funcionario lo comunicard a su superior jerérquico, €l
cual, si la informacion se ha transmitido por escrito, respondera igualmente por escrito. Sin
perjuicio delo previsto en el apartado 2, en el supuesto de que este Ultimo confirme las 6rdenesy €
funcionario juzgue esta confirmacion insuficiente a la luz de sus motivos de preocupacion,
informar& de ello por escrito a la autoridad jerarquica inmediatamente superior. S ésta confirma
las Ordenes por escrito, € funcionario deberd eecutarlas, salvo que sean manifiestamente
contrarias a la legalidad o a las normas de seguridad aplicables.

2. S su superior jerarquico estima que las ordenes deben cumplirse sin demora, €l funcionario
debera gecutarlas, salvo que sean manifiestamente contrarias a la legalidad o a las normas de
seguridad aplicables. A instancia del funcionario, el superior jerarquico estara obligado a dar este
tipo de érdenes por escrito.»

25. Se afiaden los siguientes articulos 22 bisy 22 ter:

«Articulo 22 bis

1. Cuando, en & desempefio o0 con ocasion del gercicio de sus funciones, € funcionario tenga
conocimiento de hechos que lleven a presumir que existe una posible actividad ilegal, y en
particular fraude o corrupcién, perjudicial para los intereses de las Comunidades, 0 que una
conducta relacionada con €l gercicio de tareas profesionales puede constituir una falta grave a las
obligaciones de los funcionarios de las Comunidades, informard de inmediato a su superior
jerarquico o a su Director General o, si |0 juzga oportuno, al Secretario General, o las personas de
rango equivalente, o directamente a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.

Cualquier informacién sobre la presuncion de posibles actividades ilegales se comunicara por
escrito.

Lo anterior sera aplicable igualmente en caso de incumplimiento grave de una obligacién similar
por parte de un miembro de alguna institucion o de cualquier otra persona que esté al servicio de
una institucion o que preste servicios por cuenta la misma.

2. Todo funcionario que reciba este tipo de informacion comunicara de inmediato a la Oficina
Europea de Lucha contra e Fraude los indicios de que disponga y que permitan presumir gque se
ha cometido alguna de lasirregularidades a que serefiere e apartado 1.

3. Ningun funcionario podra verse perjudicado en forma alguna por la institucion por haber
comunicado la informacion a que se refieren los apartados 1 y 2, siempre que haya actuado
razonable y honestamente.

4. Los apartados 1 a 3 no serén aplicables a los documentos, informes, notas o datos, con
independencia de su soporte, obtenidos a efectos de la tramitacion de un caso jurisdiccional,
pendiente o concluido, o creados o divulgados al funcionario en € curso de dicha tramitacion.
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Articulo 22 ter

1. Ningun funcionario que divulgue la informacion definida en el articulo 22 bis al Presidente de la
Comision, al Presidente del Tribunal de Cuentas, al Presidente del Consgjo, al Presidente del
Parlamento Europeo o al Defensor del Pueblo Europeo podré verse perjudicado en forma alguna
por la ingtitucién a la que pertenezca, siempre que concurran las dos circunstancias siguientes:

a) que e funcionario estime, honesta y razonablemente, que la informacion divulgada y las
alegaciones que pueda contener son en sustancia ciertas; y

b) que el funcionario haya comunicado previamente esa misma informacion a la Oficina Europea
de Lucha contra €l Fraude o a su institucion y haya degjado transcurrir € plazo fijado por la
Oficina o la ingtitucion, atendiendo a la complegjidad del caso, para tomar las medidas oportunas.

El funcionario sera debidamente informado de dicho plazo.

2. El plazo a que se refiere el apartado anterior no sera de aplicacion cuando €l funcionario pueda
demostrar que no es razonable a la luz de todas las circunstancias del caso.

3. Los apartados 1y 2 no serén aplicables a los documentos, informes, notas o datos, con
independencia de su soporte, obtenidos a efectos de la tramitacion de un caso jurisdiccional,
pendiente o concluido, o creados o divulgados al funcionario en €l curso de dicha tramitacion.»

26. En el articulo 23, se sustituye «grado A 1 a A 4» por «grado AD 12 a AD 16».

27. Los articulos 24 y 24 bis quedan modificados del siguiente modo:
a) Losparafosterceroy cuarto del articulo 24 pasan a ser € articulo 24 bis.
b)  [Estamodificacion no afecta a la version espafiolal]

28. El antiguo articulo 24 bis se convierte en articulo 24 ter.

29. El articulo 25 queda modificado del siguiente modo:

a  Enéd parrafo primero, tras «demandas» se afiade «relativas a aspectos regulados por
el presente Estatuto».

b)  Enel parafo tercero, se sustituye «serén anunciadas en los edificios de la institucion
en que preste sus servicios € funcionario interesado y publicados en e Boletin mensual
del personal de las Comunidades» por «seran publicadas en la ingtitucion en gque preste
sus servicios € funcionario interesado. Todo el personal tendr& acceso a la publicacién
durante un periodo adecuado.»

30. El articulo 26 queda modificado del siguiente modo:
a) En el parrafo tercero, tras las palabras «correo certificado» se afiade el texto siguiente:
«enviado a la ultima direccién indicada por e funcionario.»
b) El parrafo cuarto se sustituye por € siguiente texto:
«En e expediente personal de un funcionario no podra constar ninguna mencion de sus

actividades y opiniones politicas, sindicales, filoséficas o religiosas, de su origen racial o
étnico o de su orientacion sexual.
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No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior no impedira incluir en el expediente actos
administrativos y documentos de los que el funcionario tenga conocimiento y que resulten
necesarios para la aplicacion del presente Estatuto.»

C) Al final del parrafo sexto, tras «expediente» se aflade «y a hacer copia de los mismos».

d) En & parafo séptimo, tras «oficinas de la administracién» se afiade «o en un soporte
informatico protegido».

En la Ultima frase, se suprime «ante éste».

31 Se afade €l siguiente articulo 26 bis:

«Articulo 26 bis

Todo funcionario tendra derecho a consultar su expediente médico en las condiciones que las
instituciones deter minen.»

32. En d articulo 27 se suprime el parrafo segundo.

33. El articulo 29 queda modificado del siguiente modo:

a) En e apartado 1, las letras @), b) y ¢) se sustituyen por las siguientes:
«a) las posibilidades de proveer la vacante mediante

i) traslado o

i) nombramiento con arreglo al articulo 45 bis, o

iii) promocion

dentro de la institucion;

b) las solicitudes de transferencia de funcionarios del mismo grado de otras instituciones y/o las
posibilidades de convocar un concurso interno en la institucion abierto exclusivamente a los
funcionarios y a los agentes temporales definidos en € articulo 2 del régimen aplicable a otros
agentes de las Comunidades Europeas.»

b) En el apartado 2, se sustituye «los funcionarios de los grados A1y A2» por:

«los altos funcionarios (directores generales o su equivalente de los grados AD 16 o AD 15y
directores 0 su equivalente de los grados AD 15 0 AD 14)».

C) Se afaden | os siguientes apartados:

«3. Cada institucion podra organizar concursos internos, para cada grupo de funciones, basados
en cualificaciones, en pruebas o0 en ambas y correspondientes a |os grados AST 6 0 superioresy AD
9 0 superiores.

Dichos concursos estaran abiertos a los agentes temporales de la institucion contratados de
conformidad con el articulo 2 del régimen aplicable a otros agentes de las Comunidades Europeas.
Las instituciones exigiran como cualificaciones minimas para la participacién en dichos concursos
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haber prestado, al menos, diez afios de servicio en calidad de agente temporal y haber sido
contratado como agente temporal al término de un procedimiento de seleccion que garantice la
aplicacion de las mismas normas que en la seleccion de funcionarios, con arreglo a lo previsto en
el apartado 3 his del articulo 12 del citado régimen. No obstante lo dispuesto en la letra 8 del
apartado 1 del articulo 29, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos de la
institucion que haya contratado al agente temporal debera, antes de proveer una vacante en esa
institucion, examinar las posibilidades de traslados de funcionarios paralelamente a los candidatos
gue hayan superado |os citados concursos internos.

4. Cada cinco afos, y por cada grupo de funciones, € Parlamento Europeo organizara, como
minimo, dos concursos internos basados en las cualificaciones y correspondientes a los grados AST
6 o superioresy AD 9 o superiores, de conformidad con € parrafo segundo del apartado 3.»

34. El articulo 31 se sustituye por € siguiente texto:

«Articulo 31

1. Los candidatos asi el egidos seran nombrados en el grado del grupo de funciones especificado en
la convocatoria del concurso que hayan superado.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 29, los funcionarios solo podran ser
reclutados en los grados AST 1 a AST 4 0 AD 5 a AD 8. La institucion determinaré el grado de la
convocatoria de concurso con arreglo a los siguientes criterios:

- el objetivo de reclutamiento de funcionarios que posean las mas altas cualidades a tenor
de lo dispuesto en articulo 27;

- la calidad de la experiencia profesional requerida.

A fin de regponder a necesidades especificas de las ingtituciones, podran igualmente tomarse en
consideracion en e reclutamiento de funcionarios las condiciones del mercado de trabajo en la Comunidad.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 2, la ingtitucion podrd, si procede, autorizar la
organizacion de concursos en los grados AD 9, AD 10, AD 11 o, excepcionalmente, AD 12. El
numero total de candidatos nombrados en puestos vacantes, en tales grados, no podré exceder del
20% del numero total de nombramientos realizados anualmente, en el grupo de funciones AD, de
conformidad con el parrafo segundo del articulo 30.»

35. En € articulo 32, €l parrafo segundo se sustituye por €l siguiente:

«La autoridad facultada para proceder a los hombramientos podra, atendiendo a la experiencia
profesional del interesado, reconocerle una antigiiedad adicional de 24 meses, como maximo. Se
adoptaran disposiciones generales de aplicacion del presente articulo.»

36. En el apartado 1 del articulo 34, € parrafo primero se sustituye por €l siguiente:

«Todo funcionario debera efectuar un periodo de préacticas de nueve meses antes de poder ser
nombrado con caracter definitivo.»

37. En e articulo 35 se afiade la siguiente letra f):

«f) licencia parental o licencia familiar.»
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38. El articulo 37 queda modificado del siguiente modo:

a) En e segundo guién de la letra a) del parrafo primero, se afiade «bajo la dependencia»
entre «0» y «de un grupo politico del Parlamento Europeo» vy, a fina del guion, se afiade
«, del Comité de las Regiones o de un grupo del Comité Econdmico y Social».

b) Tras e parrafo fina se afiade el siguiente parrafo: «Todo funcionario en servicio activo o
en excedencia voluntaria podra presentar una solicitud de comision de servicio o recibir
una propuesta de comisiéon por interés del servicio. Una vez que el funcionario pase a
estar en comision de servicio, la excedencia voluntaria se dara por terminada.

39. El articulo 39 queda modificado del siguiente modo:

a) En & parrafo segundo de laletra d), se sustituye «pension de invalidez o de supervivencia»
por «asignacion por invalidez o pension de supervivencia.

b) La letra €) se convierte en letra f) y se sustituye «categoria o servicio» por «grupo de
funciones».
C) Se aflade la siguiente letra e):

«€e) Mientras se halle en comision de servicio, e funcionario conservara sus derechos a la subida
de escal6n.»

40. El articulo 40 queda modificado del siguiente modo:

a) En e pérrafo segundo del apartado 2, se sustituye «por otros dos periodos de un afio» por
«varias veces».

b) En el parrafo segundo del apartado 2, se afiade €l siguiente texto:

«Cada renovacion tendré una duracién méxima de un afio. La duracion total de la excedencia
voluntaria no podra exceder de quince afios a lo largo de toda la carrera del funcionario.

Sn embargo, cuando la excedencia se solicite para permitir al funcionario:

- educar a un hijo que se considere que esta a su cargo con arreglo al apartado 2 del articulo 2 del
anexo VII, que esté afectado por una discapacidad psiquica o fisica grave, reconocida por €l
médico-asesor de la institucién y que exija una vigilancia o cuidados per manentes; 0

- seguir a su conyuge, también funcionario o agente de las Comunidades, que esté obligado, a
causa de sus funciones, a establecer su residencia habitual a una distancia tal del lugar de destino
del interesado que el establecimiento de la residencia conyugal comin en este lugar sea para €l
interesado fuente de inconvenientes para €l gjercicio de sus funciones,

la excedencia podra renovarse sin ninguna limitacién, siempre que, en e momento de cada
renovacion, subsistan las condiciones que hayan justificado la concesion de la excedencia.»

C) Se suprimen los parrafos tercero y cuarto del apartado 2.
d) En & parrafo segundo del apartado 3, la primera frase se sustituye por e siguiente texto:

«No obstante, si el funcionario no gjerce una actividad profesional retribuida, podré, siempre que
lo solicite a mas tardar en € mes siguiente al comienzo de la excedencia voluntaria, seguir
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disfrutando de la cobertura prevista en dichos articulos, a condicién de que sufrague la mitad de
las contribuciones necesarias para la cobertura de los riesgos a que se refieren el apartado 1 del
articulo 72 y el apartado 1 del articulo 73 durante el primer afio de excedencia voluntaria y la
totalidad de las mismas durante €l periodo restante de dicha excedencia. Sn embargo, Unicamente
podra disfrutar de la cobertura contra los riesgos contemplados en €l articulo 73 si esté cubierto
igualmente contra los riesgos contemplados en € articulo 72. Las contribuciones se calcularan en
funcién del dltimo sueldo base del funcionario.»

€) En laletra d) del apartado 4, se sustituye «categoria o servicio» por «grupo de funciones»
y, en la dltima frase, ® sustituye «Hasta el momento de su reincor poracién» por «Hasta
tanto no se reincorpore o se halle en comisién de servicio».

41. El apartado 3 del articulo 41 queda modificado del siguiente modo:

a) En el parrafo segundo, se sustituye «de su categoria 0 de su servicio» por «de su grupo de
funciones».
b) Los parrafos sexto, séptimo, octavo y noveno se sustituyen por |os siguientes parrafos:

«No se aplicara coeficiente corrector alguno a la indemnizacion.

No obstante, la indemnizacion y la Ultima retribucion global a la que se refiere el parrafo cuarto
estaran sujetas al coeficiente, mencionado en el parrafo primero del apartado 5 del articulo 3 del
anexo Xl, que corresponda al pais de las Comunidades en € que e interesado demuestre tener su
residencia, siempre y cuando ese pais sea su Ultimo lugar de destino. En tal caso, s la moneda del
pais no es el euro, la indemnizacion se calculara con arreglo a los tipos de cambio previstos en €l
articulo 63 del presente Estatuto.»

42. Tras € articulo 42, se crea una «Seccion 6: Licencia parental o familiar» y se afiaden los
siguientes articulos 42 bisy 42 ter:

«Articulo 42 bis

Todo funcionario tendr& derecho, por cada hijo y en los doce afios siguientes al nacimiento o la
adopcioén del mismo, a una licencia parental de una duracion maxima de sei's meses, sin percepcion
del sueldo base. La duracion de esta licencia podrd duplicarse en el caso de las familias
monoparentales reconocidas en virtud de las disposiciones generales de aplicacion adoptadas por
las instituciones. La licencia podré concederse por tramos de una duracién minima de un mes.

Durante la licencia parental, € funcionario continuard estando afiliado al régimen de seguridad
social. Seguir& adquiriendo derechos a pension y conservara el beneficio de las asignaciones por
hijos a cargo y de escolaridad. Asimismo, conservara su puesto de trabajo y tendra derecho a la
subida de escalon y a la promocion de grado. La licencia podrd consistir en un cese total de
actividad o en un trabajo a media jornada. Cuando la licencia parental consista en un trabajo a
media jornada, la duracién méxima a que se refiere el parrafo primero se duplicara. Durante la
licencia parental, el funcionario tendra derecho a una asignacién mensual de [750 euros] °, que se
reducird en un 50% en caso de trabajo a media jornada, pero no podra gercer ninguna otra
actividad retribuida. La contribucion al régimen de seguridad social previsto en los articulos 72 y
73 sera sufragada, en su totalidad, por la institucion y se calculara en funcion del sueldo base del
funcionario. No obstante, cuando la licencia se conceda en forma de trabajo a media jornada, esta

Véase lanotaapiede paginan°7.
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disposicion se aplicara exclusivamente a la diferencia entre el sueldo base integro y el sueldo base
reducido proporcionalmente. La contribucion del funcionario por la parte del sueldo base
efectivamente abonada se calculara aplicando los mismos porcentajes que s trabajase a tiempo
compl eto.

La asignacion serd de [1.000 euros]® mensuales, o e 50 % de este importe en caso de trabajo a
media jornada, para las familias monoparentales a que se refiere €l parrafo primero y durante los
tres primeros meses de la licencia parental, cuando ésta se conceda al padre en el transcurso de la
licencia por maternidad o al padre o la madre inmediatamente después de la licencia por
maternidad, durante la licencia por adopcion o inmediatamente después de ésta. Los importes
antes seflalados estaran sujetos a la misma adaptacion que las retribuciones.

Articulo 42 ter

Cuando su conyuge, un ascendiente, un descendiente o un hermano se vea afectado por una
enfermedad grave 0 una seria discapacidad, corroboradas por un certificado médico, €
funcionario tendra derecho a una licencia familiar, sin percepcién del sueldo base. La duracién
total de esta licencia no podra exceder de nueve meses a lo largo de toda la carrera del
funcionario.

Seréa de aplicacion lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 42 bis.»
43. El articulo 43 queda modificado del siguiente modo:

a) En e péarrafo primero, se suprime «, salvo para los grados Al y A2,» vy, tras la primera
frase, se aflade la siguiente: «Las instituciones estableceran disposiciones que otorguen €l
derecho a presentar un recurso con motivo del procedimiento de calificacion, el cual
habra de gercerse antes de presentar una reclamacion con arreglo a lo dispuesto en €l
apartado 2 del articulo 90.»

b) Se afiade €l siguiente parrafo, que pasaa ser e parrafo segundo:

«En lo que respecta a los funcionarios del grupo de funciones AST, a partir del grado 4, e informe
podra contener, asimismo, un dctamen que indique s, a la luz de las prestaciones realizadas, €
interesado posee el potencial necesario para desempefiar funciones de administrador.»

44, En € articulo 44, se afiade el siguiente péarrafo:

«Cuando un funcionario sea nombrado jefe de unidad, director o director general en e mismo
grado, y siempre que haya desempefiado sus nuevas funciones satisfactoriamente durante |os nueve
primeros meses, disfrutar4 de una subida de escalén en dicho grado en e momento en que €
nombramiento se haga efectivo. Esta subida implicara un aumento del sueldo base mensual igual al
porcentaje de progresion entre el primer y el segundo escalon de cada grado. S el aumento es
inferior o si el funcionario se encuentra ya en el Ultimo escalon de su grado, recibira un suplemento
del sueldo base que le permita disfrutar del aumento entre el primer y el segundo escal 6n hasta que
se haga efectiva su préxima promocion.»

45, Los articulos 45 y 46 se sustituyen por |os siguientes textos:

Véase lanotaapiede paginan°7.
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«Articulo 45

1. La promocion se concederd por decision de la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos, atendiendo a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 6. Consistirda en el

nombramiento del funcionario en el grado inmediatamente superior del grupo de funciones al que
pertenezca. Las promociones se efectuaran Unicamente mediante libre designacién entre
funcionarios con una antigiiedad minima en su grado de dos afios y previo examen comparativo de
los méritos de los candidatos. A efectos del examen comparativo de los méritos, la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos tomara en consideracion, en particular, los informes
de los funcionarios, la utilizacion de lenguas distintas de aquella de la que hayan justificado tener
un conocimiento en profundidad, de conformidad con la letra f) del articulo 28, y, cuando proceda,
las responsabilidades por ellos desempefiadas.

2. Antes de su primera promocion con posterioridad al reclutamiento, los funcionarios deberan
demostrar su capacidad para trabajar en un tercera lengua entre las nmencionadas en € articulo
314 del Tratado CE. Cada institucion adoptard disposiciones generales de aplicacion del presente
apartado de conformidad con el articulo 110, en las que se prevera el acceso de los funcionarios a
la formacion en una tercera lengua y se estableceran los procedimientos para verificar la
capacidad de trabajo en una tercera lengua.

Articulo 45 bis

1 No obstante lo dispuesto en lasletras b) y c) del apartado 3 del articulo 5, todo funcionario
del grupo de funciones AST podra, a partir del grado 5, ser nombrado en un puesto del grupo de
funciones AD, siempre que:

a) haya sido seleccionado, con arreglo al procedimiento previsto en e apartado 3, para
participar en un programa de formacion obligatoria conforme a lo dispuesto en la letra b);

b) haya llevado a cabo un programa de formacion determinado por la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos y que comprenda una serie de mddulos de formacién
obligatorios; y

C) figure en la lista, confeccionada por la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos, de candidatos aptos que han superado un examen oral y escrito, que demuestre
que ha seguido con éxito el programa de formacion mencionado en la anterior letra b). El
contenido de este examen se determinara con arreglo a lo previsto en la letra c) del apartado 2 del
articulo 7 del anexo ll1.

2) La autoridad facultada para proceder a los nombramientos elaboraréa un proyecto de lista
de funcionarios AST seleccionados para participar en e programa de formacidén antes
mencionado, basandose en los informes periddicos de los mismos a que se refiere e articulo 43 y
en su nivel de educacion y formacion, y teniendo en cuenta las necesidades de |os servicios. Este
proyecto se someterd al dictamen de una Comision paritaria.

Dicha Comision podra oir a los funcionarios que hayan solicitado participar en € citado programa
de formacion y a los representantes de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos.
Emitira por mayoria un dictamen motivado sobre el proyecto de lista presentado por |a autoridad
facultada para proceder a los nombramientos. Esta autoridad adoptara la lista de los funcionarios
que tendrén derecho a participar en el citado programa de formacion.
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3) El nombramiento en un puesto del grupo de funciones AD no afectaré al grado y al escalén
que correspondan al funcionario en el momento del nombramiento.

4) El nimero de nombramientos en puestos del grupo de funciones AD, con arreglo a lo
dispuesto en los apartados 1 a 4, no podra exceder del 20% del nimero total de nrombramientos
realizados anualmente de conformidad con el parrafo segundo del articulo 30.

5) Las instituciones adoptaran las disposiciones generales de aplicacion del presente articulo
de conformidad con el articulo 110.
Articulo 46

Todo funcionario nombrado en un grado superior, de conformidad con lo previsto en el articulo 45,
se clasificara en e primer escalon de dicho grado. No obstante, cuando sean nombrados en un
grado superior con arreglo al articulo 45, los funcionarios de los grados AD 9 a AD 13 que gerzan
la funcion de jefe de unidad se clasificaran en el segundo escalén de su nuevo grado. Lo mismo
sera de aplicacién a los funcionarios:

- promovidos al cargo de director o director general, o

- que ocupen €l cargo de director o director general y a los que sea de aplicacion o dispuesto en la
ultima frase del parrafo segundo del articulo 44.»

46. El articulo 48 queda modificado del siguiente modo:

a) En el parrafo tercero, se sustituye «de la categoria A y del servicio linguistico» por «del
grupo de funciones AD».

b) En el parrafo tercero, se sustituye «de las demas categorias» por «del grupo de funciones
AST».
47. En el parrafo primero del articulo 49, se suprime €l niUmero «13».

48. El articulo 50 queda modificado del siguiente modo:

a) En el parrafo primero, se sustituye «Los funcionarios titulares de puestos de trabajo de los
grados A 1y A 2» por «Los altos funcionarios, a tenor de o dispuesto en el apartado 2 del
articulo 29,».

b) En & parrafo tercero, se suprime «de su categoria 0 servicio,».

C) El parrafo quinto se sustituye por los siguientes parrafos:

«El interesado debera presentar las pruebas escritas que le sean solicitadas y comunicar a su
institucion cualquier circunstancia que pueda alterar su derecho a percibir la indemnizacion.

No se aplicara a la indemnizacion ningun coeficiente corrector.

Serda de aplicacion, por analogia, lo dispuesto en los parrafos tercero a quinto del articulo 45 del
anexo VIII.»

49. El titulo de la Seccion 4, «Segparacién por incompetencia profesional», se sustituye por
«Procedimientos por incompetencia profesional ».
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50. El articulo 51 se sustituye por € siguiente texto:

«Articulo 51

1. Cada institucion definira los procedi mientos oportunos para poder detectar, gestionar y resolver
los casos de incompetencia profesional de forma preventiva y positiva. Una vez agotados estos
procedimientos, € funcionario que, a la luz de informes consecutivos de evolucion de la carrera, dé
pruebas de incompetencia profesional en e desempefio de sus atribuciones podra ser separado del
servicio o clasificado en un grado inferior o en un grupo de funciones inferior, bien con e mismo
grado, bien con un grado inferior .

2. Toda propuesta de separacion del servicio o de clasificaciéon en un grado o grupo de funciones
inferior de un funcionario deberd eponer las razones que la motivan y sera comunicada al
interesado. La propuesta de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos sera
remitida a la Comision paritaria consultiva a que se refiere el apartado 6 del articulo 9.

3. El funcionario tendra derecho a que se le comunigue integramente su expediente personal y a
hacer copia de todos los documentos relativos al procedimiento. Para preparar su defensa,
dispondra de un plazo minimo de quince dias a contar desde la fecha de recepcién de la propuesta.
Podréa ser asistido por una persona de su eleccion. El funcionario podra presentar observaciones
por escrito. Sera oido por la Comisién paritaria consultiva. Podra, asimismo, citar testigos.

4. La institucion estara representada ante la Comisiéon paritaria consultiva por un funcionario
designado a tal efecto por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos y dispondra
de los mismos derechos que € interesado.

5. A la luz de la propuesta y habida cuenta, en su caso, de las declaraciones presentadas
verbalmente y por escrito por e interesado y los testigos, la Comision paritaria consultiva emitira,
por mayoria, un dictamen motivado en e gue indique la actuacion que considera apropiada ante
los hechos demostrados a instancia suya. Remitira dicho dictamen a la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos y al interesado en el plazo de dos meses a contar desde la fecha en
gue haya sido llamada a pronunciarse. El presidente no participarda en las decisiones de la
Comisién paritaria consultiva, salvo cuando se trate de cuestiones procedimentales o en caso de
empate de |os votos.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos adoptara su decision en €l plazo de dos
meses a contar desde la fecha en gque reciba el dictamen de la Comision paritaria consultiva y tras
haber oido al interesado. Dicha decision habré de ser motivada y fijara la fecha a partir de la cual
surtira efecto.

6. Todo funcionario separado del servicio por incompetencia profesional tendra derecho
mensualmente a una indemnizacion igual al sueldo base mensual correspondiente al primer
escalon del grado 1, durante el periodo definido en el apartado 7. El funcionario tendré& derecho
igualmente, durante ese mismo periodo, a los complementos familiares previstos en € articulo 67.
La asignacion familiar se calculara en funcidn del sueldo base mensual de un funcionario de grado
1, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del anexo VII.

La citada indemnizacién no sera abonada cuando el funcionario presente su renuncia trasiniciarse
el procedimiento a que se refieren los apartados 1 a 3 o cuando tenga ya derecho al pago
inmediato de la pensién integra. S tiene derecho a una prestacién por desempleo al amparo de un
régimen de desempleo nacional, el importe de la misma sera deducido de la indemnizacion antes
mencionada.
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7. El periodo durante el cual se efectuaran los pagos previstos en el apartado 6 se determinara del
siguiente modo:

- &, en la fecha en que se adopte |a decision de separacién, €l interesado no ha cumplido adn cinco
afnos de servicio, sera de tres meses,

- s € interesado ha cumplido cinco afios de servicio o mas, pero menos de diez afios, sera de seis
meses;

- s € interesado ha cumplido diez afios de servicio 0 mas, pero menos de veinte afios, sera de
nueve mMeses,

- g € interesado ha cumplido mas de veinte afios de servicio, sera de doce meses.

8. Cuando un funcionario sea clasificado en un grado o grupo de funciones inferior por
incompetencia profesional, podra, transcurrido un plazo de seis afios, solicitar que se suprima de
su expediente personal cualquier mencion de dicha medida.

9. El interesado tendré derecho al reembolso de los gastos en que razonablemente incurra en €l
transcurso del procedimiento, y en particular los honorarios pagados por su defensa a una persona
ajena a la institucion, cuando el procedimiento a que serefiere el presente articulo finalice sin que
recaiga decision de separacion del servicio o clasificacion del funcionario en un grado o grupo de
funcionesinferior.»

51. El parrafo primero del articulo 52 queda modificado del siguiente modo:

a)  End segundo guidn, se sustituye «al menos, 60» por «al menos, 63» y «entre 50 y
60» por «entre 55y 63».

b)  El parrafo segundo pasa a ser la tltima frase del segundo guién del parrafo primero.
Cc) Seafiade e siguiente nuevo parrafo segundo:

«No obstante, todo funcionario podra, si asi lo solicita y siempre que la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos considere que la solicitud redunda en interés del servicio, seguir en
activo hasta la edad de 67 afios, en cuyo caso serd jubilado de oficio el Ultimo dia del mes en que
cumpla dicha edad.»

52. En € articulo 54, se sustituye «tanto en su propia carrera como en la inmediatamente
superior» por

«tanto en su propio grado como en €l inmediatamente superior».3]

53. El articulo 55 bis se sustituye por € siguiente:

«Articulo 55 bis
1. Todo funcionario podra solicitar autorizacion para trabajar a tiempo parcial.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podréa conceder dicha autorizacion si
es compatible con € interés del servicio.

2. La autorizacion se concedera automati camente en |0s casos siguientes:
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- para ocupar se de un hijo de menos de nueve arios de edad,;

- para ocuparse de un hijo de entre nueve y doce afos de edad, s la reduccién del tiempo de
trabajo no excede del 20% del tiempo de trabajo normal;

- para ocuparse del conyuge, de un ascendiente, de un descendiente o de un hermano gravemente
enfermo o discapacitado;

- para adquirir una formacién complementaria; o
- apartir dela edad de 55 afios.

Cuando €l trabajo a tiempo parcial se solicite para adquirir una formacion complementaria, o a
partir de la edad de 55 afios, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos solo podra
denegar la autorizacién o aplazar |a fecha a partir de la cual surtira efecto en casos excepcionales
y por motivos imperativos de interés del servicio.

Cuando € derecho a trabajar a tiempo parcial se gerza a fin de ocuparse del conyuge, de un
ascendiente, de un descendiente 0 de un hermano gravemente enfermo, o para adquirir una
formacién complementaria, la duracion total de los periodos de trabajo a tiempo parcial no podra
exceder de cinco afios a lo largo detoda la carrera del funcionario.

3. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos respondera a la solicitud del
funcionario en €l plazo de sesenta dias.

4. Las condiciones del trabajo a tiempo parcial y e procedimiento de concesion de la autorizacion
seran los definidos en el anexo IV bis.»

54, Se afade € siguiente articulo 55 ter:

«Articulo 55 ter

Todo funcionario podra solicitar autorizacion para trabajar media jornada, con arreglo a la
férmula del empleo compartido, en un puesto que la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos considere adecuado a esa forma de trabajo. La autorizacion para trabajar media
jornada en régimen de empleo compartido no tendra una duracién limitada; no obstante, la
autoridad facultada para proceder a los hombramientos podra anularla en interés del servicio,
notificandolo al funcionario con seis meses de antelacion. Asimismo, la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos podra anular la autorizacion a instancia del funcionario interesado,
notificandolo con seis meses de antelacion, como minimo. En este caso, el funcionario podra ser
trasadado a otro puesto.

Sera de aplicacion lo dispuesto en € articulo 59 bis'y, a excepcién de la tercera frase del parrafo
segundo, en el articulo 3 del anexo IV bis.

La autoridad facultada para proceder a los nhombramientos podra establecer las condiciones de
aplicacion de las presentes disposiciones.»

55. El articulo 56 queda modificado del siguiente modo:

a) En e parrafo segundo, se sustituye «de las categorias Ay B y del servicio linguistico» por
«del grupo de funciones AD y delosgrados 5 a 11 del grupo de funciones AST>».
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b) En el parrafo tercero, se sustituye «de las categorias C y D» por «de los grados AST 1 a
AST 4».,

56. Se afade €l siguiente articulo 56 quater:

«Articulo 56 quater

Atendiendo a las condiciones de trabajo penosas, podra concederse una indemnizacion a
determinados funcionarios.

El Consgo, a la luz de la propuesta que le presente la Comisiéon previo dictamen del Comité del
Estatuto, establecera las categorias de beneficiarios, las condiciones de otorgamiento y las
cuantias de estas indemnizaciones.»

57. El articulo 58 se sustituye por €l siguiente texto:

«Articulo 58

Ademas de las vacaciones previstas en el articulo 57, las mujeres embarazadas tendran derecho,
previa presentacion de un certificado médico, a una licencia de veinte semanas. La licencia
comenzara, como maximo, seis semanas antes de la fecha probable del parto indicada en el
certificado y concluirda, como minimo, catorce semanas después de la fecha del parto. En caso de
nacimiento maltiple o prematuro o de nacimiento de un nifio discapacitado, la duracion de la
licencia serd de veinticuatro semanas. A efectos de la presente disposicion, se considerara
prematuro todo nacimiento que tenga lugar antes de que finalice la trigesimocuarta semana de
gestacion.»

58. El articulo 59 se sustituye por €l siguiente texto:

“1. Todo funcionario que justifique su imposibilidad para gjercer sus funciones como consecuencia
de enfermedad o accidente disfrutara automaticamente de licencia por enfermedad.

El interesado deberd notificar a la mayor brevedad su indisponibilidad a su institucion,
especificando el lugar en que se encuentra. A partir del cuarto dia de ausencia debera presentar un
certificado médico. Este certificado debera enviarse, a mas tardar, € quinto dia de ausencia, de lo
que dara fe el matasellos de correos. En su defecto, y salvo que € certificado no se envie por
motivos ajenos a la voluntad del funcionario, la ausencia se considerara injustificada. El
funcionario con licencia por enfermedad podra, en todo momento, ser sometido a un control
médico organizado por la institucion. S dicho control no puede efectuarse por motivos imputables
al interesado, su ausencia se considerara injustificada a partir del dia en que estuviera previsto €l
control. S el control revela que e funcionario se halla en condiciones de gjercer sus funciones, y
sin perjuicio de lo dispuesto en € parrafo siguiente, su ausencia se considerara injustificada a
partir del dia del control.

S estima que las conclusiones del control médico organizado por la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos carecen de fundamento médico, € funcionario o un médico que
actle en nombre del mismo podra, en el plazo de dos dias habiles, presentar a la institucion una
solicitud de arbitraje por un médico independiente. La instituciéon remitird de inmediato dicha
solicitud a otro médico designado de comin acuerdo por e médico del funcionario y € médico-
asesor de la ingtitucion. De no llegarse a tal acuerdo en e plazo de cinco dias, la institucion
elegira a una de las personas que figuren en |a lista de médicos independientes que confeccionaran
atal fin, cada afio y de comun acuerdo, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos
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y el Comité de personal. El funcionario dispondra de dos dias habiles para impugnar la eleccion
realizada por la institucion, en cuyo caso ésta seleccionara a otra persona en la lista; esta nueva
eleccion tendré carécter definitivo. El dictamen emitido por €l médico independiente tras consultar
al médico del funcionario y al médico-asesor de la institucidn sera vinculante. En € supuesto de
que € dictamen del médico independiente confirme las conclusiones del control organizado por la
ingtitucion, la ausencia se considerara injustificada a partir del dia de dicho control. En €
supuesto de que el dictamen del médico independiente no confirme las conclusiones del contral, la
ausencia se considerard, a todos los efectos, justificada.

2. Cuando, a lo largo de un periodo de doce meses, las ausencias por enfermedad sin certificado
médico de duracidn no superior atres dias excedan de un total de doce dias, €l funcionario debera
presentar un certificado médico por cualquier nueva ausencia por enfermedad. Su ausencia se
considerara injustificada a partir del decimotercer dia de ausencia por enfermedad sin certificado
meédico.

3. Sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, de las normas del régimen disciplinario, toda ausencia
que se considere injustificada en virtud de lo previsto en los apartados 1 y 2 se deducira de las
vacaciones anuales del funcionario. En el supuesto de que el funcionario haya agotada ya su saldo
de vacaciones, perdera el beneficio de su retribucion por el periodo correspondiente.

4. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podr& someter a la Comision de
invalidez el caso de todo funcionario cuyas licencias por enfermedad acumuladas excedan de doce
meses durante un periodo de tres afios.

5. Un funcionario podré ser obligado a aceptar una licencia de oficio previo examen practicado
por e médico-asesor de la ingtitucion, si su estado de salud lo exige o si en su domicilio se ha
declarado una enfermedad contagiosa.

En caso de discrepancia, serd de aplicacion e procedimiento previsto en el péarrafo tercero del
apartado 1.

6. Los funcionarios deberan someterse anualmente a un reconocimiento médico preventivo
practicado, bien por el médico-asesor de la institucién, bien por un médico de su eleccion.

En este Ultimo caso, la institucion reembolsaré |os honorarios del médico hasta un importe maximo
fijado, por un periodo de tres afios, como maximo, por la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos, previo dictamen del Comité del Estatuto.»

59. El articulo 59 bis se sustituye por € siguiente texto:

«Articulo 59 bis

La vacacion anual del funcionario que haya sido autorizado a gjercer su actividad a tiempo parcial
se reducira proporcionalmente mientras dure esta actividad.»

59 bis. En el articulo 66, el cuadro se sustituye por € siguiente’:

Los importes de las retribuciones presentados en los anexos | y Il se basan en los indicados en el Estatuto en
[julio de 2001]; se adaptaran automaticamente por analogia con los ajustes de dichos importes decididos por el
Consgjo entre [julio de 2001] y lafechade entrada en vigor del presente Reglamento.
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60.

Grados Escalones
1 2 3 4 5

16 13917,93 |14502,78 |1511221

15 12 301,13 (12818,04 (13356,67 (13728,27 (13917,93
14 10872,14 1132900 |11805,06 |1213350 |12301,13
13 9 609,16 10012,95 (10433,70 (1072399 (10872,14
12 8492,89 8 849,77 9 221,65 947821 9 609,16
11 7 506,29 782172 8150,40 8 377,16 8492,89
10 6 634,31 6 913,09 720359 7 404,01 7 506,29
9 5 863,62 6 110,02 6 366,77 6 543,90 6 634,31
8 5182,46 5400,24 5627,16 5783,72 5 863,62
7 4 580,43 477291 497347 511184 518246
6 4048,34 421845 4 395,72 451801 4 580,43
5 3 578,05 372841 3 885,08 399317 4048,34
4 3162,40 329529 3433,76 3529,29 3578,05
3 2795,03 291248 3034,87 311931 316240
2 247034 257415 2 682,32 2 756,95 2795,03
1 2183,37 227512 2 370,72 2 436,68 247034

El articulo 66 bis se sustituye por €l siguiente:

1. Con carécter temporal y durante un periodo que dara comienzo € [1 de mayo de 2004] y
terminara el [31 de diciembre de 2012], se establece una medida, denominada en lo
sucesivo «exaccion especial», que afectara, no obstante 1o dispuesto en € apartado 1 del
articulo 3 del Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n° 260/68, a las retribuciones pagadas
por las Comunidades a los funcionarios en activo.

2. @) El porcentgje de la referida exaccion especial, que se aplicara a la base definida en €l
apartado 3, sera el siguiente:

Del 1.5.2004 al 31.12.2004 2,50%

Del 1.1.2005 al 31.12.2005 2,93%

Del 1.1.2006 al 31.12.2006 3,36%

Del 1.1.2007 al 31.12.2007 3,79%
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61.

62.

a)

Del 1.1.2008 al 31.12.2008 4,21%

Del 1.1.2009 al 31.12.2009 4,64%

Del 1.1.2010 al 31.12.2010 5,07%

Del 1.1.2011 al 31.12.2012 5,50%

b) Con arreglo a procedimiento del articulo 283 del Tratado CE, y previa consulta con las
otras instituciones interesadas, €l Consgjo podrd, en su caso, con ocasion de la evaluacion
prevista en el apartado 2 del articulo 15 del anexo X1 del Estatuto, regjustar €l porcentaje
de la exaccion especial a que se refiere la letra @), basandose en un informe y una
propuesta de la Comision.

3. @ La base dd célculo de la exaccion especial sera el sueldo base utilizado para
determinar la retribucion, previa deduccion:

— de las contribuciones a los regimenes de seguridad socia y pensiones, asi como del
impuesto que grave, antes de la aplicacion de la exaccion especial, a un funcionario del
mismo grado y escaldn, sin personas a su cargo en €l sentido del articulo 2 del anexo VI,

y

—de un importe igual a sueldo base correspondiente al escalén 1 del grado 1.

b) Los elementos tomados en consideracion para determinar |a base de la exaccién especial
se expresarén en euros y se les aplicara e coeficiente corrector 100.

4. Laexaccion especial se percibira cada mes mediante retencidn en origen; su producto se
consignara como ingreso en el presupuesto general de las Comunidades.

En el articulo 68 bis, se sustituye «realizar media jornada» por «ejercer su actividad a
tiempo parcial».

El articulo 70 queda modificado del siguiente modo:

En el parrafo segundo, tras «titular de una pension» se afiade

«0 de una asignacion por invalidez».

b)

63.

64.

a)

En el parrafo segundo, tras «refiere a la pension» se afiade «o asignaci on».
Se suprime € articulo 70 bis.
El articulo 72 queda modificado del siguiente modo:

Tras el parrafo primero del apartado 1, se afladen los siguientes parrafos.

«La pargja no casada del funcionario tendra la consideracion de cényuge a efectos del régimen de
seguro de enfermedad, siempre que se cumplan las tres primeras condiciones previstas en la letra
c) del apartado 2 del articulo 1 del anexo VII.

Las instituciones podran, a través de la regulacion a que se refiere el parrafo primero, conferir a
una de ellas competencia para fijar las normas por las que seregira el reembolso de los gastos, de
conformidad con el procedimiento previsto en € articulo 110.»
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b) En laprimerafrase del apartado 1 bis, se sustituye

«que justifique no poder acogerse a otro régimen publico de seguro de enfermedad» por «que no
gjerza una actividad profesional retribuida».

C) En & apartado 1 ter, se sustituye

«que justifiquen no poder obtener reembolsos por ningln otro régimen de seguro de enfermedad»
por

«siempre que no gerzan una actividad profesional retribuida».

d) El apartado 2 queda modificado del siguiente modo:

- Se sugtituye «pension de invalidez» por «asignacion por invalidez».
- Se sustituye «60» por «63».

€) El apartado 2 bis se sustituye por el siguiente texto:

«2 his. Tendran derecho, asimismo, a las prestaciones previstas en el apartado 1, siempre que no
gjerzan una actividad profesional retribuida:

- los antiguos funcionarios titulares de una pension de jubilacién que hayan cesado en el servicio
de las Comunidades antes de cumplir 63 afos;

- los titulares de una pension de supervivencia causada por e fallecimiento de un antiguo
funcionario que hubiese cesado en el servicio de las Comunidades antes de cumplir 63 afios.

La contribucion a que se refiere e apartado 1 se calculara en funcion de la pension del antiguo
funcionario, antes de aplicarse, en su caso, € coeficiente de reduccion previsto en € articulo 9 del
anexo VIII del Estatuto.

No obstante, los titulares de una pension de orfandad unicamente disfrutaran de las prestaciones
previstas en el apartado 1 s asi |o solicitan. La contribucién se calculara en funcién de la pensién
de orfandad.»

f) Tras €l apartado 2 bis, se afiaden |os siguientes apartados:

«2 ter. En € caso delos titulares de una pensién de jubilacion o de supervivencia, la contribucion a
gue se refieren los apartados 2 y 2 bis no podra ser inferior a la calculada en funcién del sueldo
base correspondiente al primer escalon del grado 1.

2 quater. Los funcionarios separados del servicio de conformidad con € articulo 51 y que no sean
titulares de una pensién de jubilacion disfrutaran igualmente de las prestaciones establecidas en €l
apartado 1, siempre que no gerzan una actividad profesional retribuida y que sufraguen la mitad
de la contribucién cal culada en funcion de su ultimo sueldo base.»

64 bis. En € articulo 76, tras «grave o prolongada» se afiade «, debido a una discapacidad».
64 ter. Se afiade el siguiente articulo 76 bis:

«Articulo 76 bis



Cuando € conyuge supérstite esté afectado por una enfermedad grave o prolongada o padezca una
discapacidad, podra recibir, como complemento de su pensién, una ayuda econOmica de la
institucion por la duracion de la enfermedad o discapacidad, a la luz del examen de las condiciones
sociales y médicas del interesado. Las normas de aplicacién del presente articulo seran
determinadas de comun acuerdo entre las instituciones, previa consulta al Comité del Estatuto.»

65. En € titulo V, € capitulo 3 pasa a denominarse «Pensionesy asignacion por invalidez».
65 bis. El articulo 77 gueda modificado del siguiente modo:
a) En el parrafo primero, se sustituye «60» por «63».

b) En e parrafo segundo, la segunday la tercera frase se sustituyen por la siguiente: «Por cada
ano de servicio contabilizado de conformidad con el articulo 3 del anexo VIII, el funcionario tendr&
derecho a percibir € 1,90% de este Ultimo sueldo base.»

C) En el parrafo quinto, se sustituye «60» por «63».
66. El articulo 78 queda modificado del siguiente modo:

a) En el parrafo primero, se sustituye «carrera» por «grupo de funciones» y «pensién de» por
«asignacion por».

b) L os parrafos segundo a quinto se sustituyen por los siguientes:

«El articulo 52 sera de aplicacion por analogia a los beneficiarios de una asignacién por invalidez.
S el beneficiario de una asignacion por invalidez se jubila antes de cumplir los 65 afios sin haber
alcanzado el porcentaje maximo de derechos a pension, se aplicaran las normas generales que
regulan la pensién de jubilacion. La pension de jubilacion concedida se fijara en funcion del sueldo
correspondiente al grado y escalén en que estuviera clasificado el funcionario en la fecha en que
fuera declarado invalido.

La asignacion por invalidez sera igual al 70% del ultimo sueldo base del funcionario. No obstante,
dicha asignacion no podré ser inferior ala renta minima de subsistencia.

El beneficiario de una asignacion por invalidez pagara una contribucion al régimen de pensiones,
calculada en funcion de dicha asignacion.

Cuando la invalidez sea consecuencia de un accidente sufrido por e interesado en € gercicio o
con ocasion del gercicio de sus funciones, de una enfermedad profesional, de un acto de
abnegacion realizado en interés publico o del hecho de haber expuesto su vida para salvar la de
otra persona, la asignacion por invalidez no podra ser inferior al 120% de la renta minima de
subsistencia. Ademas, en este caso, la contribucion al régimen de pensiones correrd integramente a
cargo del presupuesto de la institucion o € organismo a que serefiere el articulo 1 ter.»

67. El articulo 79 queda modificado del siguiente modo:
a) En e parrafo primero, se sustituye «la viuda» por «el conyuge supér stite».

b) En & parrafo primero, se sustituye «de la pension de jubilacion o invalidez» por «de la
pension de jubilacién o de la asignacion por invalidez».

68. Se suprime € articulo 79 bis.
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69. El articulo 80 queda modificado del siguiente modo:

a) En e parrafo primero, se sustituye «de una pension de jubilacion o de invalidez» por «de
una pension de jubilacién o de una asignacion por invalidez» y «los hijos a su cargo,
segun € articulo 2 del Anexo VII,» por «los hijos que, segin el articulo 2 del Anexo VII,
estuvieren a su cargo en e momento del fallecimiento».

b) En e parrafo tercero, se sustituye «de una pension de jubilacion o de invalidez» por «de
una pension de jubilacién o de una asignacion por invalidez».

C) El parrafo cuarto se sustituye por el siguiente texto:

«En el caso de las personas asimiladas a hijos a cargo en virtud de lo previsto en el apartado 4 del
articulo 2 del anexo VII, la pensién de orfandad no podré rebasar un importe igual al doble de la
asignacion por hijo a cargo.»

d) Tras el parrafo cuarto se aflade €l siguiente, que pasa a ser el nuevo parrafo quinto:

«En caso de adopcion, el fallecimiento del progenitor bioldgico que haya sido sustituido por el
padre o la madre adoptivos no podra dar lugar al pago de una pension de orfandad.»

€) El parrafo quinto se convierte en parrafo sexto. En este parrafo se sustituye «60» por «63».
f) Se afiade €l siguiente parrafo séptimo:

«El titular de una pensién de orfandad no podra recibir varias pensiones de orfandad
comunitarias. De tener derecho a varias, percibiréa la mas elevada.»

70. El parrafo primero del articulo 81 queda modificado del siguiente modo:

a) Se suprime «que hubiere adquirido €l derecho a la misma a los 60 afios o, pasada esta
edad».

b) Se sustituye «el beneficiario de una pensiéon de invalidez» por «, de una asignacion por
invalidez».

C) Entre «como base la pension» y «del beneficiario» se afiade «o la asignacion.

Se anade la siguiente frase: «El beneficiario de una pension de supervivencia Unicamente tendra
derecho a dichos complementos por los hijos a cargo del funcionario o antiguo funcionario en el
momento de su fallecimiento.»

70 bis. El articulo 81 bis queda modificado del siguiente modo:

a) El apartado 1 queda modificado del siguiente modo:

i En laletrac), se sustituye «o de invalidez» por «o de una asignacion por invalidez».

i En laletrad), se sustituye «60» por «63».

b) En e parrafo segundo del apartado 3, se sustituye «tercero y cuarto» por «segundo y
tercerom.

71. El articulo 82 queda modificado del siguiente modo:
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a) El apartado 1 queda modificado del siguiente modo:
I Los parrafos segundo y tercero se sustituyen por el siguiente parrafo:
«No se aplicara coeficiente corrector alguno a las pensiones.»

il En e parrafo cuarto, se suprime «en las condiciones dispuestas en e parrafo segundo del
articulo 63».

b) El apartado 2 queda modificado del siguiente modo:
I Se sustituye «S» por «Cuando».

i Se sugtituye «aprobase un aumento de las retribuciones» por «apruebe una adaptacién de
las retribuciones».

iii. Se sudtituye «esta misma autoridad aprobara simultaneamente un aumento correlativo de
las pensiones, seguin el procedimiento previsto en €l apartado 3 del articulo 65.» por «esa
misma adaptacion se aplicara a las pensiones.»

C) Se afade €l siguiente apartado 3:

«3. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 serd aplicable por analogia a los beneficiarios de una
asignacion por invalidez».

72. El articulo 83 queda modificado del siguiente modo:
a) En e apartado 2, se sustituye «8,25%» por «9,25%».
b) Se suprime €l apartado 4.

73. Se anade €l articulo 83 bis siguiente:

«Articulo 83 bis

1. El equilibrio del régimen de pensiones quedara garantizado de conformidad con lo previsto en el
anexo XII.

2. Los organismos comunitarios descentralizados que no se financien a través del presupuesto de
las Comunidades ingresaran en dicho presupuesto la totalidad de las contribuciones necesarias
para financiar € régimen de pensiones.

3. Con motivo de la evaluacion actuarial quinquenal efectuada de conformidad con el anexo XIlI, y
afin de garantizar el equilibrio del régimen, el Consgjo decidira el porcentaje de la contribuciony
modificara, en su caso, la edad de jubilacion.

4. La Comision presentara cada afio al Consegjo una version actualizada de la evaluacion actuarial,
de conformidad con €l apartado 2 del articulo 1 del anexo XlI. En el supuesto de que en ella quede
patente una diferencia de 0,25 puntos, como minimo, entre el porcentaje de la contribucién vigente
y e que resulta necesario para mantener el equilibrio actuarial, el Consgo estudiara si es
oportuno adaptar €l porcentaje con arreglo a las normas fijadas en el anexo XII.

5. A efectos de la aplicacion de los apartados 3 y 4 del presente articulo, el Consgjo se pronunciara
a propuesta de la Comision y por mayoria cualificada, segin lo previsto en e primer guion del
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apartado 2 del articulo 205 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. A efectos ce la
aplicacion del apartado 3, la Comision presentara su propuesta previo dictamen del Comité del
Estatuto.»

74. En € articulo 85, se afiade el siguiente péarrafo:

«La devolucién debera solicitarse, a mas tardar, al término de un plazo de cinco afios a contar
desde la fecha en que se haya abonado |la cantidad. Este plazo no seré oponible a la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos cuando ésta pueda demostrar que €l interesado ha
inducido deliberadamente a error a la Administracion con vistas a obtener € pago de la cantidad
considerada.»

75. En el sexto guion del apartado 2 del articulo 85 bis, se sustituye «pension de invalidez» por
«asignacion por invalidez».

76. Los apartados 2 'y 3 del articulo 86 se sustituyen por |os siguientes:

«2. Cuando la autoridad facultada para proceder a los nombramientos o la Oficina Europea de
Lucha contra el Fraude tengan conocimiento de algun indicio que lleve a presumir la existencia de
un incumplimiento, a efectos de lo previsto en € apartado 1, podran iniciar una investigacion
administrativa con vistas a verificar la existencia de tal incumplimiento.

3. Las normas, los procedimientos y las medidas disciplinarios, y las normas y los procedimientos
relativos a las investigaciones administrativas seran los que se establecen en el anexo 1X del
Estatuto.»

77. Se suprimen los articulos 87, 88 'y 89.
78. Se suprime el apartado 3 del articulo 90.

79. Se afiaden los siguientes articulos 90 bis, 90 ter y 90 quater :

«Articulo 90 bis

Cualquier persona a la que sea de aplicacion e presente Estatuto podra presentar al Director de la
Oficina Europea de Lucha contra el Fraude una peticion, con arreglo a lo previsto en € apartado 1
del articulo 90, en la que le invite a tomar a su favor una decision relativa a una investigacion de la
Oficina. Asimismo, podra presentar al Director de la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude
una reclamacién, con arreglo a lo previsto en el apartado 2 del articulo 90, contra un acto de la
Oficina relacionado con una investigacion de la misma que le sea lesivo.

Articulo 90 ter
Cualquier persona a la que sea de aplicacion € presente Estatuto podra presentar al Supervisor

Europeo de Proteccién de Datos una peticidon o una reclamacion, con arreglo a lo previsto en los
apartados 1y 2 del articulo 90, dentro de su &mbito de competencias.
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Articulo 90 quater

Las peticiones y reclamaciones relativas a ambitos en los que se haya hecho uso de lo dispuesto en
el apartado 2 del articulo 2 serén presentadas a la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos delegataria.»

80. En el articulo 91 bis,
se suprime la primera frase;
la segunda frase queda redactada del siguiente modo:

«L0os recursos en ambitos en los que se haya hecho uso de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
2 seran interpuestos contra la institucion de la que dependa la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos delegataria.»

81. Los articulos 92, 93 y 94 se sustituyen por l0s siguientes textos:

«Articulo 92

El presente titulo establece las disposiciones particulares aplicables a los funcionarios de las
Comunidades que ocupen puestos de trabajo retribuidos con cargo a los créditos asignados al
presupuesto de investigacion e inversion y clasificados de conformidad con la seccion A del anexo
l.

Articulo 93

Atendiendo a las condiciones de trabajo penosas, podra concederse una indemnizacion a algunos
delos funcionarios a que serefiere € articulo 92.

El Consgo, a propuesta de la Comision, establecera las categorias de beneficiarios, las
condiciones de otorgamiento y las cuantias de estas indemni zaciones
Articulo 94

No obstante lo previsto en € péarrafo segundo de los articulos 56 bisy 56 ter, y Unicamente en
circunstancias excepcionales en que ello se justifique por las exigencias del servicio, las normas de
seguridad o las obligaciones nacionales o internacionales, la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos designara a los funcionarios contemplados en el articulo 92 que podran
acogerse a las disposiciones de | os citados articul 0s.»

82. Se suprimen los articulos 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 106 y 107.

83. Se afade €l siguiente articulo 107 bis:

«Articulo 107 bis
Se establecen disposiciones transitorias en el anexo XI11.»

84. El articulo 110 queda modificado del siguiente modo:
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a) El parrafo primero se convierte en apartado 1, €l parrafo segundo en apartado 3y el parrafo
tercero en apartado 4.

b) En e apartado 1, se afiade la siguiente frase:

«Las agencias aprobaran, previa consulta a su Comité de personal respectivo y de comin acuerdo
con la Comision, las disposiciones oportunas para la aplicacion del presente Estatuto.»

C) Se afade el siguiente apartado 2:

«2. A efectos de la adopcion de las reglamentaciones de comin acuerdo entre las instituciones, las
agencias no se asimilaran a instituciones. No obstante, la Comision consultara a las agencias antes
de la adopcion de dichas reglamentaciones.»

C) En el gpartado 4, se afiade la siguiente frase:

«Las agencias estaran representadas conjuntamente en tales consultas, de conformidad con las
normas fijadas de comun acuerdo entre ellas.»

85. El anexo | se sustituye por el siguiente:

A. Tipos de puestos de trabajo en cada grupo de funciones, seguin lo previsto en €l apartado 3 del
articulo 5

Grupo de funciones AD Grupo de funciones AST
Director General AD 16

Director General/ AD 15

Director

Administrador que gerza, | AD 14
por gemplo, el cargo de:

Director/

Jefe de unidad/
Consgjero/

experto linguista; experto
econdmico; experto
jurista; experto médico;
experto veterinario;
experto cientifico; experto
de investigacion; experto
financiero; experto
auditor

Administrador que gjerza, | AD 13
por gemplo, el cargo de:

Jefe de unidad/
Consgero/

experto linguista; experto
econdémico; experto
jurista; experto médico;
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experto veterinario;
experto cientifico; experto
de investigacion; experto
financiero; experto
auditor

Administrador que gerza,
por gemplo, el cargo de:

Jefe de unidad/
traductor principal;
intérprete principal;
economista principal;
jurista principal; médico-
asesor principal;
Inspector veterinario
principal; cientifico
principal; investigador
principal; gestor
financiero principal;
auditor principal

AD 12

Administrador que gerza,
por gemplo, el cargo de:

Jefe de unidad/
traductor principal;
intérprete principal;
economista principal;
jurista principal; médico-
asesor principal;
inspector veterinario
principal; cientifico
principal; investigador
principal; gestor
financiero principal;
auditor principal

AD 11

AST 11

Asistente que gerza,
por giemplo, €
cargo de:

Asistente personal
(ap.);
administrativo
principal; técnico
principal;
informatico
principal

Administrador que gerza,
por gemplo, €l cargo de:

Jefe de unidad/
traductor sénior;
intérprete sénior;
economista sénior; jurista
senior; médico-asesor
senior; inspector
veterinario sénior;
cientifico sénior;
investigador sénior;
gestor financiero sénior;
auditor sénior

AD 10

AST 10

Asistente que gerza,
por gemplo, €
cargo de:

Asistente personal
(ap);
administrativo
principal; técnico
principal;
informatico
principal
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Administrador que gerza, | AD 9 AST 9 Asistente que gerza,

por gemplo, el cargo de: por gemplo, €
cargo de:

Jefe de unidad/

traductor sénior; Asistente personal

intérprete sénior; (ap.);

economista sénior; jurista administrativo

sénior; médico-asesor principal; técnico

sénior; inspector principal;

veterinario senior; informatico

cientifico sénior; principal

investigador sénior;

gestor financiero senior;

auditor sénior

Administrador que glerza, | AD 8 AST 8 Asistente que gerza,

por gemplo, el cargo de: por gemplo, €
cargo de:

Traductor; intérprete;

economista; jurista; Administrativo

médico-asesor; inspector senior;

veterinario; cientifico; documentalista

investigador; gestor sénior; técnico

financiero; auditor sénior; informatico
senior

Administrador que gerza, | AD 7 AST 7 Asistente que gerza,

por gemplo, el cargo de: por gemplo, €
cargo de:

Traductor; intérprete;

economista; jurista; Administrativo

médi co-asesor; inspector sénior;

veterinario; cientifico; documentalista

investigador; gestor sénior; técnico

financiero; auditor senior; informético
senior

Administrador que gerza, | AD 6 AST 6 Asistente que gerza,

por gemplo, el cargo de: por gemplo, €
cargo de:

Traductor junior;
intérprete junior;
economista janior; jurista
janior; médico-asesor
janior; inspector
veterinario junior;
cientifico juanior;
investigador janior;

gestor financiero junior;
auditor juanior

Administrativo:;
documentalista;
técnico; informatico
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Administrador que gerza,
por gemplo, el cargo de:

Traductor junior;
intérprete junior;
economista junior; jurista
janior; médico-asesor
janior; inspector
veterinario junior;
cientifico janior;
investigador janior;

gestor financiero junior;
auditor juanior

AD 5

AST 5

Asistente que gerza,
por gemplo, €
cargo de:

Administrativo;
documentalista;
técnico; informéatico

AST 4

Asistente que gerza,
por gemplo, el
cargo de:

Administrativo
janior;
documentalista
janior; técnico
janior; informético
janior

AST 3

Asistente que gerza,
por gemplo, €
cargo de:

Administrativo
janior;
documentalista
janior; técnico
janior; informatico
janior

AST 2

Asistente que gjerza,
por g emplo, €
cargo de:

Auxiliar de
documentacion;
técnico auxiliar;
informatico auxiliar

AST 1

Asistente que gerza,
por gemplo, €
cargo de:

Auxiliar de
documentacion;
técnico auxiliar;




informatico auxiliar




B. Porcentajes de multiplicacion de referencia para la equivalencia de la carrera media

86.

a)

Grados Asistentes | Administradores
13 - 20 %
12 - 25 %
11 - 25%
10 20% 25 %

9 20 % 25 %
8 25% 33%
7 25 % 33%
6 25% 33 %
5 25% 33%
4 33% -
3 33% -
2 33% -
1 33% -

El anexo |1 queda modificado del siguiente modo:

En € articulo 1, tras la primera frase del parrafo segundo, se afiade la siguiente frase:

«La ingtitucion podrd, no obstante, decidir que las condiciones de eleccion se determinen
segun la preferencia expresada por el personal de la institucion consultado por referéndum.»

b)

c)

d)

f)

o)

En € parrafo cuarto del articulo 1, se sustituye «de todas las categorias y servicios
de funcionarios» por «de los dos grupos de funciones».

En € articulo 3 bis, se sustituye «el parrafo tercero del articulo 2» por «el apartado
2 del articulo 2».

Se suprime integramente la seccién 3 («Consgjo de disciplina»).
Las secciones 4y 5 pasan a numerarse 3y 4, respectivamente.

En € péarrafo primero del articulo 10, tras «anualmente» se afiade «, a partes
iguales,» y tras «proceder a los nombramientos» se aflade «y por e Comité de
personal».

En € articulo 10, se sustituye «funcionarios superiores de la institucion» por
«funcionarios de la institucion del grupo de funciones AD».



h) Se afiade la siguiente seccion 5:

«Seccion 5: Comision paritaria consultiva de incompetencia profesional

Articulo 12

La Comision paritaria consultiva de incompetencia profesional estara compuesta por un
presidentey, al menos, dos miembros, que habran de ser funcionarios de grado AD 14, como
minimo. El presidente y los miembros seran nombrados por un periodo de tres afios. La mitad
de los miembros seran designados por el Comité de personal y la otra mitad por la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos. El presidente sera nombrado por la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos a partir de una lista de candidatos
confeccionada en concertacion con € Comité de personal.

Cuando €l caso estudiado serefiera a un funcionario de grado AD 14 o inferior, la Comision
paritaria consultiva estara integrada por dos miembros adicionales designados del mismo
modo que los miembros permanentes, pertenecientes al mismo grupo de funciones que €l
funcionario afectado y de su mismo grado.

Cuando la Comision paritaria consultiva deba examinar €l caso de un alto funcionario, segin
se define en el apartado 2 del articulo 29, se creara una Comision paritaria consultiva ad hoc
especial compuesta por dos miembros hombrados por el Comité de personal y dos miembros
nombrados por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos, cuyo grado sera,
como minimo, igual al del funcionario afectado.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos y € Comité de personal
acordaran un procedimiento ad hoc para designar a los dos miembros adicionales a que se
refiere el parrafo segundo cuando deba estudiarse el caso de un funcionario destinado a un
pais no comunitario o de un agente contractual .»

87. El anexo |11 gueda modificado del siguiente modo:
a) El apartado 1 del articulo 1 queda modificado del siguiente modo:

I. En la letra d) del parrafo segundo, se sustituye «Los titulos» por «Atendiendo a lo
dispuesto en €l apartado 3 del articulo 5 del presente Estatuto, |os titulos».

ii. En € parrafo tercero, se sustituye «el parrafo tercero del articulo 2» por «e
apartado 2 del articulo 2».

ii. En la letra ¢) del parrafo segundo, se aflade «, asi como & grupo de funciones y €
grado propuestos».

b) El articulo 3 queda modificado del siguiente modo:
I. El parrafo primero se sustituye por e siguiente:
«El tribunal estard compuesto por un presidente designado por la autoridad facultada para

proceder a los nombramientos y varios miembros designados a partes iguales por la
autoridad facultada para proceder a los nombramientosy por el Comité de personal.»



ii. En € parafo segundo, se sustituye «el parrafo tercero del articulo 2» por «el
apartado 2 del articulo 2».

ii. En & péarrafo cuarto, tras «ser de» se afiade:
«un grupo de funciones y unx».
iv. Se afiade el siguiente parrafo quinto:

«S un tribunal se compone de méas de cuatro miembros, comprendera al menos dos miembros de cada
SEX0.»

V. Se afiade €l siguiente articulo 7:

«Articulo 7

1. Previa consulta al Comité del Estatuto, las instituciones encomendaran a la Oficina de
seleccion de personal de las Comunidades Europeas € cometido de adoptar las medidas
necesarias para garantizar la aplicacién de normas uniformes en los procedimientos de
seleccion de funcionarios de las Comunidades y en los procedimientos de examen a que se
refiere el articulo 45 bis.

2. La Oficina tendra por mision:
a) organizar, a instancia de las distintas instituciones, oposiciones generales,

b) proporcionar, a instancia de las distintas instituciones, apoyo técnico para los
concursos internos por el las organizados,

) determinar el contenido de todos |os examenes organizados por las instituciones, a fin
de garantizar una aplicacién armonizada y coherente de los requisitos de la letra c) del
apartado 1 del articulo 45 bis.

3. La Oficina podra, a instancia de las distintas instituciones, desempefiar otras funciones
vinculadas a la seleccién de funcionarios.»

88. El articulo Unico del anexo IV queda modificado del siguiente modo:

a) En los apartados 1 y 1 bis, se sustituye «60» por «63».

b) El apartado 1 bis se convierte en apartado 4.

C) En el parrafo primero del apartado 4, tras «funcionario» se afiade «al que se aplique

lo previsto en los articulos 41 y 50 del Estatuto» y se sustituye «no pueda quedar
cubierto por otro régimen publico contra las mismas contingencias» por «no gerza
una actividad profesional retribuida.

89. El anexo IV bis se sustituye por €l siguiente texto:
«Anexo IV bis

Trabajo a tiempo parcial



Articulo 1

El funcionario presentara su solicitud de autorizacién para trabajar a tiempo parcial a su
superior jerarquico directo, como minimo, dos meses antes de la fecha de comienzo prevista,
salvo en casos de urgencia debidamente justificados.

La autorizacion podré concederse por un periodo minimo de un mesy un periodo maximo de
tres afos, sin perjuicio de los casos previstos en € articulo 15 y en e quinto guién del
parrafo tercero del apartado 1 del articulo 55 bis.

La autorizacién podra ser renovada en las mismas condiciones. El funcionario interesado
debera presentar la solicitud de renovacion, como minimo, dos meses antes de que expire €l
periodo por el cual se haya concedido la autorizacién. El trabajo a tiempo parcial no podra
tener una duracion inferior ala mitad del tiempo de trabajo normal.

Todo periodo de actividad a tiempo parcial comenzara el primer dia de un mes, salvo en
casos debidamente justificados.

Articulo 2

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podr4, a instancia del
funcionario interesado, anular la autorizacion antes de que expire €l periodo por el cual se
haya concedido. La fecha de anulacién no podrd ser posterior a la propuesta por €l

funcionario en mas de dos meses, 0 en mas de cuatro meses si el trabajo a tiempo parcial se
autorizo por un periodo superior a un afo.

En casos excepcionales y en interés del servicio, la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos podra anular la autorizacién antes de que expire €l periodo por €l cual se
haya concedido, siempre que o notifique con dos meses de antelacion.

Articulo 3

Durante € periodo en que esté autorizado a trabajar a tiempo parcial, el funcionario tendra
derecho a un porcentaje de su retribucién equivalente al porcentaje del tiempo laboral
normal trabajado. No obstante, este porcentaje no se aplicara a la asignacion por hijos a
cargo, al importe base de la asignacion familiar y a la asignacion por escolaridad.

Las contribuciones al régimen de seguro de enfermedad se calcularan en funcion del sueldo
base de un funcionario que trabaje a tiempo completo. Las contribuciones al régimen de
pensiones se alcularan en funcion del sueldo base de un funcionario que trabaje a tiempo
parcial. El funcionario podra, asimismo, solicitar que las contribuciones al régimen de
pensiones se calculen en funcion del sueldo base de un funcionario que trabaje a tiempo
completo, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 83. A efectos de o previsto en los
articulos 2, 3 y 5 de anexo VIII, los derechos a pension adquiridos se calcularan
proporcionalmente al porcentaje de contribuciones abonadas.

Durante el periodo de trabajo a tiempo parcial, el funcionario no estara autorizado para
realizar horas extraordinarias ni para gercer ninguna otra actividad retribuida, salvo que
ésta se ajuste a lo previsto en € articulo 15 del presente Estatuto.



Articulo 4

No obstante lo dispuesto en la primera frase del parrafo primero del articulo 3, los
funcionarios mayores de 55 afios autorizados a reducir su actividad a media jornada como
fase previa a la jubilacion disfrutaran de un sueldo base reducido igual al resultado de
aplicar al sueldo base a tiempo completo el mas elevado de |os dos por centajes siguientes:

- bien e 60 %,

- bien el porcentaje, calculado al comienzo de la actividad a media jornada, correspondiente
a las anualidades perfeccionadas, a tenor de lo previsto en los articulos 2, 3, 4, 5, 9y 9 bis
del anexo VIII, incrementado en un 10%.

Todo funcionario que se acoja a lo dispuesto en el presente articulo estara obligado, al
término de su actividad a media jornada, bien a jubilarse, bien a reembolsar |os importes que
excedan del 50% del sueldo base que haya percibido durante el periodo de actividad a media
jornada.

Articulo 5

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra establecer las condiciones
de aplicacion de las presentes disposiciones.»

90. El anexo V gueda modificado del siguiente modo:

a) El articulo 6 queda modificado del siguiente modo:

I. En e séptimo guion del parrafo primero, se suprime «nacimiento o».

ii. Tras el séptimo guidn del parrafo primero, se afiaden |os siguientes guiones:

« por nacimiento de un hijo: diez dias, que deberan tomarse en las catorce semanas
siguientes al nacimiento,

- por fallecimiento de la esposa durante la licencia por maternidad: € ndmero de dias
restantes de dicha licencia; si la esposa no es funcionaria, € nimero de dias restantes de la
licencia por maternidad se determinara aplicando, por analogia, lo dispuesto en el articulo
58 del Estatuto; »

ii. Tras el antiguo octavo guién del parrafo primero, se afiade €l siguiente:

«- por enfermedad muy grave de un hijo, certificada por un médico, u hospitalizacion de un
hijo de doce afios 0 menos. hasta cinco dias,».

iv. Tras el antiguo noveno guién del parrafo primero, se afiade €l siguiente:

«- por adopcién de un hijo: veinte semanas, que pasaran a veinticuatro en caso de adopcién
de un hijo discapacitado.

Cada hijo adoptado dara derecho a una sola licencia especial, que podra dividirse entre los
padres adoptivos si ambos son funcionarios. La licencia se concedera exclusivamente si €l
conyuge del funcionario gjerce una actividad retribuida, al menos a media jornada. En €l



supuesto de que e cényuge trabaje fuera de las instituciones europeas y disfrute de una
licencia comparable, se deducira € correspondiente nimero de dias del permiso a que tenga
derecho €l funcionario.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podrd, en caso de necesidad,
otorgar una licencia especial suplementaria en el supuesto de que la legislacion nacional del
pais en que se lleve a cabo el procedimiento de adopcion, siempre que no sea aquel en que
trabaje € funcionario adoptante, exija la estancia in situ de uno de los padres adoptivos o
ambos.

Se concedera una licencia especial de diez dias s el funcionario no tiene derecho a la
licencia especial integra de veinte o veinticuatro semanas al amparo de lo dispuesto en la

primera frase del presente guién; esta licencia especial suplementaria se otorgara una sola
vez por cada hijo adoptado.»

V. Se afade €l siguiente parrafo:

«A efectos de lo previsto en el presente articulo, la pareja no casada del funcionario tendra
la consideracién de conyuge, siempre que se cumplan las tres primeras condiciones de la
letra c) del apartado 2 del articulo 1 del anexo VII.»

b) El articulo 7 queda modificado del siguiente modo:

I. Se suprimen los parrafos segundo y tercero.

ii. El antiguo parrafo quinto se sustituye por el siguiente:

«Las disposiciones que preceden seran de aplicacion a los funcionarios cuyo lugar de destino
se encuentre en € territorio de los Estados miembros. S € lugar de destino se encuentra
fuera de dicho territorio, se fijar4 una licencia por viaje mediante decision especial,

atendiendo a las necesidades.»

91. En los articulos 1 y 3 del anexo VI, se sustituye «de las categorias C y D» por «de
los grados AST 1 a AST 4».

92. El anexo VII queda modificado del siguiente modo:
a) El articulo 1 queda modificado del siguiente modo:
I. El apartado 1 se sustituye por el texto siguiente:

“1. La asignacion familiar queda fijada en un importe base de [140,27]® euros,
incrementado en un 2% del sueldo base del funcionario.»

ii. Laletrac) del apartado 2 se convierte en letrad) del apartado 2.
ii. Se afade al apartado 2 la siguiente letra c):

«C) el funcionario gque, sin que exista vinculo matrimonial, forme parte de una paregja
estable registrada, siempre que:

Véase lanotaapie de paginan® 7.



- la paregja presente un documento oficial reconocido como tal por un Estado
miembro de la Unién Europea, o por cualquier autoridad competente de un Estado
miembro, en €l que se dé constancia de su situacion de pareja no matrimonial;

- ninguna de las personas que compongan la pareja esté casada o forme parte de
otra pareja no matrimonial;

- no exista entre los miembros de la pareja ninguna de las siguientes relaciones de
parentesco: padres e hijos, abuelos y nietos, hermanos, tios y sobrinos, yernos o
nueras,

- la parga no pueda contraer legalmente matrimonio en un Estado miembro; a
efectos del presente guion, se considerara que una pareja puede contraer legalmente
matrimonio Unicamente cuando sus miembros relinan todas las condiciones que
imponga la legislacion de un Estado miembro para autorizar el matrimonio de dicha
par ej a,»

Iv. En la nueva letra d) del apartado 2, se sugtituye «previstas en las letras a) y b)» por
«previstasen lasletras a), b) y c)».

V. En la primera frase del apartado 3, se sustituye «del grado C 3, tercer escal én» por
«situado en € segundo escalon del grado 3».

b) El articulo 2 queda modificado del siguiente modo:
. En e apartado 1, se sustituye «[ 232,73] euros®» por «[306,51] euros».
ii. Al final del apartado 2 se aflade €l siguiente parrafo:

«Todo menor con respecto al cual e funcionario tenga una obligacion alimentaria en virtud
de una resolucion judicial basada en la legislacién de los Estados miembros sobre la
proteccion de menores, se asimilard a un hijo a cargo.»

) El articulo 3 queda modificado del siguiente modo:
I. El texto actual pasa a ser €l apartado 1.
ii. El parrafo primero del apartado 1 se sustituye por el siguiente:

«En las condiciones fijadas en las disposiciones generales de gecucion, los funcionarios
recibirdn una asignacion por escolaridad destinada a cubrir, con sujecion a un limite
mensual de [207,98] *° euros, los gastos de escolaridad en que incurran por cada hijo a su
cargo, con arreglo a lo previsto en € apartado 2 del articulo 2, que tenga, como minimo,
cinco afos de edad y acuda con regularidad y a tiempo completo a un centro de ensefianza
primaria 0 secundaria de pago 0 a un centro de enseflanza superior. No obstante, la
condicion de que € centro de ensefianza sea de pago no se aplicara a efectos del reembolso
de los gastos de transporte escolar.»

iii. Laprimera frase del parrafo tercero se sustituye por la siguiente:

Véase lanotaapiede paginan®7.
Véase lanotaapiede paginan®7.



«La asignacion estara sujeta a un limite igual al doble del mencionado en el parrafo primero
para:»

iv. En e segundo guion del parrafo tercero, se afiade lo siguiente:

«0 s su hijo acude a un centro de enseflanza superior en un pais distinto de aquel en que se
sitle el lugar de destino del funcionario;

V. Tras el segundo guion del parrafo tercero, se afiade el siguiente guion:

«- en las mismas condiciones que las contempladas en los dos guiones anteriores, quienes
tengan derecho a la asignaciéon y no se encuentren en servicio activo, teniendo en cuenta el
lugar de residencia en vez del lugar de destino.»

Vi. Tras el parrafo tercero, se afiade € siguiente parrafo:

«La condicién de que e centro de enseflanza sea de pago no se aplicara a los pagos
efectuados en virtud de lo dispuesto en € parrafo tercero.»

Vii. Se afiade €l siguiente apartado 2:

“ 2. Por cada hijo a cargo, con arreglo a lo previsto en el apartado 2 del articulo 2, que tenga
menos de cinco afos de edad 0 no acuda aun con regularidad y a tiempo completo a un
centro de ensefianza primaria o secundaria, el importe de la asignacion sera de [74,87]*
euros al mes. Sera de aplicacion lo dispuesto en la primera frase del Ultimo péarrafo del
apartado 1.»

d) Se suprimen las secciones 2 bisy 2 ter.
€) El apartado 1 del articulo 5 queda modificado del siguiente modo:
I. El parrafo primero se sustituye por € siguiente:

«1. Los funcionarios titulares que demuestren haber tenido que cambiar de residencia para
cumplir con lo dispuesto en el articulo 20 del Estatuto, recibiran una indemnizacién por
gastos de instalacién igual a dos meses de sueldo base, en € caso de aquellos que tengan
derecho a la asignacion familiar, o a un mes de sueldo base, en los demas casos.»

ii. En el parrafo segundo, tras «conyuges funcionarios» se afiade «u otros agentes».
f) El apartado 1 del articulo 6 queda modificado del siguiente modo:

En la primera frase del parrafo primero, se sustituye «que reuniera las condiciones previstas
en €l articulo 5, apartado 1,» por «que demuestre haber cambiado de residenciax.

En la segunda frase ddl parrafo primero, tras «cényuges funcionarios» se afiade «u otros
agentes».

0 El apartado 2 del articulo 7 se sustituye por el siguiente:
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«2. El reembolso se efectuard con arreglo al itinerario usual mas corto y econémico, en
primera clase de ferrocarril, entre el lugar de destino y el lugar de reclutamiento o de origen.

Cuando € itinerario a que se refiere el parrafo primero exceda de 500 kilometros y en los
casos en que € itinerario usual impligue una travesia maritima, el interesado tendra derecho,
previa presentacion de los billetes, al reembolso de los gastos de viaje en avidn en clase de
negocios 0 equivalente. S se utiliza un medio de transporte distinto de los previstos
anteriormente, €l reembolso se efectuara con arreglo al precio del viaje en ferrocarril,
excluyendo e coche cama. En e supuesto de que e calculo no pueda realizarse sobre esta
base, las condiciones de reembolso seran fijadas mediante decision especial de la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos.»

h) El articulo 8 queda modificado del siguiente modo:
I. Los apartados 1y 2 se sustituyen por |os siguientes:

«1. El funcionario tendra derecho anualmente al pago a tanto alzado de los gastos de viaje
desde su lugar de destino al lugar de origen, tal como se define en el articulo 7, para si
mismo y, S tiene derecho a asignacion familiar, para su conyuge y las personas a su cargo,
con arreglo alo previsto en € articulo 2.

Cuando los dos conyuges sean funcionarios de las Comunidades, cada uno tendra derecho al
pago a tanto alzado de los gastos de viaje para si mismo y para las personas a su cargo,
segun las disposiciones anteriores; cada persona a cargo dara derecho exclusivamente a un
solo pago. En lo que respecta a los hijos a cargo, €l pago se determinard, con arreglo a lo
gue los conyuges soliciten, en funcion del lugar de origen de uno u otro cényuge.

Cuando un funcionario contraiga matrimonio y adquiera asi e derecho a asignacion
familiar, los gastos de viaje de ese afio correspondientes al cényuge se calcularan en
proporcion al periodo comprendido entre la fecha del matrimonio y el final del afio en curso.

Las modificaciones que, en su caso, se produzcan en la base de célculo, como consecuencia
de un cambio de la situacion familiar, tras la fecha de pago de las cantidades
correspondientes no daran lugar a devolucion por parte del interesado.

Para el calculo delos gastos de viaje de |os nifios de edad comprendida entre dos y diez afios
se tomara como base la mitad de la asignacion por kilometro y la mitad del importe global
suplementario, entendiéndose a estos efectos que los nifios han cumplido dos o diez afios el 1
de enero del afio en curso.

2. El pago a tanto alzado se basara en una asignacion por kilémetro de distancia entre e
lugar de destino del funcionario y su lugar de reclutamiento u origen; esta distancia se
calculara con arreglo al método fijado en € péarrafo primero del apartado 2 del articulo 7.

La asignacion®? seré de:
0 euros por km para el tramo comprendido entre 0 y 200 km

[0,3117] euros por km para el tramo comprendido entre 201 vy 1000 km
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[0,5195] euros por km para el tramo comprendido entre 1001 vy 2000 km
[0,3117] euros por km para el tramo comprendido entre 2001 vy 3000 km
[0,1039] euros por km para el tramo comprendido entre 3001 vy 4000 km
0 euros por km para el tramo que exceda de 4000 km

A esta asignacién por kilémetro se afiadird un importe global suplementario que ascendera
a

[155,86] euros s la distancia en ferrocarril entre el lugar de destino y € de origen esta
comprendida entre 725 kmy 1450 km;

[311,72] euros s la distancia en ferrocarril entre e lugar de destino y el de origen es
superior a 1450 km.

La asignacion por kilometro y el importe global suplementario antes indicados se adaptaran
cada afio en la misma proporcion que las retribuciones.»

ii. El apartado 4 se sustituye por €l texto siguiente:

«4. Las anteriores disposiciones se aplicaran a los funcionarios cuyo lugar de destino esté
situado en € territorio de un Estado miembro de la Unién Europea. Los funcionarios cuyo
lugar de destino esté situado fuera del territorio de los Estados miembros de la Union
Europea tendran derecho por cada afio natural, para si mismos y, en € supuesto de que
tengan derecho a la asignacion familiar, para su conyuge y las personas a su cargo, con
arreglo al articulo 2, al reembolso de los gastos de viaje hasta su lugar de origen o, dentro de
los limites de los gastos de viaje a su lugar de origen, hasta otro lugar. No obstante, si el
conyuge y las personas a cargo, con arreglo al apartado 2 del articulo 2, no viven con €
funcionario en su lugar de destino, tendran derecho, por cada afio natural, al reembol so de
los gastos de viaje desde el lugar de origen hasta € de destino o, dentro de los limites de los
gastos de vigje desde €l lugar de origen hasta el de destino, hasta otro lugar.

El reembolso de estos gastos de viaje consistira en € pago a tanto alzado de un importe
basado en €l coste del billete de avion en |a clase inmediatamente superior a la clase turista.»

i) El articulo 10 queda modificado del siguiente modo:

I. El apartado 1 se sustituye por € siguiente:

«1. El funcionario que justifique estar obligado a cambiar de residencia para cumplir lo
dispuesto en el articulo 20 del Estatuto tendra derecho, durante el periodo que se establece
en €l apartado 2, a una indemnizacion por dia natural del siguiente importe:

Funcionarios con derecho a la asignacion familiar: [32,21]*2 euros.

Funcionarios sin derecho a la asignacion familiar: [25,98] 1 euros.

13 Véase lanotaapie de paginan® 7.
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El baremo anterior serd revisado cada vez que se examine € nivel de las retribuciones en
aplicacion de lo dispuesto en € articulo 65 del Estatuto.»

ii. En el parrafo segundo del apartado 2, tras «conyuges funcionarios» se aflade «u otros
agentes».

i Se suprime €l apartado 3.

) El articulo 11 queda modificado del siguiente modo:

I. Se suprime el parrafo segundo del apartado 1.

il Laprimerafrase del apartado 2 se sustituye por la siguiente:

«La orden de mision determinara en concreto su duracion probable, a partir de la cual se
calculara el anticipo que podré obtener el interesado en funcion de las dietas previstas.»

ii. Se aflade el siguiente apartado 3:

«3. Salvo en circunstancias especificas, que se determinaran mediante decision especial y, en
particular, en caso de que se obligue al funcionario a interrumpir sus vacaciones, €l
reembolso de los gastos de mision se basara en el coste del viaje mas econdémico disponible
entre el lugar de destino y € de la mision, siempre y cuando €l interesado no deba alargar
significativamente su estancia.»

k) Los articulos 12 y 13 se sustituyen por |os siguientes textos:

«Articulo 12
1. Ferrocarril

Cuando € desplazamiento se efectle en tren, los gastos de transporte de las misiones se
reembolsaran, previa presentacion de los justificantes, en funcion del precio del viaje en
primera clase por € itinerario mas corto entre el lugar de destino y € de la mision.

2. Avion

Los funcionarios estaran autorizados a viajar en avién si la distancia por ferrocarril del viaje
deiday vuelta esigual o superior a 800 kilGmetros.

3. Barco

Las clases admitidas en los viajes en barco y los suplementos por camarote que podran
reembolsarse seran determinados por la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos en cada caso, en funcion de la duracion y del coste del viaje.

4. Automovil

Los gastos de transporte correspondientes se reembolsaran a tanto alzado en funcion de la
tarifa de ferrocarril, de conformidad con lo dispuesto en e apartado 1, y con exclusién de
cualquier otro suplemento.



No obstante, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra otorgar a
aquellos funcionarios que realicen misiones en circunstancias especiales, cuando €l recurso a
los medios de transporte publico presente claros inconvenientes, una asignacion por
kilébmetro recorrido, en lugar del reembolso de |os gastos de viaje antes indicados.

Articulo 13

1. Las dietas por mision consistiran en una suma global que cubrira todos los gastos del
funcionario: €l desayuno, las dos comidas principales y los deméas gastos corrientes, incluido
el transporte local. Los gastos de alojamiento, incluidos los impuestos locales, se
reembolsaran previa presentacion de los justificantes, con sujecion a un importe maximo por
cada pais.

2 a) El baremo correspondiente a los Estados miembros de la Union sera € siguiente:

(En euros)
Destinos Dietas Limite aplicableal

hotel
Bélgica 84,06 117,08
Republica Checa 55,00 175,00
Alemania 74,14 97,03
Dinamarca 91,70 148,07
Estonia 70,00 120,00
Grecia 66,04 99,63
Espafia 68,89 126,57
Francia 72,58 97,27
Irlanda 80,94 139,32
Italia 60,34 114,33
Chipre 50,00 110,00
Hungria 50,00 165,00
Letonia 85,00 165,00
Lituania 80,00 170,00
Luxemburgo 82,00 106,92
Malta 60,00 115,00
Paises Bgjos 78,26 131,76




Polonia 60,00 210,00
Audlria 54,64 94,37

Portugal 68,91 124,89
Edovaguia 50,00 125,00
Edovenia 60,00 110,00
Finlandia 94,37 144,05
Suecia 94,37 144,05
Reino Unido 86,89 149,03

Cuando € funcionario en mision disfrute de una comida o alojamiento ofrecidos o
reembolsados por una de las ingtituciones de las Comunidades, una Administracion o un
organismo externo, debera declararlo. Se realizaran entonces las correspondientes
deducciones.

2 b) El baremo para las misiones que se lleven a cabo fuera del territorio europeo de los
Estados miembros sera fijado y adaptado periddicamente por la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos.

3. El Consgjo revisara cada afo los importes fijados en la letra a) del apartado 2. Esta
revision se efectuara a la luz de un informe de la Comisién sobre los precios de los hoteles,
restaurantesy servicios de restauracion, en €l que se tendran en cuenta los indices
establecidos por la Oficina Estadistica de las Comunidades Europeas en relacion con la
evolucién de tales precios. A efectos de dicha revisién, el Consegjo se pronunciara, a
propuesta de la Comision, por la mayoria cualificada que se especifica en € primer guion del
parrafo segundo del apartado 2 del articulo 205 del Tratado.»

) Se afade el siguiente articulo 13 bis:

«Articulo 13 bis

Las normas de desarrollo de los articulos 11, 12 y 13 serén definidas por las distintas
instituciones en el marco de las disposiciones general es de aplicacion.»

m) Se suprimen los articulos 14 bisy 14 ter.

n) En e parrafo primero del articulo 15, se sustituye «los funcionarios de grados A 1y
A 2» por «los altos funcionarios definidos en el apartado 2 del articulo 29».

0) El articulo 17 queda modificado del siguiente modo:
I. Los apartados 2 y 3 se sustituyen por los siguientes:

«2. En las condiciones fijadas en una reglamentacion establecida de comin acuerdo por las
ingtituciones de las Comunidades, previo dictamen del Comité del Estatuto, los funcionarios



tendran derecho a que una parte de su retribucion sea transferida regularmente a otro
Estado miembro por la institucion en la que trabajen.

Los elementos que podran ser objeto de dicha transferencia, conjuntamente o por separado,
seran los siguientes:

- cuando los hijos del funcionario acudan a un centro de ensefianza en otro Estado
miembro, un importe maximo por cada hijo a cargo igual a la cuantia de la
asignacion por escolaridad efectivamente recibida por € mismo;

— previa presentacion de justificantes validos, las cantidades abonadas regularmente a
cualquier otra persona que resida en el Estado miembro considerado y con respecto
a la cual e funcionario demuestre tener una obligacion en virtud de una decision
judicial o de una decisiéon de la autoridad administrativa competente.

Las transferencias contempladas en €l segundo guién no podran ser superiores al 5% del
sueldo base del funcionario.

3. Las transferencias previstas en e apartado 2 se efectuaran a los tipos de cambio
mencionados en el parrafo segundo del articulo 63 del Estatuto. Se aplicara a los importes
transferidos un coeficiente que representara la diferencia entre el coeficiente corrector del
pais al que serealice latransferencia, con arreglo a lo previsto en el apartado 5 del articulo
3 del anexo Xl del Estatuto, y e coeficiente corrector aplicado a la retribucion del
funcionario (primer guion del apartado 5 del articulo 3 del anexo Xl del Estatuto).»

ii. Se afade €l siguiente apartado 4:

«4. Independientemente de lo anterior, los funcionarios podran solicitar que se efectie una
transferencia regular a otro Estado miembro, al tipo de cambio mensual y sin aplicacion de
coeficiente alguno. El importe asi transferido no podré exceder del 25% del sueldo base del
funcionario.»

93. El anexo VIl queda modificado del siguiente modo:

a) En e parrafo segundo del articulo 2, se sustituye «se fija en treinta y cinco» por
«serd el nimero necesario para alcanzar la pension maxima, con arreglo a lo
previsto en el parrafo segundo del articulo 77 del Estatuto».

b) El articulo 3 se sustituye por el siguiente texto:

«Articulo 3

Sempre que e agente haya abonado las contribuciones previstas en relacion con los
siguientes periodos de servicio, se tomaran en consideracion a efectos del célculo de las
anualidades definidas en €l articulo 2:

1. La duracién de los servicios prestados en calidad de funcionario de una de las
instituciones en una de las situaciones mencionadas en las letras a), b), ¢), €) y f) del articulo
35 del Estatuto. No obstante, los funcionarios que se acojan a lo previsto en el articulo 40 del
Estatuto estaran sujetos a lo dispuesto en la Ultima frase del parrafo segundo de su apartado
3.



2. Los periodos durante los cuales € interesado haya disfrutado del derecho a la
indemnizacion prevista en los articulos 41 y 50 del Estatuto, hasta un méaximo de cinco afos.

3. El tiempo durante el cual € interesado haya disfrutado de una asignacion por invalidez.

4. La duracion de los servicios prestados en cualquier otra calidad en las condiciones fijadas
por € régimen aplicable a los otros agentes de las Comunidades. No obstante, cuando un
agente contractual a efectos de dicho régimen se convierta en funcionario, las anualidades de
pension adquiridas en calidad de agente contractual dardn derecho a un ndmero de
anualidades como funcionario calculado con arreglo a la proporcion entre el Ultimo sueldo
base percibido como agente contractual y e primer sueldo base como funcionario, con
sujecion al nimero de afos de servicio efectivo. Las posibles contribuciones excedentarias,
correspondientes a la diferencia entre las anualidades de pension computadas y €l nimero de
anos de servicio efectivo, seran reembolsadas al interesado en funcion del dltimo sueldo base
percibido en calidad de agente contractual. Esta disposicion se aplicara mutatis mutandis en
el supuesto de que un funcionario se convierta en agente contractual .»

C) El articulo 4 queda modificado del siguiente modo:

I. El texto actual se convierte en apartado 1; en la primerafrase del parrafo primero, se
sustituye «o como agente temporal» por «, como agente temporal 0 como agente
contractual»; y la segunda frase del parrafo primero se sustituye por € siguiente
texto:

«A efectos del calculo de sus derechos a pension, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3 del presente anexo, podra solicitar que le sea computado el tiempo total de sus
servicios, en calidad de funcionario, de agente temporal o de agente contractual, por €l cual
se hayan pagado cotizaciones, a condicion de que:

a) reintegre la indemnizacion por cese en e servicio que le haya sido abonada en virtud del
articulo 12, mas un interés compuesto del 3,5% anual; en € supuesto de que €l interesado se
haya acogido a lo previsto en € articulo 42 6 110 del régimen aplicable a los otros agentes,
deberd reintegrar, asmismo, € importe abonado en aplicacion de dicho articulo, mas un
interés compuesto al tipo antes mencionado;

b) solicite que se reserve para tal fin, antes del calculo de las anualidades reconocidas en
virtud del apartado 2 del articulo 11 y siempre que haya solicitado acogerse a o dispuesto en
dicho articulo tras reincorporarse al servicio y que su solicitud haya sido aceptada, una
parte del importe transferido al régimen de pensiones comunitario igual al equivalente
actuarial calculado y transferido al régimen de origen en virtud del apartado 1 del articulo
11 odelaletrab) del apartado 1 del articulo 12, mas un interés compuesto del 3,5% anual.»

il Los parrafos segundo y tercero se sustituyen por los siguiertes:

«En el supuesto de que €l interesado se haya acogido a lo dispuesto en los articulos 42 6 110
del régimen aplicable a los otros agentes, e importe que habra de reservarse incluird,
asimismo, la cantidad abonada en aplicacion de dichos articulos, mas un interés compuesto
del 3,5% anual.

S el importe transferido al régimen comunitario es insuficiente para reconstituir los derechos
a pension relativos a la totalidad del periodo de actividad anterior, € funcionario estara



autorizado, previa solicitud, a completar e importe definido en la letra b) del parrafo
primero.»

ii. Se afade e siguiente apartado 2:

«2. El tipo de interés previsto en el apartado 1 podra revisarse con arreglo a lo establecido
en el articulo 10 del anexo XI1.»

d) El articulo 5 queda modificado del siguiente modo:
I. El parrafo primero se sustituye por € siguiente:

«Con independencia de lo dispuesto en el articulo 2, todo funcionario que permanezca en
servicio activo tras cumplir los 63 afios de edad tendra derecho, por cada afio trabajado a
partir de esa edad, a un aumento de su pension igual al 2% del sueldo base tomado en
consideracion para € calculo de la pensién, sin que €l total de su pension pueda exceder del
70% de su ultimo sueldo base, determinado, segun proceda, con arreglo a lo previsto en €l
parrafo segundo o en el parrafo tercero del articulo 77 del Estatuto.»

ii. En el parrafo segundo, se sustituye «60» por «63».

€) En e articulo 6, se sustituye «de grado D 4, primer escalon» por «que se sitte en €l
primer escalon dd grado 1».

f) Se suprime € articulo 7.
0 En e articulo 8, se sustituye

«las ultimas tablas de mortalidad, elaboradas por las autoridades presupuestarias en
aplicacion del articulo 39 siguiente y con un tipo de interés del 3,5%.»

jpor

«la tabla de mortalidad mencionada en e articulo 9 del anexo Xll y a partir de un tipo de
interés del 3,5% anual, que podra revisarse con arreglo a lo previsto en € articulo 10 del
anexo Xl1.»

h) El articulo 9 queda modificado del siguiente modo:

I. En el parrafo primeroy en € primer guidn del mismo parrafo, se sustituye «60 afios»
por «63 afos».

il En el segundo guion del parrafo primero, se sustituye «50 afios» por «55 afios», se
suprimen las palabras «segun el baremo siguiente:» y e cuadro, y se afiade la frase
sguiente:

«Se aplicard a la pension una reduccion del 3,5% por cada afio de anticipacion con respecto
a la edad a la que € funcionario habria tenido derecho a una pensién de jubilacién, con
arreglo a lo previsto en e articulo 77 del Estatuto. En & supuesto de que, entre la edad a la
gue se adquiera €l derecho a la pension de jubilacién, con arreglo a lo previsto en e articulo
77,y la edad del interesado en e momento considerado, la diferencia rebase un nimero
exacto de afos, se afiadira un afo suplementario a la reduccion.»



ii. Se afiade un nuevo parrafo segundo del siguiente tenor:

«En interés del servicio, y con arreglo a criterios objetivos y concretos y procedimientos
transparentes fijados mediante disposiciones generales de aplicacion, la autoridad facultada
para proceder a los hombramientos podra decidir que no se aplique la reduccion antes
prevista a los funcionarios interesados, con sujecion a un méximo del 10% del ndmero total
de funcionarios de todas las instituciones que se hayan jubilado e afio anterior. Este
porcentaje podra variar anualmente entre el 8% y el 12%, siempre que no se rebase una
cantidad global del 20% en dos afios y que se observe e principio de neutralidad
presupuestaria. Antes de que hayan transcurrido cinco afos, la Comision presentara al
Parlamento Europeo y al Consgjo un informe de evaluacion de la aplicacion de esta medida.
S procede, la Comisién presentara una propuesta con vistas a fijar, al cabo de cinco afios, €
porcentaje maximo anual entre un 5% y un 10% de total de funcionarios de todas las
ingtituciones que se hayan jubilado €l afio anterior, al amparo de lo dispuesto en el articulo
283 del Tratado CE.»

i) Se afade € siguiente articulo 9 bis:

«Articulo 9 his

Para determinar la pension reducida de aquellos funcionarios cuyos derechos a pension
excedan del 70% de su Ultimo sueldo base y que soliciten € disfrute inmediato de su pension
dejubilacion en virtud del articulo 9, la reduccion prevista en dicho articulo se aplicard a un
importe tedrico correspondiente a las anualidades adquiridas y no a un importe limitado
como maximo al 70% del dltimo sueldo base. No obstante, la pension reducida asi calculada
no podrd, en ningln caso, exceder del 70% del dltimo sueldo base con arreglo al articulo 77
del Estatuto.»

) El articulo 11 queda modificado del siguiente modo:

I. En e apartado 1, entre «el equivalente actuarial» y «de sus derechos a pension» se
anade «, actualizado en la fecha de transferencia efectiva,».

ii. El apartado 2 queda modificado del siguiente modo:
- En & parrafo primero, se sustituye

«tendrd la facultad, en e momento de su nombramiento definitivo, de hacer transferir a las
Comunidades bien el equivalente actuarial bien el total de las cantidades de rescate de sus
derechos a pensiéon de jubilacion que hubiera adquirido en virtud de las actividades
mencionadas anterior mente.»

jpor

«tendrd la facultad, entre el momento de su nombramiento definitivo y el momento en que
cause derecho a pension de jubilacion, con arreglo al articulo 77 del Estatuto, de hacer
transferir a las Comunidades el capital, actualizado en la fecha de transferencia efectiva,
correspondiente a los derechos a pensién que haya adquirido por las actividades antes
mencionadas.»

- El parrafo segundo queda modificado del siguiente modo:



- Tras «determinar&» se afiade «mediante disposi ciones generales de aplicaci on».

- Se sudtituye «teniendo en cuenta el grado de su nombramiento» por «teniendo en cuenta el
sueldo base, la edad y el tipo de cambio en la fecha de la solicitud de transferenciax.

- Se austituye «a efectos de su propio sistema de pensiones» por «a efectos del régimen de
pensiones comunitario.

- Se sustituye «basandose en la cuantia del equivalente actuarial o del rescate.»
por

«basandose en €l capital transferido, previa deduccion de la cuantia correspondiente a la
revalorizacion del capital entre la fecha de la solicitud de transferencia y la de transferencia
efectiva.»

- Se afiade €l parrafo siguiente:

«El funcionario Unicamente podrd hacer uso de esta facultad una sola vez por Estado
miembro y fondo de pensiones.»

K) El articulo 12 queda modificado del siguiente modo:

I. El texto actual se convierte en apartado 1y, en la parte introductoria, se sustituye «o
a la aplicacion de las disposiciones del articulo 11, apartado 1, anterior,» por
«inmediata o diferida» y se suprime «a la entrega de».

il En el nuevo apartado 1, se sustituye «60» por «63».
iii. Lasletras @), b), ¢) y d) se sustituyen por las siguientes:

«a) s ha prestado menos de un afio de servicio, y siempre que no se haya acogido a lo
dispuesto en € apartado 2 del articulo 11, a la entrega de una indemnizacion por cese en €
servicio igual al triple de las cuantias que hayan sido retenidas sobre su sueldo base en
concepto de contribucion a su pension de jubilacion, previa deduccion de los importes que,
en su caso, se hayan abonado en aplicacion de los articulos 42 y 110 del régimen aplicable a
los otros agentes;

b) en los demas casos, a la aplicacion de o dispuesto en el apartado 1 del articulo 11 o al
ingreso del equivalente actuarial en un seguro privado o en un fondo de pensiones de su
eleccion que garantice;

- gue no se efectuara ninguin reembol so de capital;

- que se abonara una renta mensual a partir de los 60 afios de edad, como minimo, y a partir
de los 65, como maximo;

- que estan previstas clausulas de reversion o prestaciones por supervivencia;

- que la transferencia a otro seguro o fondo Unicamente seria posible en condiciones
idénticas a las sefialadas en €l primer, el segundo y €l tercer guion.»

V. Se afaden los siguientes apartados 2 y 3:



«2. No obstante lo dispuesto en la letra b) del apartado 1 del presente articulo, todo

funcionario de menos de 63 afios de edad que, desde la toma de posesion de su cargo, haya
efectuado pagos, con vistas a la constitucion o e mantenimiento de sus derechos a pension, a
un régimen de pensiones nacional, 0 a un seguro privado o un fondo de pensiones de su
eleccion que cumpla los requisitos mencionados en el apartado anterior, que cese
definitivamente en sus funciones por causa que no sea €l fallecimiento o la invalidez y que no
pueda disfrutar de una pension de jubilacion inmediata o diferida, tendra derecho, al cesar
en sus funciones, a la entrega de una indemnizacion por cese en e servicio igual al

equivalente actuarial de sus derechos a pension. En tal caso, los importes abonados para la
constitucion o el mantenimiento de sus derechos a pension en el régimen de pensiones
nacional en aplicacién de los articulos 42 6 110 del régimen aplicable a los otros agentes,
seran deducidos de la indemnizacion por cese en €l servicio.

3. No obstante, cuando el funcionario cese definitivamente en sus funciones a raiz de su
separacion del servicio, la indemnizacién por cese que le sera entregada o, en su caso, €
equivalente actuarial que seré transferido se determinara en funcion de la decision adoptada
en virtud dela letra h) del apartado 1 del articulo 7 del anexo 1X.»

) Se suprime € articulo 12 bis.
m) El titulo del capitulo 3 se sustituye por «Asignacion por invalidez».
n) El articulo 13 queda modificado del siguiente modo:

I. El parrafo primero se convierte en apartado 1y se sustituye «pension de invalidez»
por «asignacion por invalidez».

ii. El parrafo segundo se sustituye por el siguiente apartado 2:

«2. El beneficiario de una asignacién por invalidez Unicamente podra e ercer una actividad
profesional retribuida si ha recibido previamente autorizacién para ello de la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos. En tal caso, cuando la suma de su retribucion
y de la asignacion por nvalidez rebase la ultima retribucion global en servicio activo
determinada a partir del cuadro de sueldos vigente € primer dia del mes en que deba
liquidarse la asignacion, € excedente seré deducido de esta asignacion.

El interesado estara obligado a presentar las pruebas documentales que le sean exigidas 'y a
notificar a la ingtitucion cualquier circunstancia que pueda modificar su derecho a la
asignacion.»

0) El articulo 14 queda modificado del siguiente modo:

I. Se sustituye «pensién de invalidez» por «asignacion por invalidez» y «esta pension»
por «esta asignaci on».

il En el parrafo segundo, se suprime «; en este caso, se aplicaran las disposiciones
previstasen el articulo 16 del Anexo VIIi».

0)] En € articulo 15, se sustituye «pension de invalidez» por «asignacion por invalidez»,
«60» por «63» Yy «pension» por «asignaciony.

Q) Se suprime € articulo 16.



El articulo 17 queda modificado del siguiente modo:
Se sustituye «la viudax» por «el conyuge supérstite».

En el parrafo primero, se sustituye «hubiere sido su esposa» por «hubieren estado
casados» y «pension de viudedad» por «pension de supervivencia.

El articulo 17 bis queda modificado del siguiente modo:

En los parrafos primero y segundo, se sustituye «pension de viudedad» por «pension
de supervivencia».

En los parrafos primero y tercero, se sustituye «la viuda» por «el conyuge
supér stitex.

El parrafo primero queda modificado del siguiente modo:

Se sudtituye «siempre que haya sido su esposa al menos un afio en e momento en
gue €l interesado haya cesado de estar al servicio de una institucion» por «siempre
gue e matrimonio se hubiera contraido antes del cese de actividad y que hayan
estado casados durante un afio, como minimo,».

Se sustituye «marido» por «conyuge».
El articulo 18 queda modificado del siguiente modo:
Se sustituye «la viuda» por «el conyuge supérstite» y «marido» por «conyuge».

En el parrafo primero, se sustituye «siempre que hubiere sido su esposa desde al
menos un ano antes del momento del cese en & servicio» por «siempre que €l
matrimonio se hubiera contraido antes del cese de actividad y que hayan estado
casados durante un afio, como minimo,».

[Esta modificacién no afecta ala version espafiola.]

El articulo 18 bis queda modificado del siguiente modo:

Se sustituye «la viuda» por «el conyuge supérstite» y «60 afios» por «63 afios».

El parrafo primero queda modificado del siguiente modo:

- Se sudtituye «siempre que haya sido su esposa al menos un afio en e momento en que €
interesado haya cesado de estar al servicio de una institucién» por «siempre que el
matrimonio se hubiera contraido antes del cese de actividad y que hayan estado casados
durante un afio, como minimo,».

- Se sugtituye «pension de viudedad» por «pensién de supervivenciax.

- Se sustituye «marido» por «conyuge.

v)

El articulo 19 queda modificado del siguiente modo:

Se sustituye «pension de invalidez» por «asignacion por invalidez» y «marido» por
«conyuge.



ii. El parrafo primero queda modificado del siguiente modo:

- Se sudtituye «la viudax por «el conyuge supérstite».

- Se sustituye «que hubiera sido su esposax» por «que estuvieran casados».

- Se sustituye «su derecho a pensidn» por «su derecho a esta asignaci 6n».

w) En el apartado 1 del articulo 21, se sustituye «la viuda» por «el cényuge supérstite» y
«de una pension de jubilacion o de invalidez» por «de una pension de jubilaciéon o
una asignacion por invalidez».

X) El articulo 22 queda modificado del siguiente modo:

I. En el parrafo primero, se sustituye «una viudax» por «un conyuge super stite».

ii. En el parrafo tercero, se sustituye «de una pension de jubilacion o de invalidez» por
«de una pensién de jubilacion o de una asignacion por invalidez».

y) El articulo 24 queda modificado del siguiente modo:

I. En & parrafo primero, se sustituye «de una pension de jubilacion o de invalidez» por
«de una pensién de jubilacion o de una asignacion por invalidez».

il En & parrafo segundo, se afiade la siguiente frase:

«Asimismo, el derecho a pensiéon de orfandad se extinguira si su titular deja de considerarse
un hijo a cargo con arreglo alo previsto en €l articulo 2 del anexo VII del Estatuto.»

2 El articulo 25 queda modificado del siguiente modo:

Se sustituye «de una pension de jubilacion o de invalidez» por «de una pension de jubilacion
0 de una asignacion por invalidez».

ad) En € articulo 26, se sustituye «la viuda» por «el conyuge supérstite.
bb) El articulo 27 queda modificado del siguiente modo:
I. Se sustituye «anterior marido» por «ex conyuge».

ii. En los parrafos primero y tercero, se sustituye «La mujer divorciada» por «El
conyuge divorciado».

iii. En el parrafo primero, se afiade «, oficialmente registrado y gjecutado».
iv. [Esta modificacion no afecta a la versiéon espafiola.]
CcC) El articulo 28 queda modificado del siguiente modo:

I. En e parrafo primero, se sustituye «varias mujeres divorciadas» por «varios
conyuges divorciados» y «una viuda» por «un conyuge supér stite».

ii. En € parrafo segundo, se sustituye «una de las beneficiarias» por «uno de los
beneficiarios» y «las demés» por «los demas».



dd)

ff)

99)

En € articulo 29, se sustituye «la mujer divorciada» por «el conyuge divorciado» y
«a la viuda» por «al conyuge supérstite».

En € articulo 31, se sustituye «pension de jubilacion o deinvalidez» por «pension de
jubilacién o asignacion por invalidez».

En € articulo 31 bis, se sustituye «sea en virtud de los Reglamentos (CEE, Euratom,
CECA) n° 259/68 o (Euratom, CECA, CEE,) n° 2530/72 o (CECA, CEE, Euratom)
n° 1543/73 o (CECA, CEE, Euratom) n° 2150/82 o (CECA, CEE, Euratom) n°
1679/85» por «sea en virtud de los Reglamentos (CEE) n° 1857/89, (CE, Euratom) n°
1746/2002, (CE, Euratom) n° 1747/2002 o (CE, Euratom) n°® 1748/2002.

En e articulo 34, e péarrafo segundo se sustituye por el siguiente:

«Las disposiciones de los articulos 80 y 81 del Estatuto seran aplicables igualmente a los
hijos nacidos menos de trescientos dias después del fallecimiento del funcionario o antiguo
funcionario titular de una pension de jubilacion o asignacion por invalidez.»

hh)

)
kK)

En d articulo 35, se sustituye «una pension de jubilacion, de invalidez o de
supervivencia» por «una pension de jubilacion o supervivencia, de una asignacion
por invalidez».

En €l articulo 36, entre «de un sueldo» y «estara sometida a cotizacion» se afiade «o
de una asignacion por invalidez».

Se suprime € articulo 39.

El articulo 40 gqueda modificado del siguiente modo:

En e péarrafo primero, se sustituye «las pensiones de jubilacion, de invalidez o de
supervivencia» por «las pensiones de jubilacion o supervivencia, la asignacion por

invalidez».

El parrafo segundo queda modificado del siguiente modo:

- Se sustituye «La pension de jubilacion o invalidez» por «La pension de jubilacion o la
asignacion por invalidez».

- Se sudtituye «de una ce las ingtituciones de las tres Comunidades Europeas» por «del
presupuesto general o de las agencias».

- Se afade la siguiente frase: «Asimismo, seran incompatibles con cualquier retribucion
derivada de un mandato en una de las instituciones o agencias.»

)

El articulo 42 queda modificado del siguiente modo:

Se sustituye «de una pensién de jubilacién o de invalidez» y «de una pensién de
jubilaciéon o invalidez» por «de una pension de jubilacion o una asignacion por
invalidez».

Entre «de sus derechos a pension» y «en e plazo de un afio» se aflade «o
asignacion».



mm)  En d articulo 44, se sugtituye «definitivo» por «temporal» y «del articulo 86 del
Estatuto» por «del articulo 7 del anexo IX del Estatuto».

nn) El parrafo tercero del articulo 45 se sustituye por € siguiente texto:

«Cuando los pensionistas residan en la Unién Europea, |as prestaciones se pagaran en euros
en un banco del pais de residencia.

Cuando los pensionistas residan fuera de la Unidn Europea, la pension se pagara en euros en
un banco del pais de residencia. No obstante, podra pagarse en euros en un banco del pais en
que tenga su sede la institucion o en divisas en el pais de residencia, mediante conversion
basada en los tipos de cambio mas actuales utilizados para la gecucion del presupuesto
general de las Comunidades Europeas.

Lo dispuesto en e presente articulo serd aplicable por analogia a los beneficiarios de una
asignacion por invalidez.»

00) En € articulo 46, se sustituye «de una pension de jubilacién o de invalidez» por «de
una pension de jubilacién o asignacion por invalidez».

94. El anexo IX se sustituye por € siguiente texto:

«ANEXO I X
Procedimiento disciplinario

SECCION 1: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

1. Sempre que una investigacion de la Oficina de lucha contra € fraude (OLAF) revele la
posible implicacién de un funcionario (se considerara gue este término engloba también a los
antiguos funcionarios) de una institucién, éste serd informado de ello sin demora, siempre
gue tal informacion no perjudique al desarrollo de la investigacion. En ningln caso podran
extraerse conclusiones que se refieran nominalmente a un funcionario de la ingtitucién, al
término de la investigacion, sin que aquel haya tenido la oportunidad de expresar su opinion
con respecto a los hechos que le conciernan.

2. En aquellos casos en que la investigacion requiera que se guarde un absoluto secreto y que
comporten el recurso a procedimientos de investigacion que sean de la competencia de una
autoridad judicial nacional, el cumplimiento de la obligacion de invitar al funcionario de la
institucion a expresar su opinion podra diferirse, de comin acuerdo con la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos. En tal caso, no podra incoarse ningdin
procedimiento disciplinario antes de que e funcionario haya tenido la posibilidad de
expresar su opinion.

3. 9, al término de una investigacion de la OLAF, no pudiera imputarse cargo alguno a un
funcionario de la institucion con respecto al cual se hayan realizado alegaciones, la
investigacion relativa al mismo quedara archivada por decision del Director de la Oficina,
que lo notificaré por escrito al funcionario y a su institucion. El funcionario podra solicitar
gue esta decision figure en su expediente personal.



Articulo 2

1. Las normas definidas en el articulo 1 se aplicaran mutatis mutandis a otras investigaciones
administrativas efectuadas por la autoridad facultada para proceder a |os nombramientos.

2. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos informara al interesado del
término de la investigacion y le trasladara las conclusiones del informe de investigacion v,
previa solicitud y sin perjuicio de la proteccion de los intereses legitimos de terceros, todos
los documentos gque guarden relacion directa con las al egaciones formuladas en su contra.

3. Las ingtituciones adoptaran las disposiciones de aplicacion del presente articulo, de
conformidad con €l articulo 110 del Estatuto.
Articulo 3

1. Basandose en € informe de investigacion, una vez se haya dado trasado al funcionario
afectado de todos los documentos de prueba del expediente y tras haber sido oido dicho
funcionario, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos podré:

a) resolver que € funcionario queda libre de todo cargo; en tal caso, este Ultimo serd
informado de ello por escrito, 0

b) resolver, aun cuando exista o parezca haber existido incumplimiento de las obligaciones,
gue no procede adoptar ninguna sancion y, en su caso, hacer al funcionario un
apercibimiento; o

c) en caso de incumplimiento de alguna obligacion, con arreglo al articulo 86 del Estatuto:
1) decidir incoar € procedimiento disciplinario previsto en la seccion 4, o

2) decidir incoar un procedimiento disciplinario ante el Consejo de disciplina.

Articulo 3 his

En el supuesto de que, por razones objetivas, el funcionario afectado no pudiera ser oido con
arreglo a lo dispuesto en € presente anexo, podra ser invitado a formular sus observaciones
por escrito o ser representado por una persona de su eleccion.

SECCION 2: CONSEJO DE DISCIPLINA

Articulo 4

1. S establecera un Consgo de disciplina, en lo sucesivo denominado «Consgo», en cada
ingtitucion. Al menos uno de los miembros del Consgjo de disciplina, que podra ser €
presidente, habré de ser una persona ajena a la institucion.

2. El Consgjo estara compuesto por un presidente y cuatro miembros permanentes, que
podrén ser sustituidos por suplentes; cuando el funcionario afectado sea de grado AD 13 0
inferior, el Consgjo contara con dos miembros adicionales pertenecientes al mismo grupo de
funcionesy del mismo grado que el funcionario objeto del procedimiento disciplinario.



3. En todos los casos salvo los referentes a funcionarios de grado AD 16 6 AD 15, los
miembros permanentes del Consgo y sus suplentes seran nombrados entre los funcionarios
en servicio activo de grado AD 14, como minimo.

4. En los casos referentes a funcionarios de grado AD 16 6 AD 15, los miembros del Consegjo
y sus suplentes seran nombrados entre |os funcionarios en servicio activo de grado AD 16.

5. La autoridad facultada para proceder a los nhombramientos y el Comité de personal
acordaran un procedimiento ad hoc para designar a los dos miembros adicionales a que se
refiere el apartado 2 cuando deba estudiarse el caso de un funcionario destinado en un pais
no comunitario.

Articulo 5

1. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos y el Comité de personal
designaran cada uno, al mismo tiempo, dos miembros permanentes y dos suplentes.

2. El presidente y su suplente seran designados por la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos.

3. El presidente, los miembros y los suplentes serdn nombrados por un periodo de tres afios.
No obstante, las instituciones podran prever un periodo mas breve para los miembrosy los
suplentes, sin que éste pueda en ninglin caso ser inferior a un afo.

4. Los dos miembros del Consegjo ampliado, con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 4, seran designados del siguiente modo:

a) La autoridad facultada para proceder a los nombramientos confeccionara una lista en la
gue, en la medida de lo posible, incluira los nombres de dos funcionarios de cada grado en
cada grupo de funciones. Smultdneamente, el Comité de personal remitira a la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos una lista confeccionada del mismo modo.

b) En los diez dias siguientes a la notificacion del informe por € que se incoe €
procedimiento disciplinario o € procedimiento a que se refiere e articulo 22 del Estatuto, €
presidente del Consgjo, en presencia del interesado, elegira por sorteo a un miembro del
Consgio en cada una de las listas antes mencionadas. El presidente podra decidir ser
sustituido por el secretario en este procedimiento. El presidente comunicara al funcionario
afectado y a cada uno de los miembros del Consgjo la composicion de éste.

5. En los cinco dias siguientes a la constitucion del Consgjo, € funcionario afectado podra
recusar, por una sola vez, a uno de los miembros de aquél. En ese mismo plazo, los miembros
del Consejo podran hacer valer motivos legitimos para no participar en el Consejo y deberan
abandonar el mismo s existiera un conflicto de intereses.

El presidente del Consgjo procederd, si ha lugar, a un nuevo sorteo para sustituir a los
miembr os designados conforme a |o establecido en el apartado 4.

Articulo 5 bis

El Consgo estar4 asistido por un secretario designado por la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos.



Articulo 6

1. El presidente y los miembros del Consgjo disfrutaran de una total independencia en el
gjercicio de sus funciones.

2. Lasdeliberacionesy los trabajos del Consgjo seran secretos.

SECCION 3: SANCIONESDISCIPLINARIAS

Articulo 7

1. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra aplicar una de las
siguientes sanciones:

a) apercibimiento por escrito;
b) amonestacion;

C) suspension de subida de escal én durante un periodo comprendido entre un mesyy veintitrés
meses;

d) descenso de escal on;

€) descenso temporal de grado durante un periodo comprendido entre quince diasy un afio;
f) descenso de grado en & mismo grupo de funciones;

g) clasificacién en un grupo de funciones inferior, con o sin descenso de grado;

h) separacion del servicioy, en su caso, reduccion pro tempore de la pension o retencion, por
un periodo de tiempo determinado, de una parte de la asignacién por invalidez, Sn que los
efectos de esta sancion puedan hacerse extensivos a los causahabientes del funcionario. No
obstante, si se produjera esta reduccion, los ingresos del funcionario afectado no podrén ser
inferiores a la renta minima de subsistencia prevista en el articulo 6 del anexo VIII del
Estatuto, incrementada, en su caso, con los complementos familiares.

2. Cuando se trate de un pensionista o de un funcionario beneficiario de una asignacién
por invalidez, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra decidir que,
durante un tiempo determinado, se efectlie una retencion sobre el importe de su pensiéon o
asignacion por invalidez, sin que los efectos de esta sancion puedan hacerse extensivos a los
causahabientes del funcionario. Los ingresos del funcionario afectado no podran, sin
embargo, ser inferiores a la renta minima de subsistencia prevista en e articulo 6 del anexo
VIII del Estatuto, incrementada, en su caso, con los complementos familiares.

3. No podré imponerse mas de una sancion disciplinaria por una misma falta.



Articulo 8
La sancion disciplinaria impuesta deberd ser proporcional a la gravedad de la falta
cometida. Para determinar la gravedad de la falta y la sancion que cabe imponer, se tendra
en cuenta:

- la naturaleza de la falta y las circunstancias en las que haya sido cometida;

- la magnitud del perjuicio causado a la integridad, la reputacion o los intereses de las
instituciones,

- el grado de intencionalidad o negligencia en la falta cometida;
- los motivos que hayan llevado al funcionario a cometer |a falta;
- € grado y la antigiiedad del funcionario;

- el grado de responsabilidad personal del funcionario;

- el nivel de las funcionesy responsabilidades del funcionario;

- €l caracter reincidente del acto o la actuacion infractora;

- la conducta del funcionario a lo largo de su carrera.

SECCION 4: PROCEDIMIENTO DISCIPL INARIO SIN RECURSO AL CONSEJO DE
DISCIPLINA

Articulo 9

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra imponer la sancién de
apercibimiento por escrito o amonestacion sin consultar al Consgo de disciplina.
Previamente, habra de darse audiencia al interesado.

SECCION5: PROCEDIMIENTO DISCIPL INARIO ANTE EL CONSEJO DE DISCIPLINA

Articulo 10

1. La autoridad facultada para proceder a los hombramientos presentara al Consgjo un
informe en e que deberd indicar claramente los hechos imputados y, si procede, las
circunstancias en las que hayan sido cometidos, incluidas cualesquiera circunstancias
agravantes o atenuantes.

2. Este informe sera remitido al funcionario afectado y al presidente del Consgjo, quien lo
pondr& en conocimiento de los miembros del Consgjo.



Articulo 11

1. En cuanto le sea trasladado e informe, e funcionario afectado tendra derecho a que se le
comunique integramente su expediente personal y a hacer copia de todos los documentos
relativos al procedimiento, incluidos aquellos que puedan eximirle de responsabilidad.

2. Para preparar su defensa, el funcionario dispondré, como minimo, de un plazo de quince
dias a contar desde la fecha de traslado del informe por e que se incoe € procedimiento
disciplinario.

3. El funcionario podré ser asistido por una persona de su eleccion.

Articulo 12

Cuando, en presencia del presidente del Consgjo, el funcionario afectado reconozca su falta 'y
acepte sin reservas €l informe mencionado en e articulo 10, la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos podré retirar € asunto del Consgjo, aplicando €l principio de
proporcionalidad entre la gravedad de la falta y la sancion que se prevea imponer. Sempre
gue € asunto sea retirado del Consgo, € presidente de éste se pronunciara en relacién con
la sancién prevista.

Con arreglo a este procedimiento, la autoridad facultada para proceder a |os nombramientos
podra aplicar, sin perjuicio de lo establecido en €l articulo 9, una de las sanciones previstas
en lasletrasa) a d) del apartado 1 del articulo 7.

Antes de que el funcionario afectado reconozca su falta, se le informara de las consecuencias
gue tal reconocimiento pueda acarrear

Articulo 13

Antes de la primera reunion del Consgo, € presidente designard a uno de sus miembros
como ponente en relacion con el conjunto del caso y lo notificara a los demas miembros del
Consgjo.

Articulo 14

1. El funcionario sera oido por e Consgo; con tal ocasion, podra presentar observaciones
escritas o verbales, ya sea personalmente o por mediacién de un representante de su
eleccion. Podra, asimismo, citar testigos.

2. La ingtitucion estara representada ante el Consgjo por un funcionario designado a tal
efecto por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos, y dispondra de los
mismos derechos que €l interesado.

3. El Consgo podré oir a funcionarios de investigacion de la OLAF en los casos en que ésta
haya abierto investigacion.



Articulo 15

1. S & Consgo considerara que no dispone de elementos suficientes sobre los hechos
imputados al interesado o sobre las circunstancias en las que se hayan cometido, ordenara
una investigacion contradictoria.

2. El presidente o un miembro del Consgjo dirigira la investigacion en nombre del Consejo. A
efectos de la misma, el Consgo podra solicitar que le sea remitido cualquier documento
relacionado con el caso planteado. La institucion respondera a toda solicitud de este tipo en
el plazo que, en su caso, haya fijado el Consgo. Cuando dicha solicitud vaya dirigida al
funcionario, se tomara nota de toda posible negativa a obedecer.

Articulo 16

A la luz de los documentos presentados al Consgjo y habida cuenta de las declaraciones que
hayan podido realizarse verbalmente o por escrito, asi como de los resultados de la
investigacion que, en su caso, se haya llevado a cabo, el Consgjo emitira por mayoria un
dictamen motivado en € que se pronunciara sobre la realidad de los hechos imputados y, si
ha lugar, sobre la sancion que, a su juicio, merecen tales hechos. Este dictamen sera firmado
por todos los miembros del Consgjo. Todo miembro del Consgjo podré adjuntar al dictamen
una opinion divergente. El dictamen se remitira a la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos y al funcionario interesado en e plazo de dos meses a contar desde la fecha
de recepcion del informe de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos,
siempre que este plazo sea compatible con la complgjidad del caso. Cuando se efectle una
investigacion por iniciativa del Consgjo, € plazo serd de cuatro meses, siempre que sea
compatible con la complejidad del caso.

Articulo 17

1. El presidente no participara en las decisiones del Consgo, salvo cuando se trate de
cuestiones procedimentales 0 en caso de empate en la votacion.

2. El presidente garantizara la gecucion de las decisiones adoptadas por € Consgo y
comunicara a cada uno de sus miembros toda la informacién y los documentos relativos al
caso.

Articulo 18

El secretario levantara acta de las reuniones del Consgjo. Los testigos firmaran el acta de su
declaracion.

Articulo 19

1. Los gastos en que incurra el interesado, a iniciativa propia, en el transcurso del
procedimiento disciplinario, y en particular 1os honorarios pagados a toda persona elegida
para asistirle o garantizar su defensa, correrdn por su cuenta en e caso de que e
procedimiento disciplinario dé lugar a la imposicién de una de las sanciones previstas en €l
articulo 7.



2. No obstante, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos podré adoptar una
decision en sentido contrario en casos excepcionales en que la carga mencionada resulte
injusta para € funcionario.

Articulo 20

1. Tras haber oido al funcionario, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos
tomara su decision de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 y 8, en un plazo de dos
meses a contar desde la recepcion del dictamen del Consgjo. Esta decision debera ser
motivada.

2. S la autoridad facultada para proceder a los nombramientos decidiera archivar e caso
sin imponer sancidn disciplinaria alguna, deberd informar de ello al interesado por escrito
sin demora. El funcionario podra solicitar gue esta decision figure en su expediente personal.

SECCION 6: SUSPENSION

Articulo 21

1. En e supuesto de que la autoridad facultada para proceder a los nombramientos acuse a
un funcionario de falta grave, ya sea por el incumplimiento de sus obligaciones profesionales
o por una infraccion de Derecho comin, aquélla podra en todo momento suspender de
empleo al autor de dicha falta por un periodo determinado o indeter minado.

2. Salvo en circunstancias excepcionales, la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos adoptara tal decision previa audiencia del funcionario afectado.

Articulo 22

1. La decisién por la que se suspenda al funcionario debera especificar si, durante el periodo
de suspension, €l interesado conservara su retribucion integra o s ésta quedarda sujeta a una
retencion cuyo importe se fijara en la misma decision. El importe abonado al funcionario no
podra, en ninglin caso, ser inferior a la renta minima de subsistencia prevista en el articulo 6
del anexo VIII del Estatuto, incrementada, en su caso, con los complementos familiares.

2. La situacion del funcionario suspendido deberd ser resuelta definitivamente en e plazo de
seis meses a contar desde la fecha en que surta efecto la decisién de suspension. Cuando,
transcurridos los seis meses, no haya recaido decision alguna, el interesado volvera a recibir
su retribucion integra, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3.

3. La retencion podrd mantenerse mas all4 del plazo de seis meses mencionado en el
apartado 2 cuando el funcionario esté incurso en un procedimiento penal por los mismos
hechos y se halle detenido a raiz de dicho procedimiento. En tal caso, € funcionario no
volverd a recibir su retribucién integra en tanto e tribunal competente no haya ordenado su
puesta en libertad.

4. Cuando no se haya impuesto sancion alguna al interesado o éste solo haya sido objeto de
un apercibimiento por escrito, una amonestacion o una suspension temporal de subida de
escalon, tendré derecho a la devolucién de las retenciones practicadas sobre su retribucion



al amparo del apartado 1, a las que se afiadird, en caso de no imponerse ninguna sancién, un
interés compuesto al tipo definido en el articulo 12 del anexo VIII.

SECCION 7: PROCEDIMIENTO PENAL PARALELO

Articulo 23

Cuando € funcionario se halle incurso en un procedimiento penal por los mismos hechos, su
situacion no quedard definitivamente resuelta hasta tanto la resolucién dictada por €
tribunal competente no adquiera caracter firme.

SECCION 8:D1SPOSICIONES FINALES

Articulo 23 bis

Las decisiones a que serefieren los articulos 9, 12, 20y 21 les seran comunicadas a la OLAF
para su informacion en los casos en gue esa Oficina haya abierto investigacion.

Articulo 24

Todo funcionario sobre el que recaiga una sancién disciplinaria distinta de la separacion del
servicio podra, al cabo de tres afios si se trata de un apercibimiento por escrito o de una
amonestacion, o al cabo de seis afios en los demas casos, solicitar que se elimine de su
expediente personal toda mencion de la citada sanciéon. La autoridad facultada para
proceder a los nombramientos decidira si debe accederse a la solicitud del interesado.

Articulo 25

En e supuesto de que se descubran hechos nuevos respaldados por pruebas pertinentes, la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra reabrir €l procedimiento
disciplinario ainiciativa propia o a instancia del funcionario afectado.

Articulo 26

En e supuesto de que € interesado haya quedado libre de todo cargo, con arreglo al
apartado 3 del articulo 1y al apartado 2 del articulo 20, tendra derecho, previa solicitud, a
la reparacion del perjuicio sufrido mediante una publicidad adecuada de la decision de la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos.

Articulo 27

Cada institucion adoptard, si 10 juzga necesario y previa consulta a su Comité de personal,
las disposiciones de aplicacion del presente anexo.»

95. El anexo X gueda modificado del siguiente modo:



a) El parrafo segundo del articulo 2 se sustituye por € siguiente texto:

«La autoridad facultada para proceder a los nombramientos haré efectiva dicha movilidad
con arreglo a un procedimiento especifico denominado «procedimiento de movilidad», cuyas
normas seran fijadas por ella previa consulta al Comité de personal.»

b) Laprimerafrase del articulo 3 se sustituye por € siguiente texto:

«En el marco del procedimiento de movilidad, y por decision de la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos, un funcionario destinado en un tercer pais podra ser
redestinado temporalmente a la sede 0 a cualquier otro lugar de destino en la Comunidad
conservando su puesto de trabajo; la duracion de este destino, que no ira precedido de
anuncio de vacante, no podré exceder de cuatro anos.»

) El articulo 5 queda modificado del siguiente modo:

I. Tras «correspondiente», se aflade «al nivel de sus funciones y».

ii. Se afade €l siguiente parrafo:

«Las disposiciones de aplicacion del parrafo primero seran fijadas, previo dictamen del
Comité de personal, por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos, la cual

determinara igualmente la dotacion de mobiliario y demas equipamiento de las viviendas, en
funcion de las condiciones imperantes en cada lugar de destino.»

d) En el articulo 6, se sustituye «cinco dias naturales» por «tres dias laborables y
medio».
€) El articulo 7 queda modificado del siguiente modo:

i. En e parrafo primero, se sustituye «cinco dias naturales» por «tres dias laborables y
medio» y «dos dias naturales y medio» por «dos dias laborables».

ii. En e parrafo segundo, se sustituye «veinte dias naturales» por «catorce dias
laborables».
f) El articulo 9 queda modificado del siguiente modo:

I. En € apartado 1, se sustituye «veinte dias naturales seguidos» por «catorce dias
laborables».

ii. El parrafo primero del apartado 2 queda modificado del siguiente modo:
Se sustituye «dias naturales» por «dias laborables».

Se suprime la segunda frase.

0 El apartado 1 del articulo 10 queda modificado del siguiente modo:

I. El parrafo sexto queda modificado del siguiente modo:

En el cuarto guion, se sustituye la cifra «8» por «7».



En & quinto guidn, se sustituye «superior a 8.» por «superior a 9 pero inferior o
igual a 11, ».

Tras el cuarto guion, se introduce € siguiente guién:
«- 30% cuando dicho valor sea superior a 7 pero inferior o igual a 9,».
Se afade € siguiente guion:
« - 40% cuando dicho valor sea superior a 11.»
ii. Se afiaden los siguientes parrafos.

«En e supuesto de que un funcionario que haya estado destinado en un lugar considerado
dificil o muy dificil, en el que la indemnizacion por condiciones de vida sea del 30%, 35% 0O
40%, acepte, en el transcurso de su carrera, volver a ser destinado a un lugar en el que la
citada indemnizacion sea del 30%, 35% 6 40%, percibird, ademas de la indemnizacién por
condiciones de vida prevista en su nuevo destino, una prima suplementaria del 5% del
importe de referencia mencionado en el parrafo primero.

Dicha prima se otorgara con caracter acumulativo cada vez que el funcionario sea destinado
a un lugar dificil o muy dificil, sin que la suma de la indemnizacion por condiciones de viday

de la prima pueda, no obstante, exceder del 45% del importe de referencia mencionado en el
parrafo primero.»

h) En la primera frase del parafo primero del articulo 13, se sustituye «cada seis
meses» por «una vez al afno».

i) En e parrafo primero del articulo 16, se afiade «, bien en la moneda en la que se
haya efectuado €l gasto».

) El articulo 17 queda modificado del siguiente modo:
I. El parrafo primero se modifica del siguiente modo:

- Se sustituye «gue no disponga de una vivienda amueblada puesta a su disposicién por
la institucionx» por «que disfrute de una vivienda al amparo de los articulos 5 6 23».

- Se sustituye «del mobiliario personal» por «del mobiliario y los efectos personal es».

ii. En e parrafo segundo, se sustituye «los gastos reales de instalacion» por «los demas
gastos ocasionados por dicho cambio de residenciax».

k) El articulo 18 queda modificado del siguiente modo:
I. Los parrafos segundo y tercero se sustituyen por €l siguiente texto:

«El funcionario disfrutard, ademas, de la indemnizacién diaria prevista en €l articulo 10 del
anexo VII, reducida en un 50%, salvo en casos de fuerza mayor que seran evaluados por la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos.»

ii. En € Ultimo parrafo, se sustituye «agente» por «funcionario».

) El articulo 19 queda modificado del siguiente modo:



I. Se sudtituye «Cuando no disponga de un vehiculo de servicio para los
desplazamientos de servicio dentro de su sector de actividad» por «Cuando no pueda
efectuar los desplazamientos motivados por necesidades del servicio directamente
relacionadas con € gjercicio de sus funciones en un vehiculo de servicio.

ii. [Esta modificacion no afecta a la version espariold
m) Los parrafos primero y segundo del articulo 21 se sustituyen por €l siguiente texto:

«Cuando un funcionario se vea obligado a cambiar de residencia para ajustarse a lo
dispuesto en el articulo 20 del Estatuto, al tomar posesion de su cargo o en caso de traslado,
la institucion asumir@, en las condiciones que fije la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos y en funcion de las condiciones de alojamiento que puedan ser ofrecidas al
funcionario en el lugar de destino, los gastos correspondientes:

- al traslado de la totalidad o parte del mobiliario personal desde el lugar concreto en que
éste se encuentre hasta el lugar de destino, asi como al transporte de los efectos personales,
en caso de que se ponga a disposicion del funcionario una vivienda no amueblada;

- al transporte de los efectos personales y al guardamuebles para el mobiliario personal, en
caso de que se ponga a disposicion del funcionario una vivienda amueblada.»

n) En d articulo 23, se sustituye «de las funciones por é gercidas» por «de sus
funciones».

0) Se suprimen el capitulo 5, integrado por € articulo 26.

p) Se suprime € capitulo 6, integrado por el articulo 27.
96. El anexo XI se sustituye por €l siguiente:
ANEXO XI

Capitulo 1 - Examen anual del nivel delasretribuciones (apartado
1 del articulo 65 del Estatuto)

SECCION : ELEMENTOS DE LAS ADAPTACIONES ANUALES

Articulo 1
1. Informe de Eurostat (Oficina Estadistica de las Comunidades Europeas)

A efectos del examen previsto en e apartado 1 del articulo 65 del Estatuto, Eurostat
elaborara cada afio, antes de que finalice e mes de octubre, un informe sobre la evolucion
del coste de la vida en Bruselas, sobre las paridades econdémicas entre Bruselas y
determinados lugares de destino en los Estados miembros, y sobre la evolucién del poder
adquisitivo de las retribuciones de los funcionarios nacionales de las administraciones
centrales.

2. Evolucion del coste de la vida en Bruselas (indice internacional de Bruselas).



Con arreglo a los datos facilitados por las autoridades belgas, Eurostat establecera un indice
que permita medir la evolucion del coste de la vida que afecta a los funcionarios de las
Comunidades Europeas destinados en Bruselas. Este indice (denominado «indice
internacional de Bruselas») reflgjara la evolucion constatada entre el mes de junio del afio
precedente y el mes de junio del afio en curso y se calculara conforme al método estadistico
definido por el «Grupo del articulo 64 del Estatuto» (véase € articulo 13).

3. Evolucion del coste de la vida fuera de Bruselas (paridades econémicas e indices
implicitos)
a) Eurostat calculara, atendiendo a la informaciéon facilitada por los institutos

estadisticos nacionales y otras autoridades competentes de los Estados miembros, las
paridades econdmicas que determinaran los equivalentes de poder adquisitivo de:

—las retribuciones abonadas a los funcionarios de las Comunidades Europeas que
presten sus servicios en las capitales de los Estados miembros (exceptuados los
Paises Bajos, pais con respecto al cual se utilizara € indice de La Haya, en lugar
del de Amsterdam) y en determinados otros lugares de destino, por referencia a
Bruselas,

—las pensiones de las Comunidades Europeas abonadas en los Estados miembros, por
referencia a Bélgica.

b) Las paridades econOmicas se estableceran por referencia al mes de junio de cada
ano.
) Las paridades econdmicas se calcularan de modo que cada componente basico pueda

actualizarse dos veces al afo y verificarse mediante encuesta directa al menos una vez cada
cinco afos. Para actualizar las paridades econémicas, Eurostat utilizara los indices mas
apropiados, segun lo definido por el «Grupo del articulo 64 del Estatuto» (véase €l articulo
13).

d) La evolucion del coste de la vida fuera de Bélgica y de Luxemburgo durante el
periodo de referencia se medira mediante indices implicitos. Estos indices seran iguales al
producto de multiplicar € indice internacional de Bruselas por la variacion de la paridad
economica.

4, Evolucion del poder adquisitivo de las retribuciones de los funcionarios nacionales de
las administraciones centrales (indicador es especificos).

a) A fin de medir la variacion porcentual, al alza o ala baja, del poder adquisitivo de las
retribuciones de las funciones publicas nacionales, Eurostat, basandose en la informacion
facilitada por las autoridades nacionales competentes antes de que finalice e mes de
septiembre, calculara indicadores especificos que reflgien la evolucién de las retribuciones
reales de los funcionarios nacionales de las Administraciones centrales entre el 1 de julio del
ano precedentey el 1 dejulio del afo en curso.

Se calcularan dos tipos de indicador es especificos:

—un indicador para cada uno de los grupos de funciones, segin se definen en el
Estatuto,



—un indicador medio ponderado con arreglo al nimero de funcionarios nacionales que
integren cada grupo de funciones.

Cada uno de estos indicadores se calculara en términos brutos y netos reales. Para pasar del
bruto al neto se atendera a las retenciones obligatoriasy la imposicion fiscal general.

Para calcular los indicadores brutos y netos del conjunto de la Union Europea, los
resultados por pais se ponderaran con arreglo a la parte que el PIB nacional represente en el
total de la Union Eiuropea, medida a través de las paridades de poder adquisitivo, segin

figure en las estadisticas mas recientes publicadas conforme a las definiciones de las cuentas
nacionales del Sstema Europeo de Cuentas (SEC) en vigor en e momento considerado.

b) A solicitud de Eurostat, las autoridades nacionales competentes le proporcionaran la
informacién complementaria que juzgue necesaria a fin de calcular un indicador especifico
gue mida correctamente la evolucién del poder adquisitivo de los funcionarios nacional es.

S, tras haber consultado nuevamente a las autoridades nacionales competentes, Eurostat
constatara anomalias estadisticas en los datos obtenidos o la imposibilidad de calcular
indicadores que midan correctamente, desde el punto de vista estadistico, la evolucién de la
renta real de los funcionarios de un determinado Estado miembro, informara de ello a la
Comision, facilitandole todos | os elementos de analisis.

C) Ademés de | os indicador es especificos, Eurostat calculara una serie de indicadores de
control. Uno de ellos consistira en los datos sobre la masa salarial real per capita de las
Administraciones centrales, elaborados conforme a las definiciones de las cuentas nacionales
del SEC en vigor en e momento considerado.

El informe de Eurostat sobre los indicadores especificos ird acompafiado de observaciones
sobre las divergencias entre dichos indicadores y los indicadores de control acabados de
mencionar.

Articulo 2

Cada tres afios, la Comision elaborara un informe detallado sobre las necesidades de las
instituciones en materia de reclutamiento, para su remiséon al Consgo y al Parlamento
Europeo. Basandose en ese informe, la Comision, cuando o juzgue necesario, presentard al
Consgjo propuestas debidamente fundamentadas, previa consulta a las demas instituciones en €l
marco de las disposiciones estatutarias.

SECCION 2: DISPOSICIONES PARA LA ADAPTACION ANUAL DE LAS
RETRIBUCIONESY LAS PENSIONES

Articulo 3

1. En virtud de lo dispuesto en e apartado 3 del articulo 65 del Estatuto, el Consgjo,
antes de que finalice cada afio, a propuesta de la Comisién y basandose en los elementos que
se especifican en la seccion 1, adoptaré una decisién sobre la adaptacion de las retribuciones
y las pensiones, con efectosa 1 dejulio.



2. El valor de la adaptacion sera igual al producto de multiplicar el indicador especifico
por €l indice internacional de Bruselas. La adaptacion se fijara en términos netos, en forma
de porcentaje uniforme.

3. El valor de la adaptacion asi fijado se incorporara, segin e método que a
continuacion se explica, al cuadro de sueldos base que figura en el articulo 66 y en €l anexo
X1 del Estatuto, asi como en los articulos 20, 63 y 90 del régimen aplicable a otros agentes:

—la cuantia neta de las retribuciones y las pensiones, sin coeficiente corrector, se
incrementara o reduciré con el valor de la adaptacion anual antes mencionada.

—el nuevo cuadro de sueldos base se elaborara hallando la cuantia bruta que, una vez
deducido € impuesto conforme a lo previsto en el apartado 4, y efectuadas las
retenciones obligatorias en concepto de contribuciones al régimen de seguridad
social y de pensiones, corresponde al importe neto,

—esta conversion de cuantias netas en cuantias brutas se hard basandose en la
situacion de un funcionario soltero gque no tenga derecho a ninguna de las
indemnizaciones o asignaciones previstas en €l Estatuto.

4, A efectos de la aplicacion del Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n° 260/68 del
Consgjo, de 29 de febrero de 1968, por € que se fijan las condiciones y el procedimiento de
aplicacion del impuesto establecido en beneficio de las Comunidades Europesas, las cuantias
gue se especifican en e articulo 4 de ese reglamento se multiplicaran por un factor
compuesto por:

— ¢l factor resultante de la adaptacion precedente, y/o

— el valor de la adaptacion de las retribuciones contemplado en el apartado 2,
5. No se aplicaran coeficientes correctores en Bélgica y Luxemburgo.
Los coeficientes correctores aplicables a:

- las retribuciones abonadas a los funcionarios de las Comunidades Europeas que presten
sus servicios en los demas Estados miembros y en determinados otros lugares de destino,

- no obstante lo dispuesto en €l apartado 1 del articulo 82, las pensiones de las Comunidades
Europeas abonadas en otros Estados miembros por lo que se refiere a las anualidades
adquiridas antes del [ 1 de mayo de 2004]

vendran determinados por la relacion entre las paridades econdémicas mencionadas en €l
articulo 1y los tipos de cambio a que se hace referencia en € articulo 63 del Estatuto para
los distintos paises.

Serén de aplicacion las disposiciones del articulo 8 sobre la retroactividad de los efectos de
los coeficientes correctores aplicables en aquellos lugares de destino que registren una
elevada inflacion.

6. Las instituciones efectuaran los oportunos ajustes, positivos o negativos, de las
retribuciones y pensiones de los funcionarios, antiguos funcionarios y otros causahabientes,
con efectos retroactivos entre la fecha en que la decision sobre la nueva adaptacion surta
efecto y la fecha de su entrada en vigor.



Cuando €l ajuste retroactivo comporte la recuperacion de importes abonados en exceso, ésta
se hara escalonadamente en el plazo maximo de los doce meses siguientes a la fecha de
entrada en vigor de la decision sobre la nueva adaptacion anual.

Capitulo 2 - Adaptaciones intermedias de las retribucionesy de
las pensiones (apartado 2 del articulo 65 del Estatuto)

Articulo 4

1. Con efectos a 1 de enero y segun lo previsto en e apartado 2 del articulo 65 del
Estatuto, cuando € coste de la vida varie notablemente entre junio y diciembre, por
referencia al umbral de sensibilidad establecido en el apartado 1 del articulo 6, se efectuaran
adaptaciones intermedias de las retribuciones, atendiendo a las previsiones sobre la
evolucion del poder adquisitivo en €l periodo anual de referencia en curso.

2. La propuesta de la Comision se remitira al Consgjo a mas tardar durante la segunda
quincena del mes de abril.

3. Las adaptaciones intermedias se tendran en cuenta en la adaptacion anual de las
retribuciones.

Articulo 5
1. En marzo de cada afio, Eurostat hard una prevision sobre la evolucién del poder

adquisitivo durante el periodo considerado, basandose en la informacion obtenida en la
reunion prevista en € articulo 12.

S dicha prevision arrojara un porcentaje negativo, la mitad de éste se tendra en cuenta al
efectuar la adaptacion intermedia.

2. La evolucién del coste de la vida en Bruselas vendra dada por € indice internacional
de Bruselas correspondiente al periodo comprendido entre junio y diciembre del afio natural
precedente.

3. Para cada uno de los lugares de destino a los que se haya asignado un coeficiente
corrector (salvo Bélgica y Luxemburgo), se hara una estimacion, valida para el mes de
diciembre, de las paridades econémicas que se mencionan en el apartado 3 del articulo 1. La
evolucion del coste de la vida se calculara con arreglo a lo dispuesto en e apartado 3 del
articulo 1.

Articulo 6

1 El umbral de sensibilidad con respecto al periodo de seis meses mencionado en €l
apartado 2 del articulo 5 del presente anexo queda establecido en el 3,5 %.

2. Este umbral se aplicar& conforme al procedimiento que a continuacion se especifica,
sin perjuicio de la aplicacion del parrafo segundo del apartado 1 del articulo 5:



- cuando se alcance o sobrepase e umbral de ®nsibilidad en Bruselas (medido por la
evolucion del indice internacional de Bruselas entre junio y diciembre), las retribuciones se
actualizaran para € conjunto de los lugares conforme al procedimiento de adaptacién anual;

- cuando no se alcance e umbral de sensibilidad en Bruselas, solo se actualizaran los
coeficientes correctores de aquellos lugares en los que la evolucion del coste de la vida
(medida por la evolucion de los indices implicitos durante el periodo de junio a diciembre)
haya sobrepasado & umbral de sensibilidad.

Articulo 7
A efectos de lo dispuesto en € articulo 6:

El valor de la adaptacion seré igual al indice internacional de Bruselas, multiplicado, en su
caso, por la mitad del indicador especifico previsto cuando éste sea negativo.

Los coeficientes correctores serén iguales a la relacion entre la paridad econdémica
considerada y € correspondiente tipo de cambio previsto en el articulo 63 del Estatuto v,
cuando no se alcance €l umbral de la adaptacién en Bruselas, multiplicado por el valor de la
adaptacion.

Capitulo 3 - Fecha de efectividad del coeficiente corrector (para
lugares con un elevado aumento del coste de la vida)

Articulo 8

1 En aquellos lugares que experimenten un elevado aumento del coste de la vida
(medido por la evolucién de los indices implicitos), el coeficiente corrector surtira efecto
antes del 1 de enero, cuando se trate de la adaptacion intermedia, o del 1 de julio cuando se
trate de la adaptacion anual. El propésito es situar la pérdida de poder adquisitivo al mismo
nivel que la experimentada en un lugar de destino en e que la evolucion del coste de la vida
se correspondiera con el umbral de sensibilidad.

2. Las fechas de efectividad de |a adaptacion anual serén las siguientes:

- €l 16 de mayo en los lugares de destino cuyo indice implicito sea superior al 6,3 %, y

- € 1 de mayo en los lugares de destino cuyo indice implicito sea superior al 12,6 %.

3. Las fechas de efectividad de la adaptacion intermedia seran las siguientes:

- € 16 de noviembre en los lugares de destino cuyo indice implicito sea superior al 6,3 %,

- €l 1 de noviembre en los lugares de destino cuyo indice implicito sea superior al 12,6 %.



Capitulo 4 - Implantacion y retirada de los coeficientes
correctores (articulo 64 del Estatuto)

Articulo 9

1. Las autoridades competentes de los Estados miembros, la administracion de una
ingtitucion de las Comunidades Europeas o los representantes de los funcionarios de las
Comunidades Europeas de un determinado lugar de destino podran solicitar que se implante
un coeficiente corrector especifico para ese lugar.

La solicitud debera motivarse con datos objetivos que demuestren gque, durante varios afos,
se ha producido una divergencia significativa entre el poder adquisitivo de un determinado
lugar de destino y e poder adquisitivo constatado en la capital del Estado miembro
considerado (salvo en e caso de los Paises Bajos, en que la referencia sera La Haya, en
lugar de Amsterdam). S Eurostat corroborara que se trata de una diferencia significativa
(méas del 5%) y de caracter duradero, la Comision presentara una propuesta con vistas a la
fijacion de un coeficiente corrector para el citado lugar.

2. El Consgjo, a propuesta de la Comision, podré también decidir que deje de aplicarse
un coeficiente corrector especifico para un determinado lugar. En este caso, la propuesta se
fundamentara en lo siguiente:

- una solicitud proveniente de las autoridades competentes del Estado miembro, de la
administracion de una institucién de las Comunidades Europeas o de los representantes de
los funcionarios de las Comunidades Europeas de un determinado lugar de destino en la que
se muestre que e coste de la vida en dicho lugar presenta una divergencia (inferior al 2 %)
gue ya no es significativa frente a la registrada en la capital de ese Estado miembro. Eurostat
debera comprobar que se trata de una convergencia de caracter duradero.

- el hecho de que ya no haya personal de las Comunidades Europeas™ destinado en ese
lugar.

3. El Consgjo se pronunciara con respecto a la propuesta conforme a lo dispuesto en €l
parrafo segundo del articulo 64 del Estatuto.

Capitulo 5 - Clausula de excepcion

Articulo 10

En caso de deterioro grave y repentino de la situacion econdmica y social de la Comunidad,
evaluada a la luz de los datos objetivos facilitados a esos efectos por la Comision, ésta, previa
consulta a las demas instituciones en e marco de las disposiciones estatutarias, presentara las
oportunas propuestas al Consgjo, que decidird por mayoria cualificada, previa consulta a las
deméds instituciones interesadas, conforme al procedimiento establecido en € articulo 283 del
Tratado.

Funcionariosy agentes temporales.



Capitulo 6 - Funcion de Eurostat y relaciones con las autoridades
competentes de los Estados miembr os

Articulo 11

La funcion de Eurostat es velar por la calidad de los datos de base y |os métodos estadisticos
empleados para determinar los elementos utilizados para la adaptacion de las retribuciones.
Mas en concreto, debe efectuar cuanta observacion o estudio resulten necesarios para €
cumplimiento de esa funcién.

Articulo 12

Eurostat convocara en marzo de cada afio un grupo de trabajo integrado por expertos de las
autoridades competentes de los Estados miembros y denominado «Grupo del articulo 65 del
Estatuto».

Con esa ocasion, se examinara la metodologia estadistica y su aplicacién en lo que respecta a
los indicadores especificos y los indicadores de control.

En la reunion de este Grupo, se facilitaran los elementos necesarios para hacer una prevision
sobre la evolucion del poder adquisitivo con vistas a la adaptacion inteemedia de las
retribuciones, e, igualmente, se facilitaran los datos sobre la evolucién del nimero de horas de
trabajo en las Administraciones centrales.

Articulo 13

Eurostat convocara una vez al afio, a mas tardar durante el mes de septiembre, un grupo de
trabajo integrado por expertos de las autoridades competentes de los Estados miembros y
denominado «Grupo del articulo 64 del Estatuto».

Con esa ocasion, se examinard la metodologia estadistica y su aplicacion para determinar €
indice internacional de Bruselasy las paridades econémicas.
Articulo 14

Cada Estado miembro informard a Eurostat, a solicitud de ésta, de cuantos factores incidan
directa o indirectamente en la composicion y la evolucién de las retribuciones de los
funcionarios nacionales de las Administraciones centrales.

Capitulo 7 - Disposicion final y clausula derevision

Articulo 15

1 Las disposiciones que se establecen en el presente anexo seran aplicables desde € 1
deulio de 2004 hasta e 30 de junio de 2013.




2. Al finalizar € cuarto afio, serén revisadas, en particular a la luz de las implicaciones
presupuestarias. A estos efectos, la Comision presentara un informe al Parlamento Europeo y
al Consgo y, en su caso, una propuesta de modificacion del presente anexo conforme a lo
establecido en e articulo 283 del Tratado CE.

97. Se afade el siguiente anexo XII:

«ANEXO XI|
Disposiciones de aplicacion del articulo 83 bis del Estatuto

Capitulo1: Principios generales

Articulo 1

1. A fin de determinar la contribucion de los funcionarios al régimen de pensiones,
establecida en el apartado 2 del articulo 83 bis del Estatuto, la Comision efectuara cada
cinco afios, a partir de 2004, la evaluacién actuarial del equilibrio del régimen de pensiones
aque serefiere el apartado 3 del articulo 83 bisdel Estatuto.

2. De cara a efectuar € estudio estipulado en €l apartado 4 del articulo 83 bis del Estatuto, la
Comisién actualizard anualmente esa evaluacion actuarial, atendiendo a la evolucion de la
poblacién, seglin se especifica en e articulo 9, a la evolucion dd tipo de interés, segin se
especifica en el articulo 10, y a la tasa de variaciéon anual de los baremos salariales de los
funcionarios, segin se especifica en € articulo 11.

3. La evaluacion y las actualizaciones se llevardn a cabo cada afio n, tomando como
referencia la poblacion de miembros en activo del régimen de pensiones a 31 de diciembre
del afio anterior (n-1).

Articulo 2

1. S se decidiera adaptar la contribucion, ello se hara con efectos a 1 de julio y coincidiendo
con la adaptacion anual de las retribuciones prevista en e articulo 65 del Estatuto. Ninguna
adaptacion podra dar lugar a una contribucion superior o inferior en mas de un 1% a la
vigente el afo anterior.

2. La adaptacion que entre en vigor el 1 de julio de 2004 no dar& lugar a una contribucion
superior al 9,75%. La adaptacion que entre en vigor €l 1 de julio de 2005 no daré lugar a
una contribucion superior al 10,25%.

3. La diferencia entre la adaptacion de la contribucion resultante del calculo actuarial y la
adaptacion derivada de la variacion mencionada en e apartado 2 no se recuperarda nuncay,
por consiguiente, tampoco se tendré en cuenta en los calculos actuarial es sucesivos.



Capitulo 2 : Evaluacion del equilibrio actuarial

Articulo 3

En las evaluaciones actuariales quingquenales se estableceran las condiciones del equilibrio,
incluyendo como gastos del régimen la pension de jubilacion, segun se define en €l articulo
77 del Estatuto, la asignacion por invalidez, segiin se define en el articulo 78 del Estatuto, y
las pensiones de supervivencia, segin se definen en los articulos 79 y 80 del Estatuto.

Articulo 4

1. El equilibrio actuarial se determinara de acuerdo con € método de calculo
establecido en el presente capitulo.

2. Con arreglo a este método, €l « valor actuarial » de los derechos a pension adquiridos
antes de la fecha de calculo representara un compromiso por Servicios previos, mientras que
el valor actuarial de los derechos a pension adquiridos el afio de servicio que comience en la
fecha de calculo representara el « coste del servicio ».

3. Se supone que todas las jubilaciones (excepto por invalidez) tendran lugar a una edad
media determinada r. La edad media de jubilacion se actualizara Gnicamente con ocasiéon de
la evaluacion actuarial quinquenal a que se refiere el articulo 1, y podra ser diferente para
los distintos grupos de personal.

4. Para determinar los valores actuariales:

a) se tendran en cuenta los cambios futuros del sueldo base de cada funcionario entre la
fecha de célculo y la edad supuesta de jubilacion;

b) no se tendran en cuenta los derechos a pension adquiridos con anterioridad a la fecha de
célculo (compromiso por Servicios previos), ya que, de acuerdo con €l apartado 2 del articulo
83 del Estatuto, los funcionarios habran financiado completamente la tercera parte del coste
actuarial del régimen (su parte del compromiso por Servicios previos).

5. Todas las disposiciones pertinentes establecidas en el presente Estatuto (y, en particular,
en los anexos VIII y XIll) se tendran en cuenta en la evaluacion actuarial del coste del
servicio.

6. Se aplicara un procedimiento de suavizacién para determinar la tasa de actualizacién real
y la tasa de variacién anual de los baremos salariales de los funcionarios. La suavizacion s
obtendra mediante una media movil de 12 afios para €l tipo de interésy para el aumento de
los baremos salariales.

Articulo 5
1. La formula de la contribucién se basara en la ecuacién siguiente:

contribuciéon del afo n = coste del servicio del afio n / total anual de sueldos base




2. La contribucién de los funcionarios al coste de financiacién del régimen de pensiones se
calculara como la tercera parte de la razon entre el coste del servicio del afio en curso (n)
para todos los miembros en activo del régimen de pensionesy el total anual de los sueldos
base para dichos funcionarios a 31 de diciembre del afio anterior (n-1).

3. El coste del servicio sera la suma de:

a) €l coste del servicio por jubilacion (detallado en € articulo 6), es decir, € valor
actuarial de los derechos a pension adquiridos durante el afio n, incluido el valor de
la parte de esa pension pagadera al conyuge supérstite y los hijos a cargo en caso de
fallecimiento del funcionario jubilado (reversion);

b) el coste del servicio por invalidez (detallado en e articulo 7), es decir, el valor
actuarial de los derechos a pension pagaderos a los funcionarios en activo que se
estima pueden pasar a ser invalidos durante el afio n; y

c) el coste de servicio por supervivencia (detallado en el articulo 8), es decir, el valor
actuarial de los derechos a pension pagaderos en nombre de los funcionarios en
activo que se estima pueden fallecer durante e afio n.

4. La evaluacion del coste del servicio se basara en los derechos a pension y en las
anualidades pertinentes, tal como se especifica en los articulos 6 a 8.

Estas anualidades daran el valor actuarial presente, de 1 euro anual, teniendo en cuenta el
tipo de interés, la tasa de variacion anual de los baremos salariales y la probabilidad de
estar con vida a la edad de jubilacion.

5. Se tendran en cuenta la renta minima de subsistencia mencionada en e capitulo 2 del
titulo V'y en el anexo VIl del Estatuto.

Articulo 6

1. Para calcular € valor de las pensiones de jubilacién, los derechos a pension adquiridos
durante el afio n se calcularan, para cada funcionario en activo, multiplicando el sueldo base
previsto de éste a la edad de jubilacion por e coeficiente de acumulacion que le sea
aplicable.

S los derechos a pension acumulados (a partir del momento de reclutamiento, incluidas las
transferencias) al funcionario a 31 de diciembre del afio n-1 son de al menos e 70%, se
considerara que el funcionario no ha adquirido ninglin derecho a pension durante el afio n.

2. El sueldo base previsto (PS) a la edad de jubilacion se calculard a partir del sueldo base a
31 de diciembre del afio anterior y teniendo en cuenta la tasa de aumento anual de los
baremos salariales y la tasa estimada de aumento anual por antigliedad y promocion, del
siguiente modo:

PS=SAL " (1+GSG+1SP)™

siendo:
SAL = sueldo actual



GSG = tasa anual estimada de crecimiento salarial general, (tasa de aumento anual de los
baremos salariales)

| SP = tasa anual estimada de aumento por antigtiedad y promocion
m = diferencia entre la edad supuesta de jubilacién (r) y la edad actual del funcionario (x)
Los célculos se haran en términos reales, teniendo en cuenta la inflacion, por lo cual la tasa

de variacion anual de los baremos salariales y la tasa de aumento anual por antigliedad y
promocion seran tasas de incremento corregidas por la inflacion.

3. A partir del célculo de los derechos a pensién adquiridos por un funcionario dado, el valor
actuarial de esos derechos (y de las pensiones por reversion correspondientes) se calculara
multiplicando |os derechos anuales a pension definidos anteriormente por la suma de:

a) € valor inmediato a la edad x de una anualidad diferida m afios
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siendo:

x = edad del funcionario a 31 de diciembre del afio n-1

t = tipodeinterés

kPx = probabilidad de que una persona de edad x esté con vida transcurridos k afios

m = diferencia entre la edad supuesta de jubilacion (r) y la edad actual del funcionario (x)

GSG = tasa anual estimada de crecimiento salarial general (tasa de variacion anual de los
baremos salariales)

W = valor méaximo de |la tabla de mortalidad

y

b) e valor inmediato a las edades x ey, siendo y la edad supuesta del conyuge, de una
anualidad por reversion diferida. Esta dltima anualidad se multiplicara por la probabilidad
de que € funcionario esté casado y por €l porcentaje de reversion aplicable conforme a lo
establecido en &l anexo VIII.
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siendo:



x = edad del funcionario a 31 de diciembre del afio n-1

y = edad del cényuge del funcionario a 31 de diciembre del afio n-1

t = tipodeinterés

kPx = probabilidad de que un funcionario de edad x esté con vida transcurridos k afios

kPx = probabilidad de que una persona de edad y (conyuge de un funcionario de edad x) esté
con vida transcurridos k afios

m = diferencia entre la edad supuesta de jubilacion (r) y la edad actual del funcionario (x)

GSG = tasa anual estimada de aumento salarial general (tasa de aumento anual de los
baremos salariales)

W = valor maximo de |la tabla de mortalidad
4. En €l calculo del coste del servicio por jubilacién se tendran en cuenta:

a) € incentivo de acumulacion para los funcionarios que permanezcan en activo después de
haber alcanzado la edad de jubilacion;

b) e coeficiente de reduccién para los funcionarios que cesen en sus funciones antes de
haber alcanzado |a edad de jubilacion.

Articulo 7

1. Para calcular € valor de las asignaciones por invalidez, e nimero de asignaciones por
invalidez que previsiblemente serdn pagaderas en € afio n se estimara aplicando a cada
funcionario en activo la probabilidad de ser invalido ese afio. Esa probabilidad se
multiplicara por el importe anual de la asignacion por invalidez a que tendria derecho €l
funcionario.

2. El valor actuarial de las asignaciones por invalidez pagaderas por primeravez en el afion
secalculara a partir de los siguientes valores:

a) € valor inmediato a la edad x de una anualidad temporal

a,=q c—

siendo:
X = edad del funcionario a 31 de diciembre del afio n-1
t = tipodeinterés

kPx = probabilidad de que una persona de edad x esté con vida transcurridos k afios



m = diferencia entre la edad supuesta de jubilacion (r) y la edad actual del funcionario (X)

GSG = tasa anual estimada de crecimiento salarial general (tasa de variacion anual de los
baremos salariales)

b) el valor inmediato de una anualidad por reversién; esta Ultima anualidad se multiplicara
por la probabilidad de que e funcionario esté casado y por € porcentaje de reversion
aplicable.

k-0.5
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siendo:
X = edad ddl funcionario a 31 de diciembre del afio n-1

y = edad del conyuge del funcionario a 31 de diciembre del afio n-1
t = tipodeinterés
kPx = probabilidad de que una persona de edad x esté con vida transcurridos k afios

kPx = probabilidad de que una persona de edad y (conyuge de una persona de edad x) esté
con vida transcurridos k afios

m = diferencia entre la edad supuesta de jubilacion (r) y la edad actual del funcionario (x)

GSG = tasa anual estimada de aumento salarial general (tasa de aumento anual de los
baremos salariales)

Articulo 8

1. El valor de los derechos a pension pagaderos a los causahabientes en €l afio n se estimara
aplicando a cada funcionario en activo la probabilidad de que fallezca durante ese afio. Esa
probabilidad se multiplicaré por € importe anual de la pension del conyuge pagadera en €l
ano en curso. En e calculo se tendran en cuenta las posibles pensiones de orfandad.

2. El valor actuarial de los derechos a pension pagaderos a los causahabientes en el afion se
calculara a partir del valor inmediato de una anualidad. Esa anualidad se multiplicara por la
probabilidad de que € funcionario esté casado.
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siendo:

y = edad del conyuge del funcionario a 31 de diciembre del afio n-1



t = tipodeinterés

kPx = probabilidad de que una persona de edad y (conyuge de una persona de edad x) esté
con vida transcurridos k afios

GSG = tasa anual estimada de crecimiento salarial general, (tasa de variacién anual de los
baremos salariales)

W = valor méximo de |la tabla de mortalidad

Capitulo 3: Sistemadecalculo

Articulo 9

1. Los parametros demograficos que se tomaran en consideracion para efectuar la
evaluacion actuarial se basaran en la observacion de la poblacion integrada en el régimen,
compuesta por €l personal en activo y el personal jubilado. Esta informacion sera recopilada
por la Comison anualmente, a partir de la informacion recibida de las diferentes
ingtituciones y agencias cuyo personal esté integrado en el régimen.

De la observaciéon de dicha poblacion se deduciran, en particular, la estructura de la
poblacion, la edad media de jubilacion y la tabla de invalidez

2. La tabla de mortalidad se referird a una poblacion cuyas caracteristicas sean o mas
semegjantes posible a las de la poblacion integrada en e régimen. Esta tabla sdlo se
actualizara con ocasion de la evaluacién actuarial quinguenal a que se refiere € articulo 1.

Articulo 10

1. Los tipos de interés que se tomaran en consideracion para realizar los calculos actuariales
se basaran en la media anual registrada de los tipos de interés de la deuda publica a largo
plazo de los Estados miembros, publicada por la Comision. Se utilizaréd un indice de precios
al consumo adecuado para calcular €l tipo de interés correspondiente, corregido por la
inflacidn, que resulte necesario para los calculos actuariales.

2. El tipo efectivo anual que se tomard en consideracion para efectuar los calculos
actuariales seré la media de los tipos de interés reales medios de los 12 afios anteriores al
afo en curso.

Articulo 11
1. La variacién anual de los baremos salariales de los funcionarios que debera tomarse en

consideracion para los célculos actuariales se basara en los indicadores especificos a que se
refiere el apartado 4 del articulo 1 del anexo XI.

2. El tipo efectivo anual que se tomard en consideracion para efectuar los célculos
actuariales sera la media de los indicadores especificos netos de la UE de los 12 afios
anteriores al afio en curso.

Articulo 12



El tipo de interés que figura en los articulos 4 y 8 del anexo VIII para el célculo del interés
compuesto sera € tipo efectivo mencionado en el articulo 10 y serevisard, si fuere necesario,
en el momento de efectuar |as evaluaciones actuariales quinquenales.

Capitulo 4 : Aplicacion

Articulo 13
1. La autoridad competente para la aplicacion técnica del presente anexo seré Eurostat.

2. Eurostat podra encomendar las evaluaciones actuariales a que se refiere el articulo 1 a
uno o varios expertos cualificados independientes. Eurostat facilitara a dichos expertos, en
particular, los parametrosindicados en los articulos 9 a 11.

3. El 1 de septiembre de cada afio, Eurostat presentara un informe sobre las evaluaciones 'y
actualizaciones a que serefiere el articulo 1.

4. Todos los problemas metodol 6gicos que pudiera plantear la aplicacion del presente anexo
seran estudiados por Eurostat en cooperacion con los expertos nacionales de los servicios
competentes de los Estados miembros y con el experto o expertos cualificados
independientes. Con este fin, Eurostat convocara una reunion de este grupo por 10 menos una
vez cada cinco afos con motivo de las evaluaciones actuariales quinguenales. No obstante,

Eurostat podra convocar reuniones con mayor frecuencia si lo considera oportuno

Capitulo5: Clausuladerevision

Articulo 14

1. La segunda frase del apartado 1y € apartado 3 del articulo 2 y los articulos 9, 10, 11y 12
del presente anexo seran aplicablesdel [ 1 dejulio de 2004 al 30 de junio de 2013].

2. En e momento de efectuarse las evaluaciones actuariales quinquenales, las disposiciones
del presente anexo podrén ser revisadas por € Consgjo, en concreto en lo que respecta a su
repercusion presupuestaria y al equilibrio actuarial, basandose en un informey, en su caso,
en una propuesta de la Comision elaborada previo dictamen del Comité del Estatuto. El

Consgjo se pronunciara con respecto a dicha propuesta por la mayoria cualificada que se
especifica en el primer guion del apartado 2 del articulo 205 del Tratado constitutivo de la
Comunidad Europea.

3. No obstante lo dispuesto en € articulo 83 bis del presente Estatuto y en e precedente
apartado 2, a finales de 2008 deber& presentarse al Consgjo la segunda evaluacion, un informe
Y, €n su caso, una propuesta de la Comision.

Se aiade el siguiente anexo XIII:
«ANEXO XI11

Disposiciones transitorias aplicables a los funcionarios de las Comunidades



SECCION 1

Articulo 1

1. Durante el periodo comprendido entre el (fecha de entrada en vigor) y € (fecha de entrada
en vigor + 2 afos), los apartados 1 y 2 del articulo 5 del Estatuto se sustituiran por el
siguiente texto:

1] 1.

2.

Los puestos de trabajo regulados por el presente Estatuto se clasificaran, segin la
naturaleza y € nivel de las responsabilidades que comporten, en cuatro categorias,
gue se designaran, en orden jerarquico decreciente, mediante lasletras A, B, C, D.

La categoria A comprenderé doce grados, la categoria B nueve grados, la categoria
C siete grados y la categoria D cinco grados.»

2. Toda referencia a la fecha de reclutamiento se entenderé hecha a la fecha de entrada en
Servicio.

1.

Articulo 2

Con fecha (fecha de entrada en vigor), los grados de los funcionarios que se hallen
en una de las situaciones contempladas en e articulo 35 del Estatuto se
reclasificaran del siguiente modo:

Antiguo Nuevo grado | Antiguo Nuevo grado | Antiguo Nuevo grado | Antiguo Nuevo grado
grado (intermedio) grado (intermedio) grado (intermedio) grado (intermedio)
Al A*16
A2 A*15
A3/LA3  A*14
A4lLA4  A*12
A5/LAS  A*11
AG/LA6  A*10 Bl B*10
ATILA7T  A*8 B2 B*8
AB/ILA8  A*7 B3 B*7 Ci C*6
B4 B*6 C2 C*5
BS B*5 C3 C*4 D1 D*4
C4 C*3 D2 D*3
C5 C*2 D3 D*2
2. Sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo 7, el sueldo base mensual queda fijado, para

cada grado y escaldn, segin figura en los siguientes cuadros'® (importes expresados en euros):
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Los importes que figuran en €l cuadro se basan en |os importes especificados en el Estatuto en [julio de
2001] y deberan actualizarse automaticamente por analogia con las adaptaciones de estos Ultimos




CategoriaB

Nuevo
grado
Antiguo interm. 1 2 3 4 5 6 7 8
grado
B*11 7506,29 7821,72 8150,40 8377,16 8492,89
Bl B*10 6634,31 6913,09 7203,59 7404,01 7506,29 | 7821,72 815040 84928
5252,79 5539,39 582599 611259 6399,19| 668579 6972,39 72588
0,791761 0,801290 0,808762 0,825578 0,852510 | 0,854772 0,855466 0,85471
B*9 5863,62 6110,02 636677  A54390  AA34 31
B2 B*8 518246 5400,24 5627,16 5783,72 5863,62 | 6110,02 6366,77 6634,31
4551.14 476451 4977.88 5191.25 540462 | 5617.99 5831.36 6044.7:
0.878181 0.882277 0.884617 0.897562 0.921721 | 0.919472 0.915906 0.91113
B3 B*7 4580.43 4772.91 4973.47 5111.84 5182.46 | 5400.24 5627.16 5863.62
3817.46 3994.88 4172.30 4349.72 4527.14 | 470456 4881.98 5059.4(
0.833428 0.836990 0.838911 0.850911 0.873550 | 0.871176 0.867574 0.86284
B4 B*6 4048,34 421845 439572 4518,01 458043 | 477291 497347 518246
3301.76 345562 3609.48 3763.34 3917.20 | 4071.06 4224.92  4378.7!
0.815584 0.819168 0.821135 0.832964 0.855204 | 0,852951 0,849491 0,84492
B5 B*5 3578,05 372841 388508 3993,17 404834
2951.34 3075.85 3200.36 3324.87
0,824846 0,824976 0,823757 0,832639
B*4 3162,40 329529 3433,76 3529,29 3578,05
17 B*3 279503 291248 3034,87 3119,31  3162,40
CateqoriaC
Nuevo
grado
Antiguo interm. 1 2 3 4 5 6 7 8
grado
C*7 4580,43 4772,91 4973,47 5111,84 5182,46
C1l C*6 4048,34 4218,45 4395,72 4518,01 4580,43 | 4772,91 4973,47 5182,4
3367,66 3503,46 3639,26 3775,06 3910,86 | 4046,66 418246 43182
0,831862 0,830509 0,827910 0,835558 0,853819 | 0,847839 0,840954 0,83324!
c2 c*5 3578,05 372841 3885,08 3993,17 404834 | 421845 439572 45804
2929,16 3053,61 3178,06 3302,51 3426,96 | 3551,41 367586 3800,3
0.818647 0.819011 0.818017 0.827040 0.846510 | 0.841876 0.836236 0.82968:
c3 c*4 3162,40 3295,29 3433,76 3529,29 3578,05 | 372841 388508 40483
2732.35 2838.97 2945.59 3052.21 3158.83 | 3265.45 3372.07 3478.6!
0864012 0861524  0,857832  0,864823  0,882836 | 0,875829 0,867954 0,85928¢
ca c*3 2795,03 2912,48 3034,87 3119,31 3162,40 | 329529 343376 3578,0!
2468,89 2568,90 2668,91 2768,92 286893 | 2968,94 3068,95 31689
0,883314 0,882032 0,879415 0,887671 0,907200 | 0,900965 0,893758 0,88566°
cs c*2 2470,34 2574,15 2682,32 2756,95 2795,03
2276,47 2369,75 2463,03 2556,31
0921521 0920595  0,918246  0,927224
C*1 2183,37 2275,12 2370,72 2436,68 2470,34
importes que apruebe el Consgjo entre [julio de 2001] y la fecha de entrada en vigor del presente
Reglamento.

1 Lascifras que figuran en cursivaen el siguiente cuadro corresponden alas antiguas retribuciones, segin
figuraban en el articulo 66 del Estatuto antes de (fecha de entrada en vigor). Estas cifras seincluyen a
titulo aclaratorio y no tienen valor juridico.
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La tercera linea inserta en los escalones de cada antiguo grado representa un coeficiente igual a la
relacion entre el sueldo base anterior a (fecha de entrada en vigor) y el sueldo base aplicable después

del ... (fecha de entrada en vigor).



Antiguo
grado

D1

D2

D3

3.

Nuevo
grado
Interm.

D*5

D*4

D*3

D*2

Categoria D

1 2 3 4 5

3578,05 372841 388508 3993,17 4048,34
3162,40 329529 3433,76 3529,29 3578.05
257275 268524 279772 291022 3022 71
0 R13544 0 814872 0 R14772 0 RK24591 0 R44793
2795.03 291248 3034.87 3119.31 3162.40
2345.85 244576 2545.67 2645.58 2745.49
0.839293 0.839752 0.838807 0.848130 0.868167
2470,34 257415 2682,32 2756,95 2795.03
2183.37 2276.82 2370.27 2463.72 2557.17
0,883834 0,884494 0,883664 0,893640 0,914899

las cuantias aplicables a que serefiere el articulo 7.

El procedimiento que se describe en el apartado 1 del articulo 2 no afectara en modo alguno al
escalon en que esté clasificado un funcionario, ni a la antigliedad de grado y escaldn

Articulo 3

3728.41
2135 20
0 840R95

3295.29
2845.40
0.863475

2912,48
2650.62
0,910090

3885,08
2247 69
0 835939

3433.76
2945.31
0.857751

3034.87
2744.07
0,904180

4048,34
2360 18
0 830014

3578.0%
3045.22
0.851084

3162.,4C
2837.52
0,89726¢

Los sueldos correspondientes a los nuevos grados intermedios se considerara que son

adquirida. Los sueldos se determinaran conforme a lo especificado en € articulo 7.

A efectos de la aplicacion de las precedentes disposiciones, y durante e periodo que se

Articulo 4

especifica en la frase introductoria del articulo 1:

a)

— ¢ Estatuto:

apartado 5 del articulo 5,

apartado 1 del articulo 6,

apartado 2 del articulo 7,

apartado 1 del articulo 31,

parrafo tercero del articulo 32,
letraf) del articulo 39,

apartado 4 del articulo 40,

apartado 3 del articulo 41,
apartados 1, 2, 8y 9 del articulo 51,

parrafo primero del articulo 78;

«grupo de funciones» se sustituye por «categoria» en:



b)

c)

d)

€)

f)

9

h)

— ¢l péarrafo cuarto del articulo 1 del anexo |l del Estatuto;
— €l anexo Il del Estatuto:
— letrac) del apartado 1 del articulo 1,
— péarrafo cuarto del articulo 3;
— ¢ anexo IX del Estatuto:
— articulo 4,
— letrasf) y g) ddl apartado 1 del articulo 7;
«grupo de funciones AD» se sustituye por «categoria A» en:
— €l Estatuto:
— letrac) del apartado 3 del articulo 5,
— péarrafo tercero del articulo 48,
— pérrafo segundo del articulo 56;
— ¢l gpartado 1 del articulo 10 del anexo Il del Estatuto.
«grupo de funciones AST» se sustituye por «categorias B, Cy D» en:
— €l Estatuto:
— péarrafo segundo del articulo 43;
— parrafo tercero del articulo 48,
— pérrafo tercero del articulo 56,
— losarticulos 1y 3 del anexo VI del Estatuto.

En laletra @) del apartado 3 del articulo 5 del Estatuto, «al grupo de funciones AST»
se sugtituye por «a las categoria B y C».

El apartado 4 del articulo 29 se sustituye por e siguiente texto «El Parlamento
Europeo organizara al menos un concurso para las categorias C*, B* y A* antes del
(fecha de entrada en vigor + 2 afos).»

En el parrafo segundo del articulo 43 del Estatuto, «funciones de administrador» se
sustituye por «funciones de la categoria inmediatamente superior».

En e apartado 1 del articulo 45 bis del Estatuto, «del grupo de funciones AST» se
sustituye por «de la categoria B» y «del grupo de funciones AD» se sustituye por «de
la categoria A».

En € articulo 46 del Estatuto, «AD 9 a AD 14» se sustituye por «A*10 a A * 14».



)

K)

En e apartado 2 del articulo 29 del Estatuto, «grados AD 16 6 AD 15» se sustituye
por «grados A *16 0 A *15» y «grados AD 15 6 AD 14» por «grados A *15 6 A
*14»,

En & apartado 1 del articulo 12 del anexo |l del Estatuto, «AD 14» se sustituye por
«A*14»,

En e articulo 4 del anexo IX del Estatuto:
— end agpartado 2, «<AD 13» se sustituye por «A * 13»,

— en €l gpartado 3, «AD 14» se sustituye por «A *14 ¢ de grado superior» y «AD
16 6 AD 15» por «A *16 6 A *15»;

— end apartado 4, «AD 16» se sustituye por «A *16» y «AD 15» por «A * 15».

En el parrafo segundo del articulo 43 del Estatuto se suprimen las palabras « a partir
del grado 4 ».

En e apartado 4 del articulo 5 del Estatuto, «seccion A del anexo |» se sudtituye por
«seccion 1 del anexo Xlli».

Siempre que en e Estatuto se haga referencia a sueldo base mensua de un
funcionario de grado AST 1, ésta se sustituira por una referencia a sueldo base
mensual de un funcionario de grado D * 1.

Articulo 5

Sn perjuicio de lo dispuesto en el articulo 45 del Estatuto, aquellos funcionarios
gue, con fecha (fecha de entrada en vigor), se consideren aptos para ser promovidos
seguiran considerandose aptos aun cuando no tengan una antigliedad minima de dos
anos en su grado.

Los funcionarios que figuren en una lista de aspirantes considerados aptos para
pasar a otra categoria antes del (fecha de entrada en vigor + 2 afios) seréan
clasificados, cuando el cambio tenga lugar con posterioridad al (fecha de entrada en
vigor), en e mismo grado y escalon que ostentaban en la antigua categoria y, en su
defecto, en el primer escalon del grado de base de la hueva categoria.

Los articulos 1 a 10 bis del presente anexo seran de aplicacion a los agentes
temporales que hayan sido reclutados antes del (fecha de entrada en vigor) y que
sean reclutados posteriormente como funcionarios conforme a lo previsto en el
siguiente apartado 4.

Los agentes temporales que, antes del (fecha de entrada en vigor + 2 afios) figuren
en una lista de candidatos considerados aptos para pasar a otra categoria o en la
lista de candidatos de un concurso interno considerados aptos seran clasificados,
cuando el reclutamiento tenga lugar con posterioridad al (fecha de entrada en
vigor), en e mismo grado y escaldén que ostentaban como agentes temporales en la
antigua categoria y, en su defecto, en € primer escalén del grado de base de la
nueva categoria.



Todo funcionario que, con fecha (dia anterior a la fecha de entrada en vigor), figure
clasificado en e grado A3 deberd ser promovido al grado inmediatamente superior,
conforme a lo establecido en €l apartado 5 del articulo 7, si fuera nombrado director
con posterioridad a esa fecha. No sera de aplicacién la dltima frase del articulo 46
del Estatuto.

Articulo 6

Sn perjuicio de lo dispuesto en los articulos 9 y 10, cuando los funcionarios reclutados antes
del (fecha de entrada en vigor) sean promovidos por primera vez, los porcentajes
contemplados en el apartado 2 del articulo 6 y en la seccion B del anexo | del Estatuto se
adaptaran para adecuarlos a las disposiciones en vigor en cada institucion antes de esa

fecha.

S un funcionario es promovido antes del (fecha de entrada en vigor), seran de aplicacién las
disposiciones del Estatuto en vigor en la fecha en que surta efecto la promocion.

Articulo 7

El sueldo base mensual de los funcionarios reclutados antes del (fecha de entrada en vigor)
se calculara del siguiente modo:

1.

La reclasificacién de los grados segun lo previsto en € apartado 1 del articulo 2 no
haré variar €l sueldo base abonado a cada funcionario.

A la entrada en vigor del Estatuto, se calculara un factor multiplicador por cada
funcionario. Este factor sera igual a la relacion entre el sueldo base mensual
abonado al funcionario antes de (fecha de entrada en vigor) y la cuantia de
aplicacion definida en el apartado 2 del articulo 2.

El sueldo base mensual abonado al funcionario tras la entrada en vigor del Estatuto
serd igual al resultado de multiplicar la cuantia aplicable por el factor
multiplicador.

El citado factor multiplicador se aplicara para calcular € sueldo base mensual del
funcionario cuando ascienda de escalon y al adaptarse las retribuciones.

No obstante las precedentes disposiciones, a partir del (fecha de entrada en vigor),
los funcionarios seguiran percibiendo un sueldo base mensual igual, como minimo,
a la cuantia del sueldo base mensual que habrian percibido en virtud del régimen en
vigor antes de esa fecha mediante una subida automatica de escalén dentro del
grado que ostentaran. Para cada grado y escalén, se tomarda como antiguo sueldo
base la cuantia aplicable después del (fecha de entrada en vigor), multiplicada por
el coeficiente que se define en el apartado 2 del articulo 2.

Todo funcionario de grado A*10 a A*16 y AD 10 a AD 16 que a (dia anterior a la
fecha de entrada en vigor) ocupe un puesto de jefe de unidad, director o director
general, o sea posteriormente designado jefe de unidad, director o director general y
haya desempefiado sus nuevas funciones satisfactoriamente durante los primeros
nueve meses tendra derecho a un incremento del sueldo base mensual igual a la
diferencia porcentual entre e primer y e segundo escalon de los grados que se



indican en el cuadro que figura en el apartado 1 del articulo 2 y en el cuadro que
figura en el apartado 1 del articulo 8.

Sn perjuicio de lo dispuesto en € apartado 3, la primera promocién obtenida por
cada funcionario con posterioridad al (fecha de entrada en vigor) comportara un
incremento del sueldo base, en funcién de la categoria a la que perteneciera antes
del (fecha de entrada en vigor) y del escalén en el que esté situado en el momento en
gue surta efecto la promocion, gue se determinaré basandose en e siguiente cuadro:

Grados

Escalones

1 2 3 4 5 6 7 8

13,1% 11,0% 6,8% 5,7% 55% 52% 52% 4,9%
11,9% 10,5% 6,4% 4,9% 4,8% 4,7% 45% 4,3%
85% 6,3% 4,6% 40% 39% 3,7% 3,6% 3,5%

6,1% 46% 43% 41% 4,0% 39% 3,7% 3,6%

Para determinar €l porcentaje aplicable, cada grado se divide en una serie de
escalones tedricos correspondientes a dos meses de servicio y en porcentajes
tedricos reducidos, para cada escalon tedrico, en un doceavo de la diferencia entre
el porcentaje del escalon considerado y €l del escal 6n inmediatamente superior.

Cuando €l funcionario no se halle en el Ultimo escal6n de su grado, para calcular el
sueldo antes de la promocion se tomara el valor del escaldn tedrico. A efectos de la
aplicacion de la presente disposicion, cada grado se dividira también en sueldos
tedricos progresivos que avanzaran, del primer al Ultimo de los escalones reales, a
razon de un doceavo del incremento bienal del escalon de ese grado.

Con ocasion de esta primera promocion se hallara un nuevo factor multliplicador,
gue sera igual a la relacion entre los nuevos sueldos base resultantes de la
aplicacion del precedente apartado 5 y la cuantia de aplicacion mencionada en €l
apartado 2 del articulo 2. Sn perjuicio de lo dispuesto en € apartado 7, € citado
factor multiplicador se aplicara en las subidas de escalén y la adaptacion de las
retribuciones.

S, tras una promocion, el factor multiplicador fuera inferior a uno, el funcionario,
no obstante o dispuesto en el articulo 44 del Estatuto, permanecera en el escalon al
gue haya sido promovido en e nuevo grado, y ello mientras el factor multiplicador
siga siendo inferior a uno o hasta tanto el interesado no se beneficie de una nueva
promocion. Se calculara un nuevo factor multiplicador para tomar en consideracion
el valor correspondiente a la subida de escalon a que habria tenido derecho €l
funcionario en virtud de dicho articulo. Una vez que e factor multiplicador llegue a
la unidad, el funcionario avanzara escalén a escalén conforme a lo previsto en €
articulo 44 del Estatuto. S el factor fuera superior a uno, el posible excedente se
traducira en antigtiedad en el grado.



8. En posteriores promociones se aplicara € factor multiplicador.

Articulo 8
1 Los grados introducidos en virtud del apartado 1 del articulo 2 se reclasificaran del
siguiente modo, con efectos a (fecha de entrada en vigor + 2 afios)
Antiguo grado | Nuevogrado | Antiguo grado | Nuevo grado
(intermedio) (intermedio)
A*16 AD 16
A*15 AD 15
A*14 AD 14
A*13 AD 13
A*12 AD 12
A*11 AD 11 B*11 AST 11
A*10 AD 10 B*10 AST 10
A*9 AD9 B*9 AST 9
A*8 ADS8 B*8 AST 8
A*7 AD7 B*7/C*7 AST 7
A*6 AD6 B*6/C*6 AST 6
A*5 AD5 B*5/C*5/D*5 | AST5
B*4/C*4/D*4 | AST 4
C*3/D*3 AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1
2. Sn perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7, el sueldo base mensual para cada

grado y cada escalon se fijara conforme al cuadro que figura en €l articulo 66 del
Estatuto. En lo que se refiere a los funcionarios reclutados antes del fecha de
entrada en vigor), hasta tanto no tenga lugar su primera promocion tras esa fecha,
se aplicara el siguiente cuadro®:

Grados Escalones

1 2 3 4 5 6 7 8

16 13917,93 | 14502,78 15112,21 | 15112,21 | 15112,21 15112,21

Véase lanotaapie de padginan® 19.




15 12301,13 | 12818,04 | 13356,67 | 13728,27 | 13917,93 | 1450278
14 10872,14 | 11329,00 | 11805,06 | 12133,50 | 12301,13 | 12818,04 | 13356,67 | 13917,93
13 9609,16 | 10012,95 | 10433,70 | 10723,99 | 10872,14
12 8492,89 | 8849,77 9221,65 | 947821 | 9609,16 10012,95 | 10433,70 | 10872,14
11 7506,29 | 7821,72 8150,40 | 8377,16 | 8492,89 8849,77 9221,65 | 9609,16
10 6634,31 | 6913,09 720359 | 7404,01 | 7506,29 7821,72 8150,40 | 8492,89
9 5863,62 | 6110,02 6366,77 | 6543,90 | 6634,31
8 5182,46 | 5400,24 5627,16 | 5783,72 | 5863,62 6110,02 6366,77 | 6634,31
7 4580,43 | 4772,91 4973,47 | 5111,84 | 5182,46 5400,24 5627,16 | 5863,62
6 404834 | 4218,45 439572 | 4518,01 | 4580,43 4772,91 4973,47 | 5182,46
5 3578,05 | 372841 3885,08 | 3993,17 | 4048,34 4218,45 4395,72 | 4580,43
4 3162,40 | 3295,29 3433,76 | 3529,29 | 3578,05 3728,41 3885,08 | 4048,34
3 279503 | 291248 3034,87 | 3119,31 | 3162,40 3295,29 3433,76 | 3578,05
2 2470,34 | 2574,15 2682,32 | 2756,95 | 2795,03 291248 3034,87 | 3162,40
1 2183,37 | 227512 2370,72 | 2436,68 | 2470,34

Articulo 9

A partir del (fecha de entrada en vigor) y hasta (fecha de entrada en vigor + 7 afos), no
obstante lo dispuesto en la seccion B del anexo | del Estatuto en relacion con los funcionarios
delosgrados AD 12y AD 13y del grado AST 10, los porcentajes a que serefiere el apartado
2 del articulo 6 del Estatuto seran los siguientes:

Grados Entrada en vigor hasta:
Entrgda En’_[rada En;rada Entrada EnFrada En?rada En'Frada
envigor + | envigor + | envigor+ | envigor+ | envigor+ | envigor+ | envigor +
lafio 2 afios 3 afios 4 afios 5 afios 6 arios 7 anos

AD13 | - - 5% 10% 15% 20% 20%

AD12 | 5% 5% 5% 10% 15% 20% 25%

AST10 | 5% 5% 5% 10% 15% 20% 20%

Articulo 10
1 Los funcionarios que prestaran servicio en las categorias C o D antes del (fecha de

entrada en vigor) seintegraran, a partir del (fecha de entrada en vigor + 2 afios), en
una carrera en la que podran progresar mediante promocion:

a) en la antigua categoria C, hasta el grado AST 7,

b) en la antigua categoria D, hasta €l grado AST 5.



2. En relacién con estos funcionarios, a partir del (fecha de entrada en vigor) y no
obstante lo dispuesto en la secciéon B del anexo | del Estatuto, los porcentajes a que
serefiere el apartado 2 del articulo 6 del Estatuto seran los siguientes:

Progresion de carrera C

Grados Entrada en vigor hasta: Después

er!trada en
Entrada | Entrada | Entrada | Entrada | Entrada | Entrada vigor +6
envigor + | envigor + | envigor + | en vigor + | en vigor + | en vigor + anos
1 afio 2 afos 3 afos 4 afios 5 afios 6 afios

C*IAST 7 | - - - - - - -

C*IAST6 | 5% 5% 5% 10% 15% 20% 20%

C*IAST5 | 22% 22% 22% 22% 22% 22% 22%

C*IAST 4 | 22% 22% 22% 22% 22% 22% 22%

C*IAST 3 | 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

C*IAST 2 | 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

C*/AST 1 | 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

Progresion de carreraD

Grados Entrada en vigor hasta: Después

entrada en
Entrada | Entrada | Entrada | Entrada | Entrada | Entrada vigor +6
envigor + | envigor + | envigor + | en vigor + | envigor + | en vigor + anos
1 afio 2 afos 3 aflos 4 afios 5 afios 6 afos

D*/AST5 | - - - - - - -

D*/AST 4 | 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10%

D*/AST 3 | 22% 22% 22% 22% 22% 22% 22%

D*/AST 2 | 22% 22% 22% 22% 22% 22% 22%

D*/AST 1 | - - - - - - -

3. Los funcionarios a quienes afecten las disposiciones del apartado 1 podrén

integrarse sin restricciones en el grupo de funciones de asistentes tras haber
aprobado una oposicién general o mediante un procedimiento de certificacion. Las
instituciones adoptarén las disposiciones de aplicacién del citado procedimiento
antes del (fecha de entrada en vigor). Cuando proceda, las instituciones adoptaran
disposiciones especificas para tener en cuenta aquellos cambios de categoria que
modifiquen los porcentajes de promocion aplicables.



4, El presente articulo no se aplicaréa a aquellos funcionarios que hayan cambiado de
categoria con posterioridad al (fecha de entrada en vigor).
Articulo 10 bis

El apartado 2 del articulo 45 no se aplicara a aquellos funcionarios que hayan sido
reclutados con anterioridad al (fecha de entrada en vigor).

SECCION 2

Articulo 11

1. Durante el periodo comprendido entre el (fecha de entrada en vigor) y el (fecha de
entrada en vigor + 2 afnos), toda referencia hecha a los grados de los grupos de
funciones AST y AD en los apartados 2 y 3 del articulo 31 del Estatuto se entendera
conforme a lo siguiente:

— AST1aAST4: C*1aC*2yB*3aB*4
— AD5aAD8: A*5aA*8
— AD9, AD10, AD11, AD12: A*9, A*10, A*11, A*12

2. Lo dispuesto en e apartado 3 del articulo 5 del Estatuto no se aplicara a los
funcionarios reclutados a partir de listas de aptitud elaboradas como consecuencia

de oposiciones convocadas antes del (fecha de entrada en vigor).

3. Los funcionarios incluidos en una lista de aptitud antes del (fecha de entrada en vigor
+ 2 afios) y reclutados durante el periodo comprendido entre el (fecha de entrada en vigor) y
el (fecha de entrada en vigor + 2 afios) se clasificaran:

—s lalista ha sido elaborada para la categoria A*, B* o C*, en & grado publicado en
la convocatoria de concur so,

—d la lista ha sido elaborada para la categoria A, LA, B o C, conforme a lo
especificado en e siguiente cuadro:

Grado de la convocatoria de Grado de reclutamiento
CONCUrso
A/LA8 A*5
AILATy AILAG A*7
A/ILAS5y A/ILA4 A*9
A/LA3 A*12
A2 A*14




Al A*15
B5y B4 B*3
B3y B2 B*4
C5yC4 Cc*1
C3yC2 C*2
Articulo 12
1. Los funcionarios incluidos en una lista de aptitud antes del (fecha de entrada en vigor

+ 2 afios) y reclutados con posterioridad a esa fecha se clasificaran conforme a lo
especificado en el siguiente cuadro:

Grado de la convocatoria de oposicion Grado de reclutamiento
A/LA8 A*5 AD5
A*6 ADG6
AILAT7y AILAG A*7 AD7
A*8 ADS8
A/ILAS5y A/LA4 A*9 AD9
A*10 AD10
A*11 AD11
A/LA3 A*12 AD12
A2 A*14 AD12
Al A*15 AD15
B5y B4 B*3 AST3
B3y B2 B*4 AST4
C5yC4 c*1 AST1
C3yC2 C*2 AST2




2. No obstante lo dispuesto en € apartado 3 del articulo 11y €l apartado 1 del articulo
12, el Tribunal de Justicia podré reclutar a funcionarios del grado A*8 6 AD 8 que figuren en
una lista de aptitud elaborada como consecuencia de un concurso de nivel LA 7y LA 6 0 A*
7 antes del (fecha de entrada en vigor + 2 afnos).

SECCION 3

Articulo 13

No obstante lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 2 del anexo VII del Estatuto, la cuantia
dela asignacion por hijo a cargo se sustituiré por las siguientes cuantias®:

1 mayo 2004 — 31 diciembre 2004 : 245,03 euros

1 enero 2005 — 31 diciembre 2005 : 257,32 euros

1 enero 2006 — 31 diciembre 2006 : 269,62 euros

1 enero 2007 — 31 diciembre 2007 : 281,92 euros

1 enero 2008 — 31 diciembre 2008 : 294,21 euros

Estas cuantias se adaptaran cada afio aplicando € mismo porcentaje que en la adaptacion
anual que se especifica en el anexo Xl del Estatuto.

Articulo 14

No obstante lo dispuesto en €l apartado 2 del articulo 3 del anexo VII del Estatuto, la cuantia
de la asignacion preescolar se sustituiré por las siguientes cuantias®*:

1 mayo 2004 — 31 agosto 2005 : 14,97 euros
1 septiembre 2005 — 31 agosto 2006 : 29,95 euros
1 septiembre 2006 — 31 agosto 2007 : 44,92 euros
1 septiembre 2007 — 31 agosto 2008 : 59,90 euros.
Estas cuantias se adaptaran cada afio aplicando € mismo porcentaje que en la adaptacion
anual que se especifica en el anexo Xl del Estatuto.
Articulo 15

No obstante lo dispuesto en el articulo 3 del anexo VII del Estatuto, todo funcionario que

reciba una asignacién escolar a tanto alzado seguira gozando de ella siempre que se
cumplan las condiciones en que le fue otorgada y, a mas tardar, hasta €l [31.8.2008]. Sn

2 Véase lanota a pie de pagina n° 19.

Véase lanotaapie de padginan® 19.



embargo, la cuantia de dicha asignacion pasard a ®r igual al 80% de su valor a 31 de
diciembre de 2003 € [1 de septiembre de 2004], al 60 % € [1 de septiembre de.2005], al 40
% el [1 de septiembre de 2006] y al 20 % el [ 1 de septiembre de 2007].

Articulo 16

No obstante lo dispuesto en €l apartado 2 del articulo 17 del anexo VII del Estatuto, durante
el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2004 y e 31 de diciembre de 2008, podra
transferirse una cuantia adicional, supeditado a lo siguiente :

— dicha cuantia debe haberse venido transfiriendo regularmente antes del 1 de mayo de

2004 y deben subsistir las condiciones gque inicialmente motivaron la autorizacion de la
transferencia;

— la citada cuantia adicional en ningln caso podra comportar que la cuantia total
transferida sobrepase los siguientes limites, expresados en porcentaje sobre la cuantia
total mensual transferida antes del 1 de mayo de 2004:

1 mayo 2004 — 31 diciembre 2004: 100%
1 enero 2005 — 31 diciembre 2005 : 80%
1 enero 2006 — 31 diciembre 2005 : 60%
1 enero 2007 — 31 diciembre 2005 : 40%

1 enero 2008 — 31 diciembre 2005 : 20%

Articulo 17

1. Quienes, e mes anterior al (fecha de entrada en vigor), tuvieran derecho a la
indemnizacion global mencionada en el antiguo articulo 4 bis del anexo VII del Estatuto,
conservaran dicho derecho "ad personam' hasta € grado 6. Las cuantias de esta
indemnizacion se actualizaran cada afo aplicando el mismo porcentaje que en la adaptacion
anual de las retribuciones contemplada en el anexo Xl del Estatuto. Cuando, como
consecuencia de haber sido suprimida la indemnizacién global, la retribucion neta de un
funcionario promovido al grado 7 sea inferior a la retribucion neta que percibia e mes
inmediatamente anterior al de la promocion, sin que haya variado ninguna otra
circunstancia, dicho funcionario tendré derecho a una indemnizacion compensatoria igual a
la diferencia, hasta tanto no ascienda al siguiente escaln de su grado.

2. Los funcionarios clasificados en las categorias C y D antes del (fecha de entrada en vigor)
gue no se integren sin restricciones en €l grupo de funciones de asistentes, segun lo previsto
en el apartado 3 del articulo 10, conservaran el derecho a un permiso o una remuneracion
compensatoria en el caso de que las necesidades del servicio no permitan un permiso
compensatorio durante el mes siguiente a aquél en e que se efectuaron las horas
extraordinarias, conforme a lo especificado en el anexo VI.



Articulo 18

Cuando durante el periodo transitorio del [1 mayo 2004 al 31.12.2008], la retribucién
mensual neta de un funcionario, antes de la aplicacion de un coeficiente corrector, sea
inferior a la retribucion neta que habria percibido en las mismas circunstancias personales
en el mes precedente al (fecha de entrada en vigor), dicho funcionario tendré derecho a una
indemnizacion compensatoria igual a la diferencia. La presente disposicion no se aplicara
cuando la reduccion de la retribucion neta sea consecuencia de la adaptacion anual de las
retribuciones contemplada en e anexo XI del Estatuto. Esta garantia de ingresos netos no se
extendera a | os efectos de |a exaccion especial, la evolucion del porcentaje de contribucion al
régimen de pensiones o las variaciones en las disposiciones sobre la transferencia de una
parte del sueldo.

SECCION 4

Articulo 20

1. Las pensiones de los funcionarios que se jubilen con anterioridad al (fecha de
entrada en vigor) estaran sujetas a la aplicacion del coeficiente corrector
mencionado en e segundo guidn del apartado 5 del articulo 3 del anexo Xl del
Estatuto en relacién con los paises comunitarios en los que demuestren haber fijado
su residencia principal.

El coeficiente corrector minimo aplicable sera 100.

Cuando fijen su residencia en un pais no perteneciente a las Comunidades, €l
coeficiente corrector aplicable sera 100.

No obstante lo dispuesto en €l articulo 45 del anexo VIII, la pensién de aquellos
beneficiarios que residan en un Estado miembro se abonara en la moneda del pais
de residencia en las condiciones previstas en el parrafo segundo del articulo 63 del
presente Estatuto.

2. A partir del [1.5.2004] y hasta el [1.5.2009], €l parrafo primero del apartado 1 se
sustituye por €l siguiente texto:

Las pensiones calculadas con anterioridad al (fecha de entrada en vigor) se
adaptaran aplicando la media de los coeficientes correctores mencionados en €l
primer y segundo guiones del apartado 5 del articulo 3 del anexo XI del Estatuto,
utilizada para el Estado miembro en el que € titular de la pension demuestre haber
fijado su residencia principal. Dicha media se calculard con arreglo a los
coeficientes correctores que se indican en € siguiente cuadro:

A partir|[fecha de|[1.5.2005] [1.5.2006] [1.5.2007] [1.5.2008]

de entrada  en
vigor]

% 80% Zler guion|60% ler guion40% ler guion|20% ler guion100% 2° guion
20% 2° guion  |40% 2° guion 60% 2° guion 80% 2° guion




Cuando al menos uno de los coeficientes mencionados en el apartado 5 del articulo
3 se modifique, la media se modificara igualmente con efectos en la misma fecha..

3. Por 1o que atafie a los funcionarios reclutados antes del (fecha de entrada en vigor)
gue no sean beneficiarios de una pension a (fecha de entrada en vigor), € método de
célculo que se especifica en los precedentes apartados se aplicard, en e momento de
determinar los derechos a pension, en relacion con:

- las anualidades definidas en €l articulo 3 del anexo VIII devengadas antes del
(fecha de entrada en vigor), y

— las anualidades resultantes de una transferencia, efectuada al amparo de lo
establecido en € articulo 11 del anexo VIII, de derechos a pensién adquiridos
en e sstema de origen antes del (fecha de entrada en vigor) por los
funcionarios que hayan entrado en servicio con anterioridad al (fecha de
entrada en vigor).

A las pensiones de estos funcionarios se les aplicara el coeficiente corrector solo si
la residencia de los mismos coincide con el pais correspondiente a su lugar de
origen, segun lo especificado en e apartado 3 del articulo 7 del anexo VII. No
obstante, por razones familiares o médicas, los funcionarios titulares de una pension
podran excepcionalmente solicitar a la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos que modifique su lugar de origen. Esta decision se adoptara previa
presentacion por e funcionario de los pertinentes justificantes.

No obstante lo dispuesto en el articulo 45 del anexo VIII, la pensién de aquellos
beneficiarios que residan en un Estado miembro se abonaré en la moneda del pais
de residencia en las condiciones previstas en €l parrafo segundo del articulo 63 del
presente Estatuto.

4. El presente articulo sera aplicable, por analogia, a las asignaciones por invalidez y
a las indemnizaciones contempladas en los articulos 41 y 50 del Estatuto y en los
Reglamentos (CEE) n° 1857/89, (CE, Euratom, CECA) n° 2688/1995, (CE, Euratom,
Ceca) n° 2689/1995, (CE, Euratom) n°® 1746/2002, (CE, Euratom) n°® 1747/2002 o
(CE, Euratom) n° 1748/2002. No obstante, €l presente articulo no sera aplicable a
los titulares de la asignacion prevista en el articulo 41 del Estatuto que residan en el
pais en que hayan tenido su Ultimo destino laboral.

Articulo 21

Sn perjuicio de lo dispuesto en la segunda frase del parrafo segundo del articulo 77, €
funcionario que hubiera entrado en servicio antes del (fecha de entrada en vigor) devengara
el 2% del sueldo mencionado en dicho articulo por anualidad calculada conforme a lo
establecido en el articulo 3 del anexo VIII.

Articulo 22

1. Aquellos funcionarios que, a (fecha de entrada en vigor), tengan 50 o mas afios de edad o
posean 20 0 mas arios de servicio, adquiriran el derecho a pension de jubilacion a la edad de
60 afios.



Aquellos funcionarios que, a (fecha de entrada en vigor), tengan entre 30 y 49 afios de edad
adquiriran el derecho a pension segln se especifica en € siguiente cuadro:

Edad a 1 de mayo de Edad de jubilacion
2004

49 afos 60 afios 2 meses
48 afos 60 afios 4 meses
47 afios 60 arios 6 meses
46 afos 60 afios 8 meses
45 afios 60 afios 10 meses
44 anos 61 afos 0 meses
43 afos 61 afios 2 meses
42 afios 61 afios 4 meses
41 afos 61 afios 6 meses
40 afios 61 afos 8 meses
39 anos 61 afos 10 meses
38 afos 61 afios 11 meses
37 afos 62 afos 0 meses
36 anos 62 afos 1 mes

35 afios 62 afios 2 meses
34 afios 62 afios 4 meses
33 afos 62 afios 5 meses
32 afnos 62 afos 6 meses
31 aios 62 anos 7 meses
30 afios 62 afios 8 meses

Aquellos funcionarios que, a (fecha de entrada en vigor), tengan menos de 30 afios de edad
adquiriran el derecho a pension a la edad de 63 afios.

En lo que atafie a aquellos funcionarios que hayan entrado en servicio antes del (fecha de
entrada en vigor), la edad de jubilacion, a efectos de cualquier referencia del presente
Estatuto a la misma, se determinara con arreglo a las precedentes normas, salvo disposicion
en contrario del Estatuto.



2. Sn perjuicio de lo establecido en €l articulo 2 del anexo VI, cuando un funcionario que
haya entrado en servicio con anterioridad al (fecha de entrada en vigor) siga en activo tras
haber cumplido la edad necesaria para adquirir € derecho a pensién de jubilacion, tendra
derecho a un incremento del porcentaje de su pension base por cada afio trabajado a partir
de dicha edad, sin que € total de la pension pueda sobrepasar el 70% de su Ultimo sueldo
base, conforme a lo especificado, segun corresponda, en e segundo o tercer parrafo del
articulo 77 del Estatuto.

S d funcionario tuviera 50 o mas afios de edad o poseyera mas de 20 afios de servicio, €
incremento de la pension contemplado en el parrafo anterior seraigual al 5% del importe de
los derechos a pension que hubiera adquirido a la edad de 60 afios. S tuviera entre 40 y 49
anos, el incremento maximo de la pensién sera igual al 3,0% de la retribucion tomada para
el cllculo de la pension, sin que pueda sobrepasar € 4,5% de los derechos a pensién
adquiridos por € funcionario a la edad de 60 afios. S tuviera entre 35 y 39 afios, €
incremento maximo de la pension sera igual al 2,75 % de la retribucion tomada para €l
cllculo de la pension, sin que pueda sobrepasar € 4,0 % de los derechos a pension
adquiridos por €l funcionario a la edad de 60 afios. S tuviera entre 30 y 35 afios, €
incremento maximo de la pension sera igual al 2,5 % de la retribucion tomada para el
cllculo de la pension, sin que pueda sobrepasar € 3,5 % de los derechos a pension
adquiridos por el funcionario a la edad de 60 afios. S tuviera menos de 30 afios, €l
incremento maximo de la pension seraigual al 2,0% de la retribucion tomada para el calculo
dela pension.

Este incremento se otorgara también en caso de fallecimiento, cuando el funcionario haya
permanecido en activo mas alla de la edad en la que habria adquirido el derecho a pension
de jubilacion.

S, en aplicaciéon e lo previsto en € anexo 1V bis, un funcionario que haya entrado en
servicio antes del (fecha de entrada en vigor) y haya trabajado a tiempo parcial,
contribuyera al régimen de pensiones en proporcion al tiempo trabajado, € incremento de
los derechos a pension, previsto en € presente apartado, se aplicara sdlo en igual
proporcion.

3. S, como consecuencia de las medidas previstas en los apartados 1 y 2, los funcionarios
gue hayan entrado en servicio antes del (fecha de entrada en vigor) vieran reducidos en mas
del 10% los derechos a pensién adquiridos segin 1o especificado en €l articulo 2 del anexo
VI, frente a aquellos derechos que habrian adquirido conforme a las disposiciones en vigor
antes de esa fecha, tendran derecho a un incremento, igual al porcentaje superior al 10%.

4. Los funcionarios que hayan entrado en servicio antes del (fecha de entrada en vigor) y que,
tras la aplicacion de los articulos 2, 3 y 11 del anexo VIII, no pudieran alcanzar a los 65
afnos de edad el porcentaje maximo de derechos a pension previsto en el parrafo segundo del
articulo 77 del Estatuto, podrén adquirir derechos a pension adicionales dentro de dicho
por centaje maximo.

Las contribuciones del funcionario interesado seran por el total del importe a su cargoy a
cargo de su empleador, conforme al porcentaje de contribucién fijado en el apartado 2 del

articulo 83 del Estatuto. La Comision, mediante disposiciones generales de ejecucion,

establecera € método de calculo de las contribuciones que deba abonar el funcionario,

velando por que esta adquisicion de derechos no perturbe € equilibrio actuarial y el método
se aplique sin necesidad de recurrir a subvenciones con cargo al régimen de pensiones de las
instituciones europeas.



Los funcionarios afectados podran acogerse a esta disposicion en los cinco afos posteriores
al (fecha de entrada en vigor de las mencionadas disposiciones generales de aplicacion), con
el limite de tres meses de contribucién para los funcionarios que a (fecha de entrada en
vigor) tengan entre 45 y 49 afos de edad; nueve meses para guienes en dicha fecha tengan
entre 38 y 44 afios, quince meses para quienes en esa fecha tengan entre 30 y 37 afos; y dos
anos en el caso de quienes tengan menos de 30 afios en tal fecha.

Articulo 23

1. Sn perjuicio de lo dispuesto en e articulo 52 del Estatuto, aquellos funcionarios que
hayan entrado en servicio antes del (fecha de entrada en vigor) y cesen en sus
funciones antes de la fecha en la que habrian adquirido el derecho a pension de
jubilacién, segin lo especificado en € articulo 22 del presente anexo, podran
acogerse a lo dispuesto en € segundo guion del articulo 9 del anexo VIII, del
siguiente modo:

— ala edad de 50, guienes tengan menos de 50 afios o posean 20 0 mas afos de
SErvicio;

— segun se especifica en el siguiente cuadro, quienes a [ 1.5.2004] tengan entre 30 y
49 anos:



Edad a 1 de mayo de | Edad de jubilacion inmediata
2004
49 afios 50 afios 0 meses
48 afos 50 afios 0 meses
47 afios 50 afios 0 meses
46 afnos 51 afos 0 meses
45 afos 51 afios 3 meses
44 anos 51 anos 6 meses
43 afos 51 afios 9 meses
42 afios 52 afos 0 meses
41 afos 52 afos 3 meses
40 afios 52 afos 6 meses
39 afos 52 afos 9 meses
38 afos 53 afios 0 meses
37 afios 53 afios 3 meses
36 afos 53 afios 6 meses
35 afios 53 afios 9 meses
34 ainos 54 afos 0 meses
33 afos 54 afos 3 meses
32 anos 54 ainos 6 meses
31 afios 54 afios 9 meses
30 afios 55 afios 0 meses
— alaedad de 55, quienes a[1.5.2004] tengan menos de 30 afnos.
2. En este supuesto, a la reduccién de los derechos a pension de jubilacién prevista en

el articulo 9 del anexo VIII para aquellos funcionarios que cesen en sus funciones a
la edad minima de 55 afios, se afiadira una reduccion adicional de: 4,483% de los
derechos de pensién adquiridos, s € disfrute de la pension comenzara a los 54
anos; 8,573%, s comenzara a los 53 afios; 12,316%, s comenzara a los 52 afnos;



15,778%, s comenzara a los 51 afios, y 18,934%, s € disfrute de la pensién
comenzara a los 50 afios.

Articulo 24

Las normas aplicables a las pensiones calculadas antes del (fecha de entrada en
vigor) seguirdn siendo de aplicacion para determinar el derecho a pension con
posterioridad a dicha fecha. Esto mismo es valido por lo que se refiere a la
cobertura del régimen comin de pensiones. No obstante, las normas sobre los
complementos familiares y los coeficientes correctores en vigor a partir del (fecha
de entrada en vigor) seran de inmediata aplicacion, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 20 del presente anexo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo primero, los titulares de una pension de
invalidez o de supervivencia podran solicitar acogerse a las disposiciones en vigor a
partir del (fecha de entrada en vigor).

A la entrada en vigor de las presentes disposiciones, estara garantizada la cuantia
nominal de la pension neta percibida antes del (fecha de entrada en vigor). Esta
cuantia garantizada se adaptard, no obstante, s variaran las circunstancias
familiares o € pais de residencia del interesado. Quienes se jubilen entre el (fecha
de entrada en vigor) y el [ 31.12.2007] tendrén garantizada la cuantia nominal dela
pension neta percibida en la fecha de jubilacion, conforme a las disposiciones
estatutarias en vigor en la fecha de jubilacion.

A efectos de aplicacion de lo dispuesto en el parrafo primero, si la pension calculada
conforme a las disposiciones en vigor fuera inferior a la pensién nominal calculada
como a continuacion se describe, se otorgara un importe compensatorio igual a la
diferencia.

Para quienes fueran titulares de una pension antes del (fecha de entrada en vigor),
la pensién nominal se calculara cada mes atendiendo a su situacion familiar y al
pais de residencia en e momento de efectuar e calculo, y conforme a las
disposiciones del Estatuto en vigor el dia anterior al (fecha de entrada en vigor).

Para quienes adquieran la condiciéon de jubilados entre el (fecha de entrada en
vigor) y e [31.12.2007], la pension nominal se calculara cada mes atendiendo a su
situacion familiar y al pais de residencia en el momento de efectuar € calculo, y
conforme a las disposiciones del Estatuto en vigor en la fecha de su jubilacion.

S d titular de una pension fijada antes del (fecha de entrada en vigor) falleciera con
posterioridad a esa fecha, las pensiones de supervivencia se calcularan con arreglo
ala pension nominal garantizada de que gozara € fallecido.

Cuando una pension de invalidez se mantenga por no haber solicitado su titular que
se le apliguen las disposiciones en vigor con posterioridad al (fecha de entrada en
vigor) y no haber sido declarado apto para reincorporarse a sus funciones, dicha
pension se considerara pension de jubilacion tan pronto como su titular alcance los
65 afos de edad.

Los apartados 1 y 2 se aplicardan a los beneficiarios de cualquiera de las
indemnizaciones abonadas al amparo de los articulos 41 6 50 del Estatuto o en



virtud de los Reglamentos (CEE) n°1857/89, (CE, Euratom, CECA) 2688/1995, (CE,
Euratom, CECA) 2689/1995, (CE, Euratom) n° 1746/2002, (CE, Euratom) n°
1747/2002 o (CE, Euratom) n° 1748/2002. No obstante, sus pensiones de jubilacion
se calcularan conforme a las disposiciones en vigor en la fecha de efecto de la
jubilacion.

Articulo 25

En €l caso de las pensiones fijadas antes del (fecha de entrada en vigor), € grado
que se utilizar4 para € célculo de la pensién vendra dado por la correspondencia
establecida en los cuadros que figuran en € apartado 1 del articulo 2 y € apartado
1 del articulo 8.

El sueldo base que se utilizara para calcular las pensiones sera igual al sueldo que
figure en e articulo 66 del Estatuto para € nuevo grado asi determinado, en €

mismo escalon y ponderado con arreglo a un porcentaje igual a la relacion entre €
sueldo base que figuraba en el antiguo cuadro y el sueldo base establecido en el

cuadro que figura en € articulo 66 del Estatuto para el mismo escal én.

Cuando para un escaldon del antiguo cuadro no se halle correspondencia en el
cuadro que figura en € articulo 66 del Estatuto, para calcular € porcentaje
mencionado en el parrafo segundo se tomar& como referencia el Ultimo escalon del
mismo grado.

En lo que atafie a los escalones del antiguo grado D4, para calcular €l porcentaje
mencionado en €l parrafo segundo se tomara como referencia € primer escalon del
primer grado.

Con carécter transitorio y a efectos de lo estipulado en los articulos 77 y 78 del
Estatuto y del anexo VIII, € sueldo base se determinard aplicando €
correspondiente factor multiplicador, segiin lo definido en el articulo 7, al sueldo
gue corresponda a la clasificacion del titular utilizada para la fijacién del derecho a
la pensién de jubilacion o a la asignacion por invalidez, conforme al cuadro que
figura en €l articulo 66 del Estatuto.

Cuando para un escaldon del antiguo cuadro no se halle correspondencia en el
cuadro que figura en el articulo 66 del Estatuto, para calcular € factor
multiplicador se tomaré como referencia el Ultimo escalon del mismo grado.

A las pensiones de jubilacion y las asignaciones por invalidez fijadas entre e (fecha
de entrada en vigor) y e [30.04.2006] les sera de aplicacion el apartado 1 del
articulo 8.

A lostitulares de una pension de supervivencia les seran de aplicacion los apartados
1y 2 del presente articulo, por referencia al funcionario o antiguo funcionario
fallecido.

Los apartados 1 y 2 del presente articulo se aplicardn por analogia a los
beneficiarios de cualquiera de las indemnizaciones abonadas al amparo de los
articulos 41 6 50 del Estatuto o en virtud de los Reglamentos (CEE) n°1857/89, (CE,
Euratom, CECA) 2688/1995, (CE, Euratom, CECA) 2689/1995, (CE, Euratom) n°
1746/2002, (CE, Euratom) n° 1747/2002 o (CE, Euratom) n° 1748/2002.



Avrticulo 26

Las solicitudes de transferencia de derechos segun lo previsto en el apartado 2 del
articulo 11 del anexo VII1, presentadas antes del (fecha de entrada en vigor), estaran
sujetas a las normas en vigor en e momento de su presentacion.

S a (fecha de entrada en vigor), € plazo previsto en el apartado 2 del articulo 11
del anexo VIII no se hubiera aun cumplido, los funcionarios afectados que no hayan
presentado una solicitud en los plazos anteriormente previstos o cuya solicitud haya
sido rechazada por haber sido presentada fuera de esos plazos, podrén aln
presentar o volver a presentar una solicitud de transferencia al amparo del apartado
2 del articulo 11 del anexo VIII.

S a (fecha de entrada en vigor), €l plazo previsto en el apartado 2 del articulo 11
del anexo VIII se hubiera ya cumplido, los funcionarios que, habiendo presentado
una solicitud de transferencia en los plazos anteriormente previstos, hubieran
rechazado la propuesta que les haya sido hecha; no hubieran presentado una
solicitud de transferencia en los plazos anteriormente previstos, o hubieran visto
rechazada su solicitud por haber sido presentada fuera de esos plazos, podran aun
presentar o volver a presentar una solicitud de transferencia, no mas tarde del
[31.10.2004].

En los supuestos previstos en los apartados 2 y 3 del presente articulo, la institucion
en la que el funcionario preste sus servicios calculara el nimero de anualidades que
contabilizara en su propio régimen conforme a las disposiciones generales de
aplicacion de lo dispuesto en e apartado 2 del articulo 11 del anexo VI,
atendiendo a lo establecido en e presente anexo. No obstante, a efectos de o
establecido en el apartado 3 del presente articulo, la edad y €l grado del funcionario
aplicables seran los correspondientes a la fecha de su nombramiento definitivo.

El funcionario que haya aceptado la transferencia de sus derechos de pension,
conforme a lo dispuesto en e apartado 2 del articulo 11 del anexo VIII, antes del
(fecha de entrada en vigor) podra solicitar un nuevo calculo de la bonificacion ya
obtenida en € régimen de las instituciones comunitarias en aplicacion de dicho
articulo. El nuevo célculo se basara en los parametros en vigor en e momento de
otorgarse la bonificacién, adaptados conforme a lo establecido en € articulo 22 del
presente anexo.

El funcionario que haya obtenido una bonificacién en aplicacion del apartado 1
podra solicitar que se aplique € apartado 5 del presente articulo a partir de la
notificacion de la bonificacién en € régimen de pensiones de las instituciones
europeas.

Articulo 27

A efectos del célculo del equivalente actuarial contemplado en e apartado 1 del

articulo 11y laletra b) del apartado 1 del articulo 12 del anexo VIII del Estatuto, al
funcionario o agente temporal se le aplicaran, en relacion con los derechos que le
correspondan por periodos de servicio anteriores a (fecha de entrada en vigor), las
siguientes disposiciones:



El equivalente actuarial de la pensién de jubilacion no podra ser inferior a la suma
de

a. el total de las cuantias retenidas de su sueldo base en concepto de contribucion para
su pensién, aumentado en un 3,5% de interés compuesto anual;

b. una indemnizacion por cese en el servicio proporcional al tiempo de servicio
efectivamente prestado, igual a un mesy medio del Ultimo sueldo base, después de
retenciones, por cada afo de servicio;

C. el total de la cuantia abonada a las Comunidades, segun lo establecido e el
apartado 2 del articulo 11 del anexo VIII del Estatuto, aumentado en un 3,5% de
interés compuesto anual.

2. No obstante, s e funcionario o agente temporal cesara definitivamente en sus
funciones por separacion del servicio o rescision del contrato, la indemnizacién por
cese que deba abonarse o, en su caso, el equivalente actuarial que deba transferirse,
se fijara a la luz de la decision adoptada en virtud de la letra h) del apartado 1 del
articulo 7 del anexo | X del Estatuto.

3. Salvo cuando les haya sido aplicado 1o dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo
11 del anexo VIII del Estatuto, los funcionarios en activo a (fecha de entrada en
vigor) que, ante la imposibilidad de una transferencia conforme a lo estipulado en el
apartado 1 del articulo 11, hubieran tenido derecho al abono de una indemnizacion
por cese con arreglo a las normas estatutarias en vigor antes del (fecha de entrada
en vigor), conservaran € derecho a una indemnizacion por cese calculada de
conformidad con las disposiciones en vigor en esa fecha.

Articulo 28

Los agentes a que serefiere el articulo 2 del régimen aplicable a otros agentes cuyo contrato
esté vigente € (fecha de entrada en vigor) y sean nombrados funcionarios con posterioridad
a dicha fecha tendran derecho, en el momento de su jubilacién, a una revalorizacion
actuarial de los derechos a pension adquiridos en su calidad de agentes temporales, teniendo
presente el cambio en la edad de jubilacidn seguin se especifica en el articulo 77 del Estatuto.

Articulo 29

En e caso de los agentes temporales reclutados antes del (fecha de entrada en vigor) |,
conforme a lo dispuestso en la letra c) del articulo 2 del régimen aplicable a otros agentes,
para asistir a un grupo politico en € Parlamento Europeo no se aplicara el requisito
establecido en los apartados 3 y 4 del articulo 29 del presente Estatuto segun € cual €
agente temporal debe haber superado un procedimiento de seleccién con arreglo a lo
estipulado en €l apartado 3 bis del articulo 12 del régimen aplicable a otros agentes.

Anexo XI11. 1: Tipos de puestos de trabajo durante € periodo transitorio

Tipos de puestos de trabajo para cada categoria, segun lo previsto en laletral) del articulo 4
del presente anexo.



Categoria A

A*5

A*6

A*7

A*8

A*9

A*10

A*11

A*12

A*13

A*14

Administrador/

Administrador de investigacion/
Administrador linglista
Administrador/

Administrador de investigacion/
Administrador linglista
Administrador/

Administrador de investigacion/
Administrador linglista
Administrador

Administrador de investigacion/
Administrador linglista

Jefe de Unidad

Administrador/

Administrador de investigacion/
Administrador linglista

Jefe de Unidad

Administrador

Administrador de investigacion/
Administrador linglista

Jefe de Unidad

Administrador

Administrador de investigacion/
Administrador lingtista

Jefe de Unidad

Administrador

Administrador de investigacion/
Administrador linglista

Jefe de Unidad

Administrador

Administrador de investigacion/
Administrador linglista
Administrador de investigacion/
Administrador linguista/
Administrador/Jefe de Unidad

CategoriaC

C1

C*2
C*3
C*4
C*5
C*6
C*7

Secretario/oficial
Secretario/oficia
Secretario/oficia
Secretario/oficia
Secretario/oficia
Secretario/oficial
Secretario/oficia



Director

A*15 Director/Director General

A*16 Director General

CategoriaB

B*3 Asistente/Asistente de investigacion
B*4 Asistente/Asistente de investigacion
B*5 Asistente/Asistente de investigacion
B*6 Asistente/Asistente de investigacion
B*7 Asistente/Asistente de investigacion
B*8 Asistente/Asistente de investigacion
B*9 Asistente/Asistente de investigacion
B*10 Asistente/Asistente de investigacion
B*11 Asistente/Asistente de investigacion

Categoria D

D*1 Agente
D*2 Agente
D*3 Agente
D*4 Agente
D*5 Agente



Anexo ||

M odificacion del régimen aplicable a otr os agentes de las Comunidades Eur opeas

El régimen aplicable a otros agentes de las Comunidades Europeas queda modificado como
sigue:

1. El articulo 1 queda modificado del siguiente modo:

a) A continuacién de « agente auxiliar », se afiade €l siguiente guion:
« agente contractual ».

b) Se afade €l siguiente parrafo:

«Toda referencia contenida en el presente régimen a personas de sexo masculino se
entendera como hecha igualmente a personas de sexo femenino, y a la inversa, salvo que €l
contexto indique claramente |o contrario.»

2. En laletra c) del articulo 2, a continuacion de «Asamblea Parlamentaria Europea» se
ahade «o del Comité de las Regiones o de un grupo del Comité econdmico y social».

3. El articulo 3 queda modificado del siguiente modo:
a)  El texto actual pasaaser € apartado 1.
b)  En e primer guién de laletrab) del apartado 1, se sustituye «de las categorias

B, C, D o del servicio lingtistico» por «del grupo de funciones de asistentes (AST)».

c) Enée segundo guion de laletrab) del apartado 1, se sustituye «de categoria A,
salvo Al y A2» por «del grupo de funciones de administradores (AD), salvo cuando
se trate de altos funcionarios (director general o equivalente de los grados AD 16 6
AD 15y director o equivalente de los grados AD 15 6 AD 14)».

4, A continuacién del articulo 3, se afiaden los siguientes articul os:

«Articulo 3 bis

1. A efectos de |o dispuesto en el presente régimen, se considerara «agente contractual
de tareas no esenciales», todo agente no destinado a un puesto de trabajo de los
previstos en el cuadro de efectivos anejo a la seccion del presupuesto referida a la
ingtitucion de que se trate y contratado para ejercer funciones con dedicacion
parcial o plena:

— enunainstitucion para efectuar tareas manuales o de apoyo administrativo;

— enlas agencias contempladas en el apartado 2 del articulo 1 bisdel Estatuto;
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— en otros organismos situados en la Unién Europea e ingtituidos, previo
dictamen del Comité del Estatuto, mediante un acto juridico especifico,
emanado de una o varias instituciones, que autorice el recurso a este tipo de
personal;

— enlasrepresentacionesy las delegaciones de las instituciones comunitarias;
— en otros organismos situados fuera de la Unién Europea.

2. Basandose en la informacién gque habran de facilitarle todas las instituciones, la
Comision presentara cada afo a la autoridad presupuestaria un informe sobre el
empleo de agentes contractuales, indicando si el nimero total de dichos agentes se
sitia dentro del limite del 75% de los efectivos totales de, respectivamente, las
agencias, otros organismos situados en la Unién Europea, las representaciones y
delegaciones de las instituciones comunitarias y otros organismos situados fuera de
la Unién Europea. S dicho limite no se hubiera respetado, la Comision pedira,
respectivamente, a las agencias, otros organismos situados en la Union Europea, las
representaciones y delegaciones de las instituciones comunitarias y otros
organismos situados fuera de la Unidn Europea que adopten las medidas oportunas.

Articulo 3 ter

A efectos de lo dispuesto en el presente régimen, se considerara «agente contractual de
tareas auxiliares» todo agente contratado por una institucion, dentro de los limites
temporales establecidos en el articulo 87, para uno de los grupos de funciones que se
especifican en €l articulo 87 bis, con la siguiente finalidad:

— gercer funciones distintas de las previstas en el primer guién del apartado 1 del
articulo 3 bis, con dedicacién parcial o plenay en un puesto que no figure entre los
previstos en el cuadro de efectivos angjo a la seccion del presupuesto referida a la
institucion de que se trate;

—sustituir, previo examen de las posibilidades de destinar temporalmente a dicho
puesto a funcionarios de la ingtitucion, a determinadas personas que
momenténeamente no puedan desempefiar las funciones que les competan, a saber:

i) funcionarios 0 agentes temporales pertenecientes al grupo de funciones de
asistentes (AST);

ii) con caracter excepcional, funcionarios o agentes temporales pertenecientes al
grupo de funciones de administradores (AD) que ocupen un puesto muy
especializado, salvo cuando se trate de jefes de unidad, directores, directores
generalesy funciones equival entes.

Se excluye el recurso a agentes contractuales de tareas auxiliares a efectos de lo dispuesto en
el articulo 3 bis.»

5. Se sugtituye €l articulo 4 por € siguiente texto:
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«Articulo 4

A efectos de lo dispuesto en € presente régimen, se considerara agente local todo agente
contratado en lugares de destino situados fuera de la Unién Europea, y conforme a los usos
locales, para efectuar tareas manuales o de servicios en un puesto de trabajo no previsto en
el cuadro de efectivos angjo a la seccion del presupuesto referida a cada ingtituciéon y
retribuido con cargo a los créditos globales consignados a estos efectos en la citada seccion
del presupuesto. Asimismo, se considerara agente local todo agente contratado, en lugares de
destino situados fuera de la Unién Europea, para la realizacion de tareas distintas de las
acabadas de mencionar y que, en interés del servicio, no puedan asignarse a un funcionario o
agente que tenga otra consideracion, segun lo especificado en € articulo 1.»

6. En € parrafo segundo del articulo 6, se sustituye «arrafo segundo del articulo 1»
por «apartado 2 del articulo 1 bis, articulo 1 ter», y «éarrafo segundo del articulo
2» por «apartado 2 del articulo 2».

6 bis Enelarticulo 7 bis, se sustituye « 24 bis » por « 24 ter ».

7. Se sustituye € articulo 8 por e siguiente texto:

«Articulo 8

Los contratos de los agentes regulados en la letra a) del articulo 2 podran ser de duracion
determinada o indeterminada. Los contratos de dichos agentes que sean por tiempo
determinado podran renovarse una sola vez por tiempo determinado. Toda posible
renovacion ulterior se considerara de duracion indeterminada.

Los contratos de los agentes temporales regulados en las letras b) o d) del articulo 2 no
podran tener una duracion superior a cuatro afios y solo podran renovarse una vez por €l
plazo maximo de dos afios. Al término de este periodo, se pondra obligatoriamente fin a las
funciones del agente en su condicion de agente temporal segun lo definido en el presente
régimen. Extinguido € contrato, el agente no podra ocupar un puesto de trabajo permanente
de la institucion salvo que sea nombrado funcionario, segun las condiciones establecidas en
el Estatuto.

Los contratos de los agentes temporales regulados en la letra c) del articulo 2 solo podran
ser de duracion indeterminada.»

7 bis Seafiade el siguiente articulo 9 bis:

«Articulo 9 bis
La Comision presentara un informe anual sobre el empleo de agentes temporales, en € que
indicara el nimero de agentes, €l nivel y el tipo de puesto, €l equilibrio geogréfico y los
I ecur sos presupuestarios por grupo de funciones»

8. Se sustituye € articulo 10 por €l siguiente texto:
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«Articulo 10

Seran aplicables por analogia las disposiciones de los articulos 1 sexiesy 1 septies, de los
apartados 1, 2, 3y 4 del articulo 5y del articulo 7 del Estatuto .

El contrato del agente temporal debera precisar e grado y escaldn asignado.

Cuando un agente temporal sea destinado a un puesto de trabajo correspondiente a un grado
superior a aquel con el que haya sido contratado, ello debera hacerse constar en un apéndice
al contrato de servicios.

El titulo VIII del Estatuto serd aplicable, por analogia, a los agentes temporal es remunerados
con cargo a los créditos de investigacion y de inversiones. El titulo VIII del Estatuto sera
aplicable, por analogia, a los agentes temporales que presten servicios en un tercer pais.»

9. Se afiade al articulo 12 los siguientes apartados 3 y 4:

«3. La Oficina de seleccion de personal de las Comunidades Europeas podré asistir a
cada institucion, cuando ésta asi |o solicite, en la seleccién de personal temporal. La
Oficina velara por la transparencia de los procedimientos de seleccion de agentes
temporales contratados con arreglo a las letras a), b) y d) del articulo 2.

3bis.  Cuando alguna institucion asi lo solicite, la Oficina europea de seleccion de
personal velara por que en los procedimientos de seleccion organizados para €l
reclutamiento de agentes temporales rijan las mismas normas que en la seleccion de
funcionarios.

4, En su caso, cada institucion aprobara disposiciones generales sobre los
procedimientos de reclutamiento de agentes temporales, conforme a lo establecido
en el articulo 110 del Estatuto.»

9hbis. El articulo 14 queda modificado del siguiente modo:
a) Se sustituye el parrafo tercero por e siguiente texto:

«Al menos un mes antes de la conclusion del periodo de prueba, se har& un informe sobre la
aptitud del agente temporal para cumplir las tareas requeridas por sus funciones, asi como
sobre su rendimiento y su conducta en €l servicio. Este informe se comunicara al interesado,
quien podra formular por escrito sus observaciones. El agente temporal que no haya dado
pruebas de tener cualidades suficientes para ser mantenido en su empleo seré despedido. No
obstante, en circunstancias excepcionales, la autoridad a que se hace referencia en el parrafo
primero del articulo 6 podra prorrogar € periodo de prueba por un periodo maximo de seis
meses, destinando, en su caso, al agentetemporal a otro servicio.»

b) En @ parrafo cuarto, se suprime «sin que la duracion del servicio pueda sobrepasar
la duracién normal del periodo de prueba.

Oter En el apartado 2 del articulo 15, se suprime «@ |los agentes mencionados en las letras
a), ¢) y d) del articulo 2».

10. Se sustituye el parrafo primero del articulo 16 por €l siguiente texto:
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«Las disposiciones de los articulos 42 bis 'y 42 ter y de los articulos 55 a 61 del
Estatuto relativas a la duracion y € horario de trabajo, horas extraordinarias,
trabajo en servicio continuado, situacion de disponibilidad en el lugar de trabajo o
en el domicilio, vacaciones, licencias y dias feriados se aplicaran por analogia. La
licencia especial, licencia parental y licencia familiar no podran prolongarse mas
alla dela duracion del contrato.»

10 bis. Semodificae articulo 17 del siguiente modo:

a) En e segundo guion del parrafo primero se sustituye la palabra «seis» por «doce».

b) En e parrafo cuarto, se sustituye: «que justifique la imposibilidad de estar cubierto
por otro régimen publico contra los riesgos a que se refiere el articulo 28» por «que
justifique que no goza de empleo retribuido»; «dispuesta en este articulo» por

«frentealosriesgosa que serefiere el articulo 28»; y «necesarias para la cobertura
delosriesgos a que serefiere el articulo 28» por «previstas en dicho articul o».

11. Se sugtituye €l articulo 20 por € siguiente texto:

«Articulo 20

1. Las disposiciones de los articulos 63, 64, 65 y 65 bis del Estatuto, relativas a la moneda en
la que es expresada la retribucion, asi como las condiciones de reajuste y adaptacion de esta
retribucion se aplicaran por analogia.

2. Serén aplicables, por analogia, las disposiciones de los articulos 66, 67, 69 y 70 del
Estatuto, relativas a los sueldos base, los complementos familiares, la indemnizacion por
expatriacion y la asignacién por fallecimiento.

3. Las disposiciones del articulo 66 bis del Estatuto sobre la exaccion expecial se aplicaran
por analogia a los agentes temporales.

4. El agente temporal que cumpla dos afios de antigliedad en un escalén de su grado
accedera automaticamente al escalén siguiente de tal grado.»

12. En el articulo 21, «3, 4y 4 bis» se sustituye por 3y 4», y tras |a palabra «amiliares»
la coma se sustituye por «y la» y se suprime «e indemnizacion global, ».

13. El apartado 3 del articulo 24 se sustituye por € siguiente texto:

«3. No obstante, la indemnizacion por gastos de instalacion y la indemnizacion por
gastos de reinstalacion, previstas en los apartados 1y 2 anteriores, no podran ser
inferiores a:

— [917,21 euros] ?? para e agente que tenga derecho a la asignacién familiar, y

— [545,37 euros] 2 para el agente que no tenga derecho a esta asignacion.

22
23

V éase lanota apie de paginan® 8.
V éase lanota apie de pagina n° 8.
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Cuando dos cényuges funcionarios o agentes de las Comunidades tengan ambos derecho a la
indemnizacion por gastos de instalacion o de reinstalacion, ésta ser4 abonada sdlo al
conyuge cuyo sueldo base sea mas alto.»

13 bis. En € parafo primero del articulo 28, se sugtituye «pensién de invalidez» por

14.

a)

«3.

b)

«0.

«asignacion por invalidez».
Se modifica el articulo 28 bis del siguiente modo:
L os apartados 3 y 4 se sustituyen por e siguiente texto:

La asignacion por desempleo serd fijada en relacion con e sueldo base del agente
temporal en e momento de su cese en el servicio. Esta asignacion por desempleo
consistira en:

— 60 % del sueldo base durante un periodo inicial de doce meses,
— 45 % del sueldo base desde el decimotercer mesy hasta el vigesimocuarto mes,

— 30 % del sueldo base desde e vigesimoquinto mes y hasta € trigesimosexto
mes.

Salvo durante un periodo inicial de seis meses, durante € cual sera de aplicacion €l
limite inferior que a continuacion se especifica, pero no e limite superior, las
cuantias asi determinadas no podréan ser inferioresa[1 100 euros] ni superioresa [
2 200 euros]. Estos limites se adaptaran del mismo modo que las retribuciones que
figuran en e articulo 66 del Estatuto, segun lo establecido en e articulo 65 del
Estatuto.

La asignacion por desempleo serd abonada al antiguo agente temporal durante un
periodo méximo de treinta y seis meses a partir del dia de su cese en € servicio, sin
gue, en ningun caso, pueda sobrepasarse la tercera parte del periodo total de
duracién del servicio prestado. No obstante, si durante ese periodo el antiguo agente
temporal dejara de reunir las condiciones previstas en los apartados 1y 2, e pago
de la asignacion quedara interrumpido. La asignacion sera pagada de nuevo s,
antes de la expiracion de dicho periodo, €l antiguo agente temporal reuniera de
nuevo las citadas condiciones sin haber adquirido derecho a una asignacion por
desempleo nacional .»

Los apartados 6 y 7 se sustituyen por los siguientes textos:

La asignacién por desempleo y los complementos familiares serén abonados por la
Comision en euros. No se aplicard coeficiente corrector.

Todo agente temporal contribuira, en un tercio, a la financiacion del régimen de
seguro contra el desempleo. Esta contribucion sefija en € 0,81% del sueldo base del
interesado, una vez efectuada una deduccién fija de [1000 euros]?* y sin aplicar los
coeficientes correctores previstos en e articulo 64 del Estatuto. Esta contribucion
sera descontada mensualmente del sueldo del interesado e ingresada, aumentada en
los dos tercios restantes a cargo de la ingtitucion, en un fondo especial de

24
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«11.

14 bis.

15.

desempleo. Este fondo sera comin a las instituciones, las cuales abonaran cada mes
a la Comision sus contribuciones, a mas tardar ocho dias después del pago de las
retribuciones. La ordenacion y € pago de cualquier gasto derivado de la aplicacion
del presente articulo seréan efectuados por la Comision con arreglo a las
disposiciones del reglamento financiero aplicable al presupuesto general de las
Comunidades Europeas.»

El apartado 11 se sustituye por € siguiente texto:

Un afio después del establecimiento del presente régimen de seguro contra e
desempleo y, posteriormente, cada dos afios, la Comision presentara al Consgjo un
informe sobre la situacién financiera de dicho régimen. Independientemente de este
informe, la Comisién, s € equilibrio del régimen asi lo exigiera, podra presentar al
Consgjo propuestas de adaptacion de las contribuciones previstas en el apartado 7.
El Consgo decidird sobre estas propuestas en las condiciones previstas en €
apartado 3.»

En € articulo 30, a continuacion de «enfermedad grave o prolongada» se afiade «,
discapacidad».

Se sugtituye €l articulo 33 por € siguiente texto:

«Articulo 33

El agente aquejado de una invalidez considerada como total y que por esta causa
tuviera que dear de prestar servicios en la institucion, tendra derecho, mientras
subsista la incapacidad, a una asignacién por invalidez cuya cuantia se establecera
de la siguiente manera.

El articulo 52 sera de aplicacion por analogia a los beneficiarios de una asignacion
por invalidez. S e beneficiario de una asignacion por invalidez se jubila antes de
cumplir los 65 afios sin haber alcanzado el porcentaje maximo de derechos a
pension, se aplicaran las normas generales que regulan la pension de jubilacion. La
pension de jubilacion concedida se fijara en funcién del sueldo correspondiente al
grado y escalén en que estuviera clasificado el agente en la fecha en que fuera
declarado invalido.

La asignacion por invalidez sera igual al 70% del Ultimo sueldo base del agente
temporal. No obstante, dicha asignacion no podra ser inferior a la renta minima de
subsistencia, segin se define en el articulo 6 del anexo VIII del Estatuto. Los
titulares de una asignacion por invalidez abonaran una contribucion al régimen de
pensiones, calculada con arreglo a dicha asignacion.

Cuando la invalidez sea consecuencia de un accidente sufrido por el interesado en el
gercicio o con ocasion del egercicio de sus funciones, de una enfermedad
profesional, de un acto de abnegacion realizado en interés publico o del hecho de
haber expuesto su vida para salvar la de otra persona, la asignacion por invalidez
no podra ser inferior al 120% de la renta minima de subsistencia. Ademas, en este
supuesto, la contribucion al régimen de pensiones se hara con cargo al presupuesto
del antiguo empleador.
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S la invalidez hubiese sido provocada intencionadamente por e agente, la
autoridad contemplada en el péarrafo primero del articulo 6 podra acordar que €l
agente no tenga derecho mas que a la asignacion prevista en e articulo 39.

El beneficiario de una asignacién por invalidez tendra derecho, en las condiciones
previstas en e anexo VIl del Estatuto, a los complementos familiares mencionados
en € articulo 67 del Estatuto; la asignacion familiar se calculara a partir de la
asignacion por invalidez

2. La situacion de invalidez sera declarada por la Comision de invalidez prevista en €l
articulo 9 del Estatuto.

3. Lainstitucion a que serefiere €l articulo 40 del anexo VIII del Estatuto podré hacer
gue € titular de una asignacion por invalidez sea sometido periédicamente a un
reconocimiento, a fin de asegurarse de que sigue reuniendo las condiciones
necesarias para ser beneficiario de ella. S la Comision de invalidez comprobara que
han degjado de cumplirse estas condiciones, el agente debera reincorporarse al
servicio dela Comision, siemprey cuando su contrato no haya expirado.

No obstante, s e interesado no pudiera ser readmitido al servicio de las
Comunidades, podra rescindirsele el contrato y tendra derecho a una indemnizacion
cuya cuantia sera igual a las retribuciones que habria percibido durante €l plazo de
preaviso y, en su caso, a la indemnizacion por rescision de contrato prevista en €
articulo 47. Sera igualmente de aplicacion € articulo 39.

15 his El articulo 34 queda modificado del siguiente modo:

a En el apartado 2, se sustituye «pension de invalidez» por «@asignacion por invalidez» y
<«©60» por «63».

b) En e apartado 3 se sustituye «pension de invalidez» por «@asignacion por invalidez» y
«©60» por «63».

15ter. Endl articulo 35, se sustituye «da viuda» por «e conyuge supérstite.
15 quater. El articulo 36 queda modificado del siguiente modo:

a) En e pérafo primero se sustituye «a viuda» por «El conyuge supérstite» y
«pension de viudedad» por «pension de supervivencia.

b) En e parafo segundo, se sustituye «pension de viudedad» por <«pension de
supervivencia.

16. Se sustituye € articulo 37 por €l siguiente texto:

«Articulo 37

Cuando un agente o €l titular de una pension de jubilacién o de una asignacion por invalidez
fallezca sin dejar conyuge con derecho a pension de supervivencia, 1os hijos considerados a
su cargo en el momento del fallecimiento tendran derecho a una pension de orfandad en las
condiciones previstas en €l articulo 80 del Estatuto.
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Igual derecho se reconoce a los hijos que rednan las mismas condiciones, en caso de
fallecimiento o de nuevas nupcias del conyuge titular de una pensién de supervivencia.

Cuando un agente o € titular de una pension de jubilacion o una asignacion por invalidez
fallezca sin que se cumplan las condiciones previstas en € parrafo primero, se aplicaran las
disposiciones previstas en el parrafo tercero del articulo 80 del Estatuto.

En caso de fallecimiento de un antiguo agente temporal, segun se define en las letras a), ¢) 0
d) del articulo 2, que, habiendo cesado en sus funciones antes de los 63 afios, hubiera
solicitado que € disfrute de su pensién de jubilacién fuera diferido al primer dia del mes
natural siguiente a aquél en que alcanzara la edad de 63 afios, |os hijos considerados a su
cargo, segun lo establecido en e articulo 2 del anexo VII del Estatuto, tendran derecho a una
pension de orfandad en igual es condiciones que las previstas en los parrafos precedentes.

En lo que atafie a las personas asimiladas a hijo a cargo, seguin |o establecido en el apartado
4 del articulo 2 del anexo VIl del Estatuto, su pension de orfandad no podra sobrepasar una
cuantia igual al doble de la asignacién por hijo a cargo.

En caso de adopcidn, el fallecimiento del padre natural, al que se sustituye el padre adoptivo,
no generara el derecho a una pension de orfandad.

El huérfano tendré derecho a asignacion por escolaridad, en las condiciones previstas en el
articulo 3 del Anexo VII del Estatuto.»

17. Se sustituye el articulo 39 por € siguiente texto:

«Articulo 39

1 Desde e momento en que cesen en sus funciones, los agentes contemplados en €l
articulo 2 tendran derecho a pension de jubilacion, a la transferencia del
equivalente actuarial o a la indemnizacion por cese en el servicio en las condiciones
previstas en las disposiciones del capitulo 3 del titulo V del Estatuto y del anexo VII|
del Estatuto. Cuando €l agente tuviera derecho a una pensién de jubilacion, sus
derechos a pension se reduciran proporcionalmente a la cuantia de los pagos
efectuados en virtud de o dispuesto en €l articulo 42.

El apartado 2 del articulo 9 del anexo VIII se aplicard segun se especifica a
continuacion:

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos, en interés del servicio y
basandose en criterios objetivos y procedimientos transparentes establecidos
mediante disposiciones generales de aplicacion, podra decidir no aplicar reduccion
alguna a la pensién de un agente temporal, y ello hasta a un maximo del 20% de los
agentes temporales de todas las instituciones que se hayan retirado el afio
precedente. El porcentaje anual podra variar, ateniéndose a una media del 20% en
un periodo de cinco afios y al principio de neutralidad presupuestaria. Antes de que
transcurran cinco afios, la Comision presentara al Parlamento Europeo y al Consgjo
un informe de evaluacion sobre la aplicacién de esta medida. En su caso, la
Comision presentara una propuesta dirigida a fijar, tras un periodo de cinco afos,
el porcentaje anual maximo en entre e 10% y el 20% del conjunto de agentes
temporales de todas las instituciones que se hayan retirado e afio precedente, con
arreglo alo estipulado en € articulo 283 del Tratado CE.»
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2. Los apartados 2 y 3 del articulo 11 del anexo VIII del Estatuto se aplicaran por
analogia a los agentes seguin se definen en €l articulo 2.

3. El titular de una pensién de jubilacion tendra derecho a los complementos familiares
mencionados en €l articulo 67 del Estatuto; €l porcentaje de la asignacion familiar
se calculara a partir de la pension del beneficiario.»

18. Se sudtituye el parrafo cuarto del articulo 40 por el siguiente texto:

«Lo dispuesto en el parrafo precedente no se aplicard al agente que, en los tres meses
siguientes a su integracion en el régimen del Estatuto, hubiera solicitado reponer tales
cantidades, aumentadas en un 3,5% de interés compuesto anual, porcentaje que podra ser
revisado conforme al procedimiento previsto en el anexo Xl1 del articulo 7 del Estatuto.»

19. En €l articulo 41, a continuacion de «del articulo 83» se inserta «y € articulo 83 bis».

19 bis. En €l articulo 42, se sustituye «16,5% de su sueldo base» por «doble del porcentaje
establecido en el apartado 2 del articulo 83 del Estatuto.

20. Se sugtituye €l articulo 47 por € siguiente texto:

«Articulo 47

Ademas de en caso de cese por fallecimiento, el contrato del agente temporal quedara
extinguido:

1. Al término del mesen el cual el agente cumpla la edad de 65 afios.

2. En los contratos de duracion deter minada:

a) en la fecha establecida en el contrato;

b) al término del plazo de preaviso establecido en €l contrato, si éste contiene una

clausula que otorgue al agente o0 a la institucién la facultad de rescindir € contrato
antes de su vencimiento. Este plazo de preaviso no podra ser inferior a un mes por
ano de servicio, con un minimo de un mes y un maximo de tres. Para € agente
temporal cuyo contrato se haya renovado, € referido plazo sera como maximo de
seis meses. No obstante, el plazo de preaviso no podra comenzar a contar durante la
licencia de maternidad o una licencia por enfermedad, siempre y cuando esta Ultima
No sea superior a tres meses. Ademas, quedara en suspenso durante el periodo de la
licencia de maternidad o por enfermedad, dentro del citado limite. S la institucién
rescindiera el contrato, €l agente tendra derecho a una indemnizacion igual a la
tercera parte de su sueldo base durante e periodo comprendido entre la fecha en
gue cese en sus funciones y la fecha de expiracion de su contrato;

C) s deja de reunir las condiciones establecidas en la letra a) del apartado 2 del
articulo 12, sin perjuicio de la posibilidad de otorgar la excepcion prevista en dicho
articulo. S no se otorgara esta excepcion, serd de aplicacion e plazo de preaviso
sefialado en la letra b).

3. En los contratos de duracién indeter minada:
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a) al término del plazo de preaviso establecido en el contrato; este plazo de preaviso no
podra ser inferior a un mes por afo de servicio prestado, con un minimo de tresy un
maximo de diez meses.

No obstante, €l plazo de preaviso no podra comenzar a contar durante la licencia de
maternidad o una licencia por enfermedad, siempre y cuando esta Ultima no sea
superior a tres meses. Por otra parte, e citado plazo se suspenderd, con € limite
antes citado, durante el disfrute de estaslicencias,

b) s degja de reunir las condiciones establecidas en la letra a) del apartado 2 del
articulo 12, sin perjuicio de la posibilidad de otorgar la excepcion prevista en dicho
articulo. S no se otorgara esta excepcion, sera de aplicacion el plazo de preaviso
sefialado en la letra a).»

20 bis. En € articulo 48, se suprime laletrab) y laletra c) pasaa ser lanuevaletrab).

21. En e parrafo segundo del apartado 1 del articulo 49 se sustituye <«articulo 88» por
«articulo 21 del anexo 1 X».

21 bis. En € parrafo segundo del apartado 2 del articulo 50 se sustituye <articulo 88» por
«articulo 21 del anexo 1X»..

21 ter. Se afiade el siguiente capitulo tras € articulo 50 bis:

«Capitulo 10
Disposiciones especiales y excepcionales aplicables a los agentes temporales contratados
para asistir a un grupo politico en el Parlamento Europeo.

Articulo 50 ter

El anexo | establece disposiciones especiales y excepcionales aplicables a |os agentes
temporales contratados, conforme a lo previsto en € articulo 2 quater del presente régimen,
para asistir a un grupo politico en &l Parlamento Europeo.»

22. Se sustituyen los articulos 51 y 52 por |os siguientes textos:

«Articulo 51
Los contratos de los agentes auxiliares se celebraran por tiempo determinado y serén
renovables.

Articulo 52

La duracion efectiva del contrato de un agente auxiliar, incluida la duracion de toda posible
renovacion del mismo, no podrdé ser superior a tres afos, ni extenderse mas alla de diciembre
de 2007.»

23. En e parrafo cuarto del articulo 53, se sustituye articulo 1 bis» por articulo 1
sexies»
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24. Se afade a articulo 57 «, salvo los parrafos tercero, cuarto y quinto del apartado 1
del articulo 55 bis,».

26. Se sudtituye €l articulo 65 por e siguiente texto:

«Articulo 65

Seran aplicables, por analogia, las disposiciones del articulo 67 del Estatuto, con la
excepcion de la letra c) del apartado 1, y las disposiciones del articulo 69 del mismo, asi
como las de los articulos 1, 2 y 4 del anexo VII de dicho Estatuto, referentes a la concesion
de complementos familiares y a la indemnizacion por expatriacion.»

26 bis Se sudtituye € articulo 66 por € siguiente texto:

«Articulo 66

Cuando €l agente sea retribuido por jornada trabajada, la retribucién por jornada sera igual
a la veinteava parte de la retribuciéon mensual y se abonara al final de cada semana
transcurrida.»

27. Se sugtituyen los articulos 67 y 68 por € siguiente texto:

«Articulo 67

Las disposicionesde los articulos 7, 11, 12, 13y 13 bisdel anexo VII del Estatuto relativas al
reembolso de los gastos de viaje y de misién, asi como a la concesién de dietas para
alojamiento y transporte se aplicaran por analogia.

Articulo 68

Cuando €l agente sea retribuido mensualmente, la retribucion se abonara a mas tardar €l
altimo dia habil del mes.

Cuando la retribucién que deba abonarse no corresponda a un mes completo, se fraccionara
en treintavas partes:

a) cuando el numero efectivo de jornadas que deba abonarse sea igual o inferior a quince, €l
nimero de treintavas partes de la retribucion sera igual al nimero efectivo de jornadas
abonables;

b) cuando & numero efectivo de jornadas que deba abonarse sea superior a quince, €
nimero de treintavas partes de la retribucion sera igual a la diferencia entre treinta y el
numer o efectivo de jornadas no abonables.

Cuando € derecho a los complementos familiares y a la indemnizacion por expatriacion
nazca después de la fecha de entrada en servicio del agente, éste tendra derecho a ellas desde
el primer dia del mes en que se origine dicho derecho. Quando tal derecho se extinga, €l
agente tendra derecho a percibirlas hasta e dltimo dia del mes en que se produzca la
extincion. »
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28 El apartado 1 del articulo 70 queda modificado del siguiente modo:
a) En & parrafo primero, tras «invalidez» se afiade «, desempleo».

b) En € péarrafo segundo, tras «un régimen de seguridad social» se afiade «o0 de seguro
contra el desempleo.

29. Seanadea apartado 74 la siguiente letra c):

«) al término del plazo de preaviso establecido en € contrato, S éste contiene una
clausula que otorgue al agente o0 a la ingtitucién la facultad de rescindir €l contrato antes de
su vencimiento. Este plazo de preaviso no podra ser inferior a un mes por afio de servicio,
con un minimo de un mes y un maximo de tres. No obstante, el plazo de preaviso no podra
comenzar a contar durante la licencia de maternidad o una licencia por enfermedad, siempre
y cuando esta Ultima no sea superior a tres meses.

Ademds, quedara en suspenso durante e periodo de la licencia de maternidad o por
enfermedad, dentro del citado limite. S la institucion rescindiera el contrato, € agente tendra
derecho a una indemnizacion igual a la tercera parte de su sueldo base durante €l periodo
comprendido entre la fecha en que cese en sus funciones y la fecha de expiracion de su
contrato; »

30. El actual titulo IV pasaaser € titulo V.

3L Se afiade €l siguiente titulo IV:
Titulo IV: Agente contractual

Capitulo 1 : Disposiciones gener ales

Articulo 79
1. Los agentes contractuales serén retribuidos con cargo a los créditos globales
consignados a estos efectos en la seccion del presupuesto correspondiente a la
institucion.
2. En su caso, cada ingtitucion aprobara disposiciones generales de aplicacién con

respecto al empleo de agentes contratuales, conforme a lo establecido en e articulo
110 del Estatuto.

3. La Comision presentara un informe anual sobre el empleo de agentes contractuales,
en e que indicara €l nimero de agentes, € nivel y € tipo de puesto, € equilibrio
geografico y los recursos presupuestarios por grupo de funciones»

Articulo 80

1. Los agentes contractuales se distribuyen en cuatro grupos de funciones, que se
corresponden con las funciones que deban gercer. Cada grupo de funciones se
subdivide en grados y en escalones.
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2.

La correspondencia entre los tipos de tareas y los grupos de funciones sera la
establecida en e siguiente cuadro:

Grupode| Grados Tareas
funcio-
nes
v 13a18 Direccion, de concepcion y estudio, linglisticas vy

funciones técnicas equivalentes, realizadas bajo la
supervision de funcionarios o agentes temporal es.

" 8al2 Tareas de gecucién, redaccion y contabilidad, y otras
tareas técnicas equivalentes, realizadas bajo la
supervision de funcionarios o agentes temporales.

I 4a7 Tareas de oficina y secretaria, de gestiéon administrativa
y otras tareas equivalentes, realizadas bajo la
supervision de funcionarios o agentes temporales.

I la3 Tareas manuales y auxiliares de apoyo administrativo,
realizadas bajo la supervision de funcionarios o agentes
temporales.

Basandose en el pecedente cuadro y previo dictamen del Comité del Estatuto
mencionado en e articulo 10 del Estatuto, cada institucion u organismo
contemplado en el articulo 3 bis describira y fijara las responsabilidades que cada
tipo de tareas comporte.

Sera aplicable, por analogia, lo dispuesto en el articulo 1 septies del Estatuto en
relacion con la politica social y las condiciones de trabajo.»

Capitulo 2 : Derechosy obligaciones

Articulo 81

Seaplicard e articulo 11 por analogia.

Capitulo 3 : Condiciones de contratacion

Articulo 82

Los agentes contractuales seran seleccionados, en un ambito geogréafico lo mas
amplio posible, de entre quienes posean la nacionalidad de alguno de los Estados
miembros de las Comunidades, sin distincién por razones de origen racial o étnico,
de creencias politicas, filoséficas o religiosas, de edad o discapacidad, sexo u
orientacion sexual, y con independencia de su estado civil o situacion familiar.
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b)

Para ser seleccionado como agente contractual se requerira, como minimo, lo
siguiente:

En lo que respecta al grupo de funciones I, haber completado el periodo de
escolaridad obligatoria.

En los grupos de funciones 11 y 111:
- un nivel de estudios superiores acreditado por un titulo, o

- un nivel de educacién secundaria acreditado por un titulo que dé acceso a los estudios
superiores, asi como una experiencia profesional adecuada de tres afios como minimo; o

- cuando esté justificado en interés del servicio, formacion profesional o experiencia
profesional de nivel equivalente.

En lo que respecta al grupo de funciones|1V:

- un nivel de educacion correspondiente a estudios universitarios completos de una
duracién minima de tres afios y acreditados por un titulo, o

- cuando esté justificado en interés del servicio, formacién profesional o experiencia
profesional de nivel equivalente.

Solo podrén ser seleccionados como agentes contractual es quienes:

posean la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de las Comunidades,
salvo excepcién otorgada por la autoridad a que se refiere e péarrafo primero del
articulo 6, y estén en pleno goce de sus derechos civiles;

se encuentren en situacion regular respecto a las leyes de reclutamiento para la
prestacion del servicio militar que les sean aplicables;

ofrezcan las garantias de moralidad requeridas para el gercicio de sus funciones; y

renan las condiciones de aptitud fisica requeridas para e egjercicio de sus
funciones.

Al celebrar el contrato inicial, la autoridad a que se refiere el parrafo primero del
articulo 6 podré eximir al interesado de la presentacion de documentos justificativos
de que redine los requisitos establecidos en las letras a), b) y ¢) de los apartados 2 y
3, cuando el contrato no exceda de tres meses.

La Oficina de seleccion de personal de las Comunidades Europeas asistira a cada
ingtitucion, cuando ésta asi lo solicite, en la seleccion de personal contractual. La
Oficina velara por la transparencia de los procedimientos de seleccion de los
agentes contractuales.

En su caso, cada institucion aprobara disposiciones generales sobre los
procedimientos de reclutamiento de los agentes contractuales, conforme a lo
establecido en el articulo 110 del Estatuto.
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Articulo 83

Antes de proceder a la celebracion del contrato, €l agente contractual ser4 sometido a
examen médico por un médico-asesor de la ingtitucion, a fin de garantizar que rene las
condiciones exigidas en la letra d) del apartado 3 ddl articulo 82.

El parrafo segundo del articulo 33 del Estatuto sera aplicable por analogia.

Articulo 84

El agente contractual cuyo contrato tenga una duracion minima de un afo se
considerara en periodo de prueba durante los primeros seis meses de su entrada en
servicio s pertenece al grupo de funciones |, y durante |os primeros nueve meses si
pertenece a cualquiera de los demas grupos de funciones.

Cuando en €l curso de su periodo de prueba, el agente se encuentre imposibilitado
de gercer sus funciones, a consecuencia de enfermedad o accidente, durante al
menos un periodo de un mes, la autoridad a que se refiere el parrafo primero del
articulo 6 podra prorrogar €l periodo de prueba por € tiempo correspondiente.

Al menos un mes antes de la conclusién del periodo de prueba, se hara un informe
sobre la aptitud del agente contractual para cumplir las tareas requeridas por sus
funciones, asi como sobre su rendimiento y su conducta en el servicio. Este informe
se comunicard al interesado, quien podra formular por escrito sus observaciones. El
agente contractual que no haya dado pruebas de tener cualidades suficientes para
ser mantenido en su empleo sera despedido. No obstante, en circunstancias
excepcionales, la autoridad a que se hace referencia en e parrafo primero del

articulo 6 podra prorrogar e periodo de prueba por un periodo maximo de seis
meses, destinando, en su caso, al agente temporal a otro servicio.

En caso de ineptitud manifiesta del agente contractual en periodo de prueba se
podra hacer un informe en cualquier momento durante dicho periodo. Este informe
se comunicara al interesado, quien podra formular por escrito sus observaciones.
Tomando como base este informe, la autoridad a que se refiere el parrafo primero
del articulo 6 podra decidir el despido del agente contractual antes de finalizar el
periodo de prueba, avisandole con un mes de antelacion.

El agente contractual despedido durante €l periodo de prueba tendra derecho a una
indemnizacion igual a un tercio de su sueldo base por mes cumplido de periodo de
prueba.

Capitulo 4 : Disposiciones especiales aplicables a |os agentes

contractuales de tar eas no esenciales

Articulo 85
Los contratos de |os agentes contractual es de tareas no esenciales podrén celebrarse

por un tiempo determinado minimo de tres meses y maximo de cinco afios. Los
contratos podran renovarse por un periodo determinado una sola vez, siendo la
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duracién maxima de dicho periodo de cinco afios. El contrato inicial y la primera
renovacion tendran una duracién total minima de seis meses en lo que se refiere al
grupo de funciones | y de nueve meses para los demas grupos de funciones. Toda
posible renovacion ulterior se considerara de duracion indeterminada.

Los periodos cubiertos por un contrato de agente contractual de tareas auxiliares no
se contabilizaran a efectos de la celebracion o renovacion de los contratos a que se
refiere el presente articulo.

No obstante lo dispuesto en la Ultima frase del parrafo primero del apartado 1, la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra decidir que
Unicamente la cuarta renovacion de un contrato del grupo de funciones | sea de
duracion indeterminada, siempre y cuando la duracion total de este contrato por
tiempo determinado no sea superior a diez afios.

Articulo 86

Los agentes contractuales de tareas no esenciales sélo podréan contratar se:

en losgrados 13, 14 6 16 para e grupo de funciones 1V,

enlosgrados 8, 9 6 10 para e grupo de funciones 1|,

enlosgrados4 6 5 para €l grupo de funciones I,

en el grado 1 para el grupo de funciones .

La clasificacion de estos agentes contractuales dentro de cada grupo de funciones se
hara en funcion de la cualificacion y experiencia profesional de los interesados.
Estos agentes contractuales se clasificaran en e primer escalén de su grado al ser
reclutados.

Cuando un agente contractual de tareas no esenciales cambie de puesto de trabajo
dentro de un mismo grupo de funciones, no podra ser clasificado en un grado o un
escalon inferiores a los de su anterior puesto.

Cuando un agente contractual de este tipo pase a formar parte de un grupo de
funciones mas elevado, sera clasificado en un grado y un escal6n que le den derecho
a una retribucion al menos igual a la que recibia en virtud de su contrato
precedente.

Esto mismo sera valido cuando un agente contractual de tareas no esenciales
celebre con una institucion u organismo un nuevo contrato inmediatamente después
de haber disfrutado de un contrato con otra institucién u organismo.

Articulo 86 bis
Las disposiciones del parrafo primero del articulo 43 del Estatuto relativas a la

evaluacion se aplicardn por analogia a los agentes contractuales de tareas no
esenciales que hayan sido contratados por un periodo minimo de un afio.
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2. El agente contractual de tareas no esenciales que cumpla dos afios de antigliedad en
un escal6n de su grado accedera automaticamente al escalon siguiente de tal grado.

3. En el caso de los agentes contractuales de tareas no esenciales, la clasificacion en €
grado superior dentro del mismo grupo de funciones se hara por decisiéon de la
autoridad a que se refiere e parrafo primero del articulo 6. Ello conllevara para
estos agentes contractuales su clasificacion en € primer escaléon del grado
inmediatamente superior. Para esta promocién se elegira exclusivamente de entre
los agentes contractuales de tareas no esenciales cuyo contrato tenga una duracion
minima de tres afios y que tengan al menos dos afios de antigiiedad en su grado,
previo examen comparativo de los méritos de los agentes contractuales aptos para
ser clasificados en un grado superior, asi como de los informes de que hayan sido
objeto.

4, Los agentes contractuales de tareas no esenciales solo podran ser promovidos a un
grupo de funciones superior mediante la participacion en un proceso general de
seleccion.

Capitulo 5: Disposiciones especiales aplicables a |os agentes
contractuales de tareas auxiliares

Articulo 87
Por o que respecta a los agentes contractuales de tareas auxiliares:
a) Los contratos se celebrarén por tiempo determinado y serén renovables.

b) La duracién efectiva del contrato, incluida la duracion de toda posible renovacion del
mismMo, NO podra ser superior a tres afnos.

Los periodos cubiertos por un contrato de agente contractual de tareas auxiliares no se
contabilizaran a efectos de la celebracion o renovacion de los contratos a que se refiere
presente articulo.

Articulo 87 bis

1. Podran reclutarse agentes contractuales de tareas auxiliares para cualquier grado
de los grupos de funciones II, 111 y 1V, segin lo especificado en el articulo 80,
atendiendo a la cualificacion y experiencia de los interesados. Estos agentes
contractuales se clasificaran en el primer escalon de su grado al ser reclutados.

2. El agente contractual de tareas auxiliares que cumpla dos afos de antigliedad en un
escal6n de su grado accedera automaticamente al escal6n siguiente de tal grado.

Articulo 88
Sn perjuicio de lo dispuesto en el presente régimen, los agentes contractuales de tareas

auxiliares que sean contratados por las instituciones como intérpretes de conferencia estaran
sujetos a las disposiciones que en materia de reclutamiento, duracién del contrato,
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retribuciones, reembolso de gastos, seguridad social y condiciones de trabajo establezcan las
instituciones en disposiciones que se derivaran de un acuerdo entre dichas instituciones y los
representantes de | os citados agentes contractual es.

Capitulo 6 : Condicionesdetrabajo

Articulo 88 his

Seran aplicables, por analogia, los articulos 16 a 18.

Capitulo 7 : Retribucionesy reembolso de gastos

Articulo 89
Serén aplicables, por analogia, los articulos 19 a 27, con supeditacion a las modificaciones

previstas de los articulos 90 y 92. Sin embargo, € articulo 66 bis del Estatuto no se aplicara
a los agentes contractual es de tareas no esenciales.

Articulo 90

El baremo de los sueldos base® sera el establecido en € siguiente cuadro.

Escalones|1 2 3 4 5 6 7

Grados

GFIV 18 4797,85 |4897,62 |4999,47 (5103,44 |5209,57 |5317,91 |5428,50
17 4240,46 |4328,65 |4418,67 (4510,55 |4604,36 [4700,11 |4797,85
16 3747,83 |3825,77 |3905,33 ([3986,55 |4069,45 (4154,08 |4240,46
15 3312,43 |3381,32 |3451,63 (3523,41 |3596,68 |3671,48 |3747,83
14 2927,61 |2988,49 [3050,64 |3114,08 |(3178,84 |3244,95 |3312,43
13 2587,50 |2641,31 [2696,24 |2752,31 |2809,54 |2867,97 |2927,61

GFIIl 12 3312,38 |[3381,26 |3451,57 ([3523,35 |3596,61 |3671,40 |3747,75

V éase lanota apie de paginan® 8.
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11 292759 |2988,47 |3050,61 |(3114,05 [3178,80 [3244,91 |3312,38
10 2587,50 |2641,31 |2696,23 |2752,30 [2809,53 [2867,95 |2927,59
9 2286,92 |2334,47 |2383,02 (243257 [2483,15 [2534,79 |2587,50
8 2021,25 |2063,28 |2106,19 (2149,98 [2194,69 [2240,33 |2286,92
GFIl 7 2286,85 [2334,42 |2382,97 |2432,54 (2483,13 |2534,78 |2587,50
6 2021,14 [2063,18 |2106,00 |2149,90 [2194,61 [2240,26 |2286,85
5 1786,30 [1823,46 |1861,38 |1900,10 |1939,62 |1979,96 |2021,14
4 1578,75 |1611,59 (164511 [1679,32 [1714,25 |1749,91 (1786,30
GFl 3 1944,90 (198526 [2026,46 [2068,52 (2111,45 |2155,27 |2200,00
2 1719,37 [1755,06 |1791,48 |1828,66 |1866,61 |1905,35 [1944,90
1 1520,00 [1551,55 |1583,75 |1616,62 |1650,17 |1684,41 |1719,37
Articulo 92

No obstante lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 24, la indemnizacion por gastos de
instalacion y la indemnizacion por gastos de reinstalacion, previstas en € apartado 1y el
apartado 2 del citado articulo no podran ser inferiores a:

—[689,90 euros|?® para e agente contractual que tenga derecho a la asignacion
familiar, y

—[409,03 euros]?’ para el agente contractual que no tenga derecho a esta asignacion, y

Capitulo 8 : Seguridad social

SECCION A COBERTURA DE LOS RIESGOS DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTE,
ASIGNACIONES DE CARACTER SOCIAL

Articulo 93

Se aplicara € articulo 28 por analogia. No obstante, el apartado 2y 2 bis del articulo 72 del
Estatuto no se aplicard a los agentes contractuales que permanezcan al servicio de las

% Véase lanotaa pie de paginan® 8.

V éase lanota apie de paginan® 8.
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Comunidades hasta los 63 afios de edad, a no ser que hayan tenido dicha condicion de
agentes contractuales por un periodo superior a 3 afios.

1.

Articulo 94

Todo antiguo agente contractual que se encuentre sin empleo después de haber
cesado en una de las instituciones de las Comunidades Europeas:

— que no sea titular de una pension de jubilacion o una asignacion por invalidez
a cargo de las Comunidades Europeas,

— cuyo cese en el servicio no haya sido debido a una renuncia o rescision del
contrato por motivo disciplinario,

— que haya prestado servicios durante al menos sei's meses,
— Yy que searesidente de un Estado miembro de la Comunidad,

se beneficiara de una asignacion mensual por desempleo en las condiciones que a
continuacion se determinan.

Cuando pueda acogerse a una asignacion por desempleo al amparo de un régimen
nacional, deberé declararlo a la institucién de la que dependia, la cual informara
inmediatamente a la Comision. En tal caso, la cuantia de esta asignacion sera
deducida de la que perciba con arreglo al apartado 3.

Para beneficiarse de la asignacion por desempleo, el antiguo agente contractual
debera:

estar inscrito, a peticién propia, como solicitante de empleo en los servicios de
empleo del Estado miembro donde fije su residencia;

satisfacer las obligaciones previstas por la legislacion de dicho Estado miembro que
incumben al titular de las prestaciones por desempleo con arreglo a dicha
legidlacion;

transmitir mensualmente a la ingtitucion de la que dependia, la cual lo transmitira
inmediatamente a la Comision, un certificado del servicio nacional competente en el
gue se precise si ha satisfecho o no las obligaciones establecidas en las letras a) y
b).

La prestacion podra ser otorgada o mantenida por la Comunidad, a pesar de que no
se cumplan las obligaciones nacionales contempladas en la letra b), en caso de
enfermedad, accidente, maternidad, invalidez o situacién reconocida como analoga
o0 de dispensa para satisfacer dichas obligaciones por parte de la autoridad nacional
competente.

La Comisién, previo dictamen de un comité de expertos, establecera las
disposiciones necesarias para la aplicacién del presente apartado.
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La asignacion por desempleo sera fijada en relacion con el sueldo base del agente
contractual en e momento de su cese en el servicio. Esta asignacion por desempleo
consistira en:

— 60 % del sueldo base durante un periodo inicial de doce meses,
— 45 % del sueldo base desde el decimotercer mesy hasta el vigesimocuarto mes,

— 30 % del sueldo base desde €l vigesimoquinto mes y hasta el trigesimosexto
mes.

Salvo durante un periodo inicial de seis meses, durante €l cual sera de aplicacion €
limite inferior que a continuacion se especifica, pero no e limite superior, las
cuantias asi determinadas no podran ser inferiores a [825 euros] ni superioresa |1
650 euros]. Estos limites se adaptaran del mismo modo que las retribuciones que
figuran en e articulo 66 del Estatuto, segin lo establecido en € articulo 65 del
Estatuto.

La asignacion por desempleo sera abonada al antiguo agente contractual durante
un periodo méximo de treinta y seis meses a partir del dia de su cese en € servicio,
sin que, en ningun caso pueda sobrepasarse la tercera parte del periodo total de
duracién del servicio prestado. No obstante, si durante ese periodo e antiguo agente
contractual dejara de reunir las condiciones previstas en los apartados 1 y 2, €

pago de la asignacion quedara interrumpido. La asignacion sera pagada de nuevo
s, antes de la expiracion de dicho periodo, €l antiguo agente contractual reuniera de
nuevo las citadas condiciones sin haber adquirido derecho a una asignaciéon por

desempleo nacional.

El antiguo agente contractual beneficiario de una asignacion por desempleo tendra
derecho a los complementos familiares previstos en e articulo 67 del Estatuto. La
asignacion familiar sera calculada de acuerdo con la asignacion por desempleo con
arreglo a las condiciones previstas en el articulo 1 del anexo VII del Estatuto.

El interesado debera declarar los complementos de la misma naturaleza pagados
por otro conducto, sea a €l mismo, sea a su conyuge, los cuales se deduciran de los
gue reciba en aplicacion del presente articulo.

El antiguo agente contractual beneficiario de la asignaciéon por desempleo tendra
derecho, en las condiciones previstas en €l articulo 72 del Estatuto, a la cobertura
de losriesgos por enfermedad sin contribucién alguna a su cargo.

La asignacion por desempleo y los complementos familiares serén abonados por la
Comisién en euros. No se aplicard coeficiente corrector.

Todo agente contractual contribuira, en un tercio, a la financiacion del régimen de
seguro contra el desempleo. Esta contribucion se fija en el 0,81% del sueldo base del
interesado, una vez efectuada una deduccion fija de 750 euros y sin aplicar los
coeficientes correctores previstos en el articulo 64 del Estatuto. La contribucién sera
descontada mensualmente del sueldo del interesado e ingresada, aumentada en los
dos tercios restantes a cargo de la institucion, en un fondo especial de desempleo.
Este fondo ser&d comin a las instituciones, las cuales abonaran cada mes a la
Comision sus contribuciones, a mas tardar ocho dias después del pago de las
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retribuciones. La ordenacion y € pago de cualquier gasto derivado de la aplicacion
del presente articulo serén efectuados por la Comisién con arreglo a las
disposiciones del reglamento financiero aplicable al presupuesto general de las
Comunidades Europeas.

8. El Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n°?260/68 por e que se fijan las condiciones
y € procedimiento de aplicacion del impuesto establecido en beneficio de las
Comunidades Europeas sera aplicable a la asignaciéon por desempleo pagada al
antiguo agente contractual que permanezca sin empleo.

0. Los servicios nacionales competentes en materia de empleo y desempleo, actuando
dentro del marco de su legislacion nacional, y la Comisiéon mantendran una
cooperacion eficaz para la buena aplicacion del presente articulo.

10. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, seran aplicables las disposiciones
de aplicacion aprobadas conforme a |o establecido en el apartado 10 del articulo 28
bis, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo tercero del apartado 2.

11. Un afio después del establecimiento del presente régimen de seguro contra €
desempleo y, posteriormente, cada dos afios, la Comision presentara al Consgjo un
informe sobre la situacién financiera de dicho régimen. Independientemente de este
informe, la Comision, si el equilibrio del régimen asi lo exigiera, podra presentar al
Consgjo propuestas de adaptacion de las contribuciones previstas en el apartado 7.
El Consgo decidira sobre estas propuestas en las condiciones previstas en el
apartado 3.

Articulo 95

Las disposiciones del articulo 74 del Estatuto relativas a la asignacion por nacimiento y las
del articulo 75 relativas al pago por parte de la institucién de los gastos que en é se
contemplan seran aplicables por analogia.

Articulo 96

Las disposiciones del articulo 76 del Estatuto relativas a la concesién de donaciones,
préstamos o anticipos seran aplicables por analogia al agente contractual durante la
duracién de su contrato o a la expiracion de éste cuando d agente quede incapacitado para
trabajar como consecuencia de una enfermedad grave o prolongada, de discapacidad o de un
accidente ocurrido durante su contrato, siempre que justifique no estar acogido a otro
régimen de seguridad social.

SECCION B COBERTURA DE LOSRIESGOSDE INVALIDEZ Y FALLECIMIENTO

Articulo 97

El agente contractual estara asegurado, en las condiciones previstas en los articulos
siguientes, contra los riesgos de fallecimiento y de invalidez que pudieran sobrevenirle
durante el tiempo de su contrato.

142



Las prestaciones y garantias previstas en la presente seccion seran suspendidas si |os efectos
pecuniarios del contrato del agente se encontrasen temporal mente suspendidos en aplicacion
de las disposiciones del presente régimen.

Articulo 98

S e examen médico previo a la contratacion del agente contractual revelara que éste esta
afectado por una enfermedad o dolencia, la autoridad mencionada en el parrafo primero del
articulo 6 podra decidir que su derecho al disfrute de las garantias previstas en materia de
invalidez y fallecimiento no se inicie hasta haber cumplido un periodo de 5 afios a partir de
la fecha de su incorporacion al servicio de la institucion, por cuanto se refiere a las
consecuencias de esta enfermedad o dolencia.

El agente contractual podra recurrir contra esta decisién ante la Comision de invalidez
prevista en la letra b) del apartado 1 del articulo 9 del Estatuto.

Articulo 99

1 El agente contractual aquejado de una invalidez considerada como total y que por
esta causa tuviera que dejar de prestar servicios en la institucion, tendré derecho,
mientras subsista la incapacidad, a una asignacion por invalidez cuya cuantia se
establecerd de la siguiente manera.

El articulo 52 ser& de aplicacién por analogia a los beneficiarios de una asignacion
por invalidez. S €l beneficiario de una asignacion por invalidez se jubila antes de
cumplir los 65 afios sin haber alcanzado €l porcentaje maximo de derechos a
pension, se aplicaran las normas generales que regulan la pension de jubilacion. La
pension de jubilacién concedida se fijara en funcién del sueldo correspondiente al
grado y escalon en que estuviera clasificado € agente en la fecha en que fuera
declarado invélido.

2. La asignacion por invalidez sera igual al 70% del dltimo sueldo base del agente
contractual. No obstante, dicha asignacién no podra ser inferior a la cuantia del
sueldo base mensual de un agente contractual del grupo de funciones | 1/1. El
beneficiario de una asignacion por invalidez abonara una contribucion al régimen
de pensiones, calculada a partir de dicha asignacion.

3. Cuando la invalidez sea consecuencia de un accidente sufrido por €l interesado en el
gercicio o con ocasion del egercicio de sus funciones, de una enfermedad
profesional o de un acto de abnegacion realizado por motivos de interés publico, o
del hecho de haber expuesto su vida para salvar la de otra persona, la asignacién
por invalidez no podra ser inferior al 120% de la cuantia del sueldo base de un
agente contractual del grupo de funciones | 1/1. Ademds, en este supuesto, la
contribucion al régimen de pensiones se hara con cargo al presupuesto del antiguo
empleador.

4, S lainvalidez hubiese sido provocada intencionadamente por e agente contractual,
la autoridad contemplada en e parrafo primero del articulo 6 podréa acordar que €
agente no tenga derecho mas que a la asignacion prevista en € articulo 107.
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5. El beneficiario de una asignacién por invalidez tendra derecho, en las condiciones
previstas en e anexo VIl del Estatuto, a los complementos familiares mencionados
en e articulo 67 del Estatuto; la asignacion familiar se calculara a partir de la
asignacion por invalidez

Articulo 100
1. La situacion de invalidez sera declarada por la Comision de invalidez prevista en €
articulo 9 del Estatuto.
2. El derecho a asignacion por invalidez nacera e dia siguiente a aquél en que se

extinga €l contrato del agente, segin lo establecido en los articulos 47 y 48,
aplicables por analogia.

3. Lainstitucién a que serefiere el articulo 40 del anexo VIII del Estatuto podra hacer
gue €l titular de una asignacién por invalidez sea sometido periddicamente a un
reconocimiento, a fin de asegurarse de que sigue reuniendo las condiciones
necesarias para ser beneficiario de ella. S la Comision de invalidez comprobara que
han degjado de cumplirse estas condiciones, € agente contractual deberé
reincorporarse al servicio de la Comisiéon, siempre y cuando su contrato no haya
expirado.

No obstante, s el interesado no pudiera ser readmitido al servicio de las Comunidades,
podra rescindirsele el contrato y tendra derecho a una indemnizacion cuya cuantia sera igual
a las retribuciones que habria percibido durante € plazo de preaviso y, en su caso, a la
indemnizacién por rescision de contrato prevista en el articulo 47. Sera igualmente de
aplicacion e articulo 107.

Articulo 101

1 Los causahabientes de un agente contractual fallecido, tal y como se definen en €
capitulo 4 del Anexo VIII del Estatuto, tendran derecho a una pension de
supervivencia en las condiciones previstas en los articulos 102 a 105.

2. En caso de fallecimiento de un antiguo agente contractual titular de una asignacion
por invalidez o de una pensién de jubilacién, o que, habiendo cesado en sus
funciones antes de los 63 afios, hubiera solicitado que € disfrute de su pensiéon de
jubilacion fuera diferido al primer dia del mes natural siguiente a aquél en que
alcanzara la edad de 63 afos, |os causahabientes, segun se definen en el articulo 4
del anexo VIII del Estatuto, tendrén derecho a una pensién de supervivencia en las
condiciones que se establecen en dicho anexo.

3. En caso de desaparicion, durante mas de un afio, de un agente contractual, de un
antiguo agente contractual titular de una asignacion por invalidez o una pension de
jubilacion, de un antiguo agente que, habiendo cesado en sus funciones antes de los
63 afos, hubiera solicitado que €l disfrute de su pensién de jubilacion fuera diferido
al primer dia del mes natural siguiente a aquél en que alcanzara la edad de 63 afios,
las disposiciones de los capitulos 5y 6 del Anexo VIII del Estatuto relativas a las
pensiones provisionales seran aplicables por analogia al conyuge y a las personas
consideradas a cargo del desaparecido.
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Articulo 102

El derecho a pension comenzaré a partir del primer dia del mes siguiente al del fallecimiento
0, en su caso, a partir del primer dia del mes siguiente al periodo durante el cual & cényuge
supérstite, los huérfanos o las personas a cargo del agente fallecido perciban las
retribuciones de éste en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 70 del Estatuto.

Articulo 103

El conyuge supérstite de un agente tendra derecho, en las condiciones previstas en € capitulo
4 del anexo VIII del Estatuto, a una pension de supervivencia, cuya cuantia no podra ser
inferior al 35% del Ultimo sueldo base mensual percibido por el agente contractual ni al
ultimo sueldo base mensual de un agente contractual del grupo de funciones | 1/1. En caso de
fallecimiento de un agente mencionado en lasletras a), ¢) o d) del articulo 2, la cuantia de la
pensién de viudedad serd aumentada hasta el 60% de la pension de jubilacion que hubiera
correspondido al agente, s hubiera tenido derecho a la misma, independientemente del
tiempo de servicio y de la edad, en el momento del fallecimiento.

El beneficiario de una pensién de supervivencia tendré derecho, en las condiciones previstas
en € anexo VIl del Estatuto, a los complementos familiares regulados en € articulo 67 del
Estatuto. No obstante, la cuantia de la asignacion por hijo a cargo sera igual al doble de la
cuantia del complemento previsto en la letra b) del apartado 1 del articulo 67 del Estatuto.

Articulo 104

1. Cuando un agente contractual o €l titular de una pension de jubilacion o una
asignacion por invalidez fallezca sin degjar conyuge con derecho a una pension de
supervivencia, los hijos considerados a su cargo en e momento del fallecimiento
tendran derecho a una pensién de orfandad en las condiciones previstas en €
articulo 80 del Estatuto.

2. Igual derecho se reconoce a los hijos que redinan las mismas condiciones, en caso de
fallecimiento o de nuevas nupcias del conyuge titular de una pension de
supervivencia.

3. Cuando un agente contractual o €l titular de una pension de jubilacién o una

asignacion por invalidez fallezca sin que se cumplan las condiciones previstas en €l
apartado 1, se aplicaran las disposiciones previstas en e péarrafo tercero del
articulo 80 del Estatuto.

4, En caso de fallecimiento de un antiguo agente contractual que, habiendo cesado en
sus funciones antes de los 63 afios, hubiera solicitado que e disfrute de su pension
de jubilacién fuera diferido al primer dia del mes natural siguiente a aquél en que
alcanzara la edad de 63 afios, los hijos a su cargo, segin lo establecido en el
articulo 2 del anexo VIl del Estatuto, tendran derecho a una pensién de orfandad en
las mismas condiciones que las previstas en |os apartados precedentes.

5. En lo que atafie a las personas asimiladas a hijo a cargo, segun lo establecido en €l
apartado 4 del articulo 2 del anexo VII del Estatuto, su pensiéon de orfandad no
podré sobrepasar una cuantia igual al doble de la asignacion por hijo a cargo. No
obstante, el derecho a pension de orfandad se extinguira si, con arreglo a la
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legislacion nacional de aplicacion, una tercera persona tiene la obligacién
alimentaria legal.

6. En caso de adopcion, € fallecimiento del padre natural, al que se sustituye €l padre
adoptivo, no generara €l derecho a una pensién de orfandad.

7. El huérfano tendr4 derecho a asignacion por escolaridad, en las condiciones
previstas en € articulo 3 del anexo VII del Estatuto.

Articulo 105

En caso de divorcio o cuando concurran varios grupos de supérstites que pudieran aspirar a
una pension de supervivencia, ésta sera repartida segun las condiciones establecidas en €l
capitulo 4 del anexo VIII del Estatuto.

Articulo 106

Las normas sobre los limites y el reparto previstos en e articulo 81 bis del Estatuto seran
aplicables por analogia.

SECCION C: PENSION DE JUBILACION Y ASIGNACION POR CESE EN EL SERVICIO

Articulo 107

1. A partir del cese en sus funciones, los agentes contractuales tendran derecho a
pension de jubilacion, a la transferencia del equivalente actuarial o a la
indemnizacion por cese en el servicio en las condiciones previstas en las
disposiciones del capitulo 3 del titulo V del Estatuto y del anexo VIII del Estatuto.
Cuando € agente contractual tuviera derecho a una pension de jubilacién, sus
derechos a pension se reduciran proporcionalmente a la cuantia de los pagos
efectuados en virtud de lo dispuesto en € articulo 110.

2. Los apartados 2 y 3 del articulo 11 del anexo VIII del Estatuto se aplicaran por
analogia a |os agentes contractual es.

3. El titular de una pensién de jubilacion tendra derecho a los complementos familiares
mencionados en € articulo 67 del Estatuto, siempre y cuando haya ocupado un
puesto de agente contractual durante un periodo superior a tres afios; la asignacién
familiar se calculara a partir de la pension del beneficiario.

Articulo 108
1. S el agente contractual fuera nombrado funcionario o agente temporal de las

Comunidades, no tendra derecho al pago de la asignacion prevista en € apartado 1
del articulo 107.
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El tiempo de servicio como agente contractual de las Comunidades sera tenido en
cuenta para € célculo de las anualidades de su pensién de jubilacion, en las
condiciones previstas en € anexo VI del Estatuto.

2. S la ingtitucion hubiere hecho uso de la posibilidad prevista en €l articulo 110, los
derechos a pension de jubilacion del agente contractual seran reducidos
proporcionalmente al periodo que corresponda a estas deducciones.

3. La disposicion del apartado precedente no se aplicaré al agente contractual que, en
los tres meses siguientes a su integracién en € régimen del Estatuto, hubiere
solicitado reponer tales cantidades aumentadas en un 3,5% de interés compuesto
anual, tipo que podra ser revisado conforme al procedimiento establecido en €l
articulo 7 del anexo Xl1 del Estatuto.

SECCION D: FINANCIACION DEL REGIMEN DE COBERTURA DE LOSRIESGOSDE
INVALIDEZ Y FALLECIM IENTO ASl COMO DEL REGIM EN DE PENSIONES

Articulo 109

Por lo que se refiere a la financiacion del régimen de seguridad social previsto en las
secciones B y C, seréan aplicables por analogia las disposiciones del articulo 83 y 83 bis del
Estatuto, asi como los articulos 36 y 38 de su anexo VIII .

Articulo 110

En las condiciones que la ingtitucién determine, e agente contractual podra solicitar que
dicha ingtitucion satisfaga las cantidades que, en su caso, deba pagar en su pais de origen
para causar 0 mantener, en éste, sus derechos a pensién, asi como su seguro de desempleo,
de invalidez, de vida y de enfermedad. Dicho agente no se beneficiard de ningun régimen
comunitario durante el correspondiente periodo.

El periodo efectivo de realizacion de tales pagos sera para todos los agentes contractuales
igual o inferior a 6 meses. No obstante, la institucion podra decidir prorrogar dicho periodo
durante un afio. Los pagos se haran con cargo al presupuesto de las Comunidades. Los pagos
destinados a causar o conservar |os derechos a pension no podran ser superiores al doble del
porcentaje previsto en el apartado 2 del articulo 83 del Estatuto.

SECCION E: LIQUIDACION DE LOS DERECHOS DE LOSAGENTES
CONTRACTUALES

Articulo 111

Serén aplicables por analogia las disposiciones ce los articulos 40 a 44 del anexo VIII del
Estatuto .
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SECCION F: PAGO DE PRESTACIONES

Articulo 112

1. Las disposiciones de los articulos 81 bisy 82 y del articulo 45 del anexo VIII del
Estatuto relativas al pago de las prestaciones seran aplicables por analogia.

2. Las cantidades que un agente contractual adeude a las Comunidades, en virtud del
presente régimen de pensiones, en la fecha en que tenga derecho a las prestaciones,
seran deducidas de las citadas prestaciones que correspondan al agente o a sus
causahabientes en la manera que determine la institucion mencionada en €l articulo
45 del anexo VIII del Estatuto. Dicha devolucion podra escalonarse en varios meses.

SECCION G: SUBROGACION DE LAS COMUNIDADES

Articulo 113

Las disposiciones del articulo 85 bis del Estatuto sobre la subrogacion de las Comunidades
seran aplicables por analogia.

Capitulo 9: Devolucion de las cantidades per cibidas en exceso

Articulo 113 bis

Sera de aplicacién o dispuesto en el articulo 85 sobre las cantidades percibidas en exceso.

Capitulo 10 : Recursos

Articulo 113 ter

Seré de aplicacion, por analogia, |o dispuesto en € titulo VII del Estatuto en relacion con las
vias de recurso.

Capitulo 11 : Disposiciones especialesy excepcionales aplicables a
los agentes contractuales destinados en un tercer pais

Articulo 114

Lo dispuesto en los articulos 6 a 16 y 19 a 25 del anexo X del Estatuto se aplicard, por
analogia, a los agentes contractuales destinados en terceros paises. No obstante, €l articulo
21 del citado anexo solo se aplicara cuando la duracién del contrato sea igual o superior a
un ano.

148



Capitulo 12 : Extincion del contrato

Articulo 115

Los articulos 47 a 50 bis, salvo € articulo 48 bis, se aplicaran, por analogia, a los agentes
contractuales.

En caso de incoarse procedimiento disciplinario contra un agente contractual, el Consgjo de
disciplina previsto en el anexo IX del Estatuto y en e articulo 49 del presente régimen se
reunira con dos miembros adicionales pertenecientes al mismo grupo de funciones y al
mismo grado que € agente contractual afectado. Estos dos miembros adicionales seran
designados con arreglo a un procedimiento ad hoc aprobado por |la autoridad a gue se
refiere el apartado 1 del articulo 6 del presente régimen y por € Comité de personal.»

32. Los antiguos articulos 79 y 80 pasan a ser los articulos 116 y 117.
33. El antiguo articulo 81 pasaa ser € articulo 118 y se sustituye por el siguiente texto:
«Articulo 118

Los litigios entre la institucion y e agente local que preste sus Servicios en un tercer pais
serén sometidos a un arbitraje con arreglo a las condiciones establecidas en la clausula
compromisoria que figure en e contrato del agente.»

34. Se suprime € titulo V1.

35. El antiguo titulo V pasa a ser € titulo VI y los antiguos articulos 82 y 83 pasan a ser
losarticulos 119y 120.

36 El articulo120 queda modificado como sigue:

«Articulo 120

Sera aplicable, por analogia, 1o dispuesto en los articulos 1 quinquies y sexies, los articulos
11y 11 bis, losarticulos 12 y 12 bis, €l parrafo primero del articulo 16, los articulos 17 y 17
bis, los articulos 19, 22, 22 bis, 22 ter y 22 quater, los parrafos primero y segundo del
articulo 23 y el parrafo segundo del articulo 25 del Estatuto en relacion con los derechos 'y
obligaciones del funcionario, asi como en los articulos 90 y 91 del Estatuto en relacién con
las vias de recurso.»

37. En € titulo VII, se suprimen los antiguos articulos 99, 100 y 101, y se afade €
siguiente articulo 121:
«Articulo 121

Sn perjuicio de las restantes disposiciones del presente régimen, e anexo recoge las
disposiciones transitorias aplicables a |os agentes contratados y sujetos a dicho régimen.»

38. En € titulo VIII, los antiguos articulos 102 y 103 pasan a ser los articulos 122 y 123.
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39 En € titulo VIII, en & nuevo articulo 122, «articulo 103» pasa a ser «articulo 123»
40. Se afaden | os siguientes anexos:

«Anexo |: Disposiciones especiales y excepcionales aplicables a los agentes temporales
contratados para asistir a un grupo politico en el Parlamento Europeo».

Articulo 1

El articulo 50 del Estatuto se aplicara por analogia a aquellos agentes temporales cuyo
grado y funcion sean iguales a los de los funcionarios de categoria superior, segin lo
definido en el apartado 2 del articulo 29 del Estatuto, y que hayan sido contratados conforme
a lo previsto en la letra c) del articulo 2 del régimen aplicable a otros agentes de las
Comunidades Europeas, para asistir a un grupo politico en el Parlamento Europeo.

Articulo 2

El apartado 3 del articulo 41 del Estatuto, salvo su prrafo segundo, se aplicara por
analogia, durante un afio como maximo, a aquellos agentes temporales que hayan sido
contratados conforme a lo previsto en la letra c) del articulo 2 del régimen aplicable a otros
agentes de las Comunidades Europeas para asistir a un grupo politico en el Parlamento
Europeo, en caso de reduccion del nimero de puestos del grupo.

Anexo |1: Disposiciones transitorias aplicables a los agentes sujetos al régimen aplicable a
otros agentes

Articulo 1
1. Lo dispuesto en el anexo Xl del Estatuto se aplicara por analogia al régimen
aplicable a otros agentes.
2. Durante el periodo comprendido entre € (fecha de entrada en vigor) y € (fecha de

entrada en vigor + 2 afnos), en el régimen aplicable a otros agentes se sustituira:

a) en e primer guion de la letra b) del apartado 1 del articulo 3, «del grupo de
funciones de asistentes (AST)» por «de las categorias B o C»;

b) en € segundo guidn de la letra b) del apartado 1 del articulo 3, «del grupo de
funciones de administradores (AD)» por «de categoria A», «AD 16 o AD 15» por
«A*16 0 A*15» y «AD 15 6 AD 14» por «A*15 6 A*14» ;

Articulo 2

1. La autoridad a que se refiere e parrafo primero del articulo 6 del citado régimen
ofrecerd un contrato de agente contractual de duracion indeterminada, conforme al
régimen aplicable a otros agentes, a todo agente que a (fecha de entrada en vigor)
se hallé al servicio de las Comunidades, con un contrato de duracion indeterminada,
como agente local en la Unidn Europea o, en virtud de la legislacion nacional, en
uno de los organismos contemplados en el articulo 3 bis del citado régimen. La
oferta de empleo se basara en un estudio de las funciones que haya de desempefiar €l
agente contractual. El contrato surtira efecto el (fecha de entrada en vigor). Este
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contrato no estara sujeto a lo establecido en € articulo 84 del régimen aplicable a
otros agentes.

2. S, al clasificar a un agente que acepte la oferta de contrato, se produjera una
reducciéon de sus retribuciones, la ingtitucion podra abonar un importe
suplementario atendiendo a las diferencias existentes entre la legislacion en materia
fiscal, de seguridad social y de pensiones del Estado miembro de destino y las
pertinentes disposiciones aplicables al agente contractual.

3. En su caso, cada institucion aprobard disposiciones generales de aplicacion del
apartado 1y 2, conforme a lo establecido en € articulo 110 del Estatuto.

4, Todo agente que no acepte la oferta contemplada en el apartado 1 podra mantener
su relacion contractual con lainstitucion.

Articulo 3

Durante un periodo de cinco afios, a contar desde el (fecha de entrada en vigor), los agentes
locales o los agentes contractuales de la Secretaria General que antes del (fecha de entrada
en vigor) tuvieran la condicion de agentes locales de esa Secretaria General podrén
participar en las pruebas de los concursos internos del Consegjo en igualdad de condiciones
con los funcionarios y agentes temporales de la institucion.

Articulo 4

En la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento, los contratos de duracion
determinada vigentes correspondientes a agentes temporales a quienes les sea de aplicacion
la letra d) del articulo 2 del régimen aplicable a otros agentes podran renovarse. S se trata
de una segunda renovacion, € contrato serd de duracion indeterminada. Los contratos de
duracion indeterminada vigentes correspondientes a agentes temporales a quienes les sea de
aplicacion la letra d) del articulo 2 del citado régimen no se modificaran.

Articulo 5

1. Los antiguos agentes temporales que, a (fecha de entrada en vigor), se hallen en
situacion de desempleo y se beneficien de las disposiciones del articulo 28 bis del
régimen aplicable a otros agentes en vigor antes del (fecha de entrada en vigor)
seguiran beneficiandose de ellas mientras dure su situacion de desempl eo.

2. Los agentes temporales cuyo contrato esté vigente a (fecha de entrada en vigor)
podran acogerse, si asi 1o solicitan, a las disposiciones del articulo 28 bis del régimen
aplicable a otros agentes en vigor antes del (fecha de entrada en vigor). La solicitud
debera presentarse, a mas tardar, en los 30 dias naturales siguientes a la fecha de
expiracion del contrato de agente temporal.
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FICHA FINANCIERA

.

g/

FECHA 06/11/2003
1 LINEA PRESUPUESTARIA: CREDITOS:
A10 - Miembros de lasinstituciones europeas, A11 - Personal en activo [...]
401 - Contribucion del personal ala financiacion del régimen de pensiones
Parte B - Gastos administrativos e ingresos destinados alainvestigacion y las
agencias
403 - Exaccion especial
2. TITULO:
Reforma del Estatuto
3. FUNDAMENTO JURIDICO:
[art. 283 del Tratado]
4. OBJETIVOS:
Reforma del Estatuto
5. REPERCUSIONES FINANCIERAS PERIODO DE EJERCICIO EJERCICIO
12 MESES(mi - ACTUAL SIGUIENTE
Ilones de euros) 2003 2004
(millonesde | (millones de euros)
euros)
50 GASTOSA CARGO Véase e anexo -17
- DEL PRESUPUESTO CE
(RESTITUCIONES/INTERVENCIONES)
- DE LOS PRESUPUESTOS
NACIONALES
- OTROS
5.1 INGRESOS Véase el anexo -12
- - RECURSOS PROPIOS DE LA
CE(EXACCIONES/ARANCELES)
- - EN EL AMBITO NACIONAL
2005 2006 2007 2008
5.0.1 PREVISION DE GASTOS -64 -93 -104 -115
5.1.1 PREVISION DE INGRESOS -12 -14 -7 +4
52 METODO DE CALCULO:
Véase el anexo
6.0 POSIBILIDAD DE FINANCIACION MEDIANTE CREDITOS DEL CAPITULO
CORRESPONDIENTE DEL PRESUPUESTO EN CURSO DE EJECUCION No aplicable
6.1 POSIBILIDAD DE FINANCIACION MEDIANTE TRANSFERENCIA ENTRE
CAPITULOS DEL PRESUPUESTO EN CURSO DE EJECUCION No aplicable
6.2 SE PRECISA UN PRESUPUESTO SUPLEMENTARIO NO
6.3 SE PRECISARAN CREDITOS SUPLEMENTARIOS S

OBSERVACIONES:

El célculo se basa en la prolongacién de la contribucion temporal del 5,83% y del método de adaptacién de las

retribuciones.
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ANEXO A LA FICHA DE FINANCIACION

M ETODO DE CALCULO

En las siguientes explicaciones se tienen también en cuenta los efectos de la
propuesta aparte que establece las medidas transitorias de la reforma (2003 y 2004).

Los cambios, para cada gjercicio, en el sueldo basey las asignaciones del funcionario
tipo se basan en una muestra de 15 620 funcionarios de la Comision. El efecto de la
exaccion especia se halla por comparacion con una prolongacion de la contribucion
temporal del 5,83%. Los gastos e ingresos correspondientes a la rubrica 5 de la
Comisién se obtienen multiplicando |as medias obtenidas por €l nimero estimado de
efectivos de la Comisionen cada gjercicio.

En lo que atafie a «otras medidas», las estimaciones se han hecho como en la
propuesta de 2002.

En cuanto a las pensiones, las variaciones medias, para cada gjercicio, del sueldo
base y las asignaciones se basan en una smulacién efectuada con respecto a los 9
953 jubilados de todas las instituciones existentes a finales de 2001. Los gastos e
ingresos se hallan multiplicando esas medias por € nimero estimado de jubilados en
cada gjercicio.

Las nuevas disposiciones por las que se eleva la edad normal de jubilacion reduciran
los costes de las pensiones a largo plazo, pero, dado que pueden suponer también un
incremento de los gastos salariales a corto plazo, no cabe hacer una prevision fiable
sobre sus efectos presupuestarios.

Los gastos e ingresos de las otras ingtituciones se estiman en e 47% de los
correspondientes valores de la rubrica 5 de la Comision.
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2.

COSTES PARA LA COMISION Y OTRAS INSTITUCIONES, Y EN CONCEPTO DE

PENS ONES

M€ at 2002 constant prices

Reform Cost 2003 |2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010J12020}2030] |2003-10

Basic pay Commission H5 -20 -1 -14 -24 -24 -27 -23 -18 -22 -98 -151

Allocations Commission H5 -7 -11 -20 -23 -24 -25 -22 -22 -26 -43 -154

Other Commission H5 0 3 2 1 0 0 -1 -1 -1 -2 5

exp.]Commission H5 271 -8 -32 -45 -48 -51 -46 -41) -50f-144|| -300

Other institutions H5 13 -4 -15 21 -23 -24 -22 -19f -23]| -67|| -141

Pensions -12 -3 -10 -16 -22 -28 -31 -34f -24 2[| -15a

Tax Commission ~H5 -2 -6 -12 -17 -20 -17 -23 -23 -28 -42 -120

Pension Contribution Commission ~H5 -2 15 24 29 32 16 35 39 50 32 188

Temp. Contrib. / Special Levy (Comm. ~H -13 -16 -15 -15 -13 -11 -9 -8 -6 -8 -100

rev.JCommission ~H5 17 -7 -4 -3 -1 -12 3 8l 15 -18 -32

Other institutions ~H5 g -3 -2 -2 0 -6 1 4 7 -8 -15

Pensions -1 0 o -1 -1 -1 -1 0 8f 17 -6

A |Expenditure 51| -15 -57 -82 -93 -103 -99 -95) -97|-209(| -s0s

g |[Revenue 26| -10 -6 -5 -2 -19 3 12} 30 -9 -53

a-B|Net Cost (- = savings) 25 -5 -50 -77 -91 -84 -103 -107[-128|-200(| -542
Non rappel

RETRIBUCIONES, PENSIONES Y OTROS ELEMENTOS FINANCIEROS CLAVE DE LA
REFORMA

La disminucion del gasto se debe principalmente a la reduccion de la media de los
sueldos base (nueva estructura de carrera y agentes contractuales), la cas total
eliminacion de las transferencias y la gradual desaparicion de los coeficientes
correctores aplicables a las pensiones.

La disminucion de los ingresos se debe principalmente a la sustitucion de la
contribucion temporal por una exaccion especial menos elevaday la reduccion de los
ingresos imponibles (debido a incremento de la contribucion a régimen de
pensiones y la asignacion por hijo a cargo y la reduccién de la media de los sueldos
base). El incremento de la contribucién a régimen de pensiones compensara en parte
esta disminucion.
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PAY

All institutions Heading 5

estimated as

147%

of Commission H5

Reform Cost 2003| 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 | 2020(f 2030 |[2003-10
Exp.| basic pay -29 -2 20 -35 -36 -39 -34 -27f -33|| -144|| -221
Household Allow. -1 -5 -8 -9 -9 -9 -9 -10f -1194 -12 -59
Child Allowance -1 3 8 13 18 23 28 28 28 27|] 120
Education allowance -1 0 -2 -4 -6 -8 -9 -9 9 -9 -40
expatriation indemnity -4 -1 -3 -4 -4 -4 -2 -2 -3l -16 -23
secretary allowance 0 0 -1 -1 -2 -2 -3 -4 -8l -12 -14
Secretary Overtime 0 0 0 -1 -1 -1 -1 -1 -2 -2 -5
employer part Ins S&A -1 0 -1 -1 -1 -2 -1 -1 -1 -6 -9
Annual trip 0 -2 -3 -3 -3 -4 -4 -4 -4 -3 -23
CC Transfers o -112 -20 -23 -27 -29 -30 -30f -29| -29|| -170
CC pay 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -2 -2
Other (incl. Nom. Prot.) -1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rev.| Tax -3 -8 -16 -23 -28 -33 -37 -37| -38}| -63|| -187
Pension Contribution -2 22 29 32 41 54 64 69 60 48] 309
Temp. Contrib. / Special Levy -19] -24 23 -21  -19 -17 14  -12 Off -12)| -148
A |Pay Expenditure -40| -1 50 -69 -71 -75 66 -59| -71J| -208]|| -448
B |Pay Revenue -251 -10 -10 -12 -6 4 13 21 13| -27 -26
A - B| Net Cost ( - = savings) -15 -7 -39 57 -66 -79 -79 -80f -85|] -181]| -422
Non rappel

Other All institutions Heading 5 estimatedas  147% of Commission H5
Reform Cost 2003|2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 || 2020 || 2030 |}2003-10
Exp. | Non-Permanent Staff (Aux. Agents) 0 -4 -6 -7 -7 -8 -8 -8 -8 -8 -49
Working Conditions 0 5 8 8 8 8 8 8 8 8 55
Equal Opportunities 0 2 3 3 3 3 3 3 3 3 21
Flex. Ret., supress art7.1 & unempl. 0 1 -2 -3 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -19
A |Other Expenditure 0 5 3 2 0 0 -1 -1 -1 -1 7
B |Other Receipts 0 0 0 0 0 0 0 0 Ooff 0 2
A-B|Net Cost ( - = savings) 0 5 2 2 0 o -2 -2 2 -1 5

Pensions All Institutions
Reform cost 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 | 2020 |} 2030 ||2003-10
Exp.| Basic -10 0 0 1 2 3 5 7 58| 110 7
Allowances 0 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 0 0 -7
Empl.Soc.Sec. 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 0
CC + nominal protection -1 -2 -7 14  -21 -28 -33 37 -72f -97|| -143
Other 0 0 0 -1 -1 -2 -2 -4ff  -11f] -16 -10
A |Pension Expenditure -12 -3 -9 -15 212 -27 -31 -34) -24 2|| -152
B |Pension Revenue (tax) -1 0 0 0 -1 -1 -1 0 8 17 -5
A-B|Net Cost (- = savings) -10 -3 -9 -15 -20 -26 -31 -34] -31ff -16|| -148
Non rappel
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4. LA REFORMA Y LAS PERSPECTIVAS FINANCIERAS PARA LA RUBRICA
5

La reforma del Estatuto se mantendra muy por debajo de los limites fijados en las
perspectivas financieras. Ademas, tal y como se aprecia en e siguiente cuadro, la reforma
reducira el gasto en 203 millones entre 2003 y 2006.

Heading 5 Expenditure

M€ at current prices 2003|2004 2005 2006 2003-06
Ceiling* 5.381] 6.157 6.454 6.761 24.753
Expenditure whithout reform 5.414] 6.116 6.481 6.806 24.817
g |margin before Reform -33| 41 -27 -45 -64
r |Reform effect on Expenditure -52| -16 -60 -89 =217
Expenditure after Reform 15.362 6.100 6.421 6.717 24.600
G = e-F [margin after Reform 19| 57 33 44 153
* Financial Perspectives defined in Berlin EUR15 and adapted in Copenhaguen to take into account enlargement EUR25
F' |Difference with april 2002 Proposal | -14| 11 -4 -9|
5. DIFERENCIAS CON LA PROPUESTA DE ABRIL DE 2002

En € capitulo de gastos, las principales diferencias estriban en la gradua supresiéon de las
horas extraordinarias, los cambios introducidos con respecto a la jubilacion anticipada en
interés del servicioy la gradual desaparicion de los coeficientes correctores de las pensiones.

Por lo que atafie a los ingresos, las principales diferencias radican en la gradua introduccion
de una exaccion especia y e incremento de la contribucion a régimen de pensiones.

Las diferencias en 2003 se deben a que € efecto de la no retroactividad de la adaptacion de
los sueldos y las pensiones es mayor de lo previsto. Las diferencias en 2004 se deben aque la
reforma no entrard en vigor en enero, sino solo a partir del 1 de mayo.

Diff. with april 2002 Proposal 2003| 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010| 2020f 2030p003-10

A | Expenditure -14 10 -4 -7 -6 -7 -9 -11] -32 -52 -47

B |Revenue -2 31 41 48 58 71 81 86 77 68 413

A - B Net Cost ( - = savings) -12( -21 -45 -55 -64  -77  -90 -97f -109f| -120(| -461
6. COSTESTOTALES

Por Ultimo, cabe sefidlar que la propuesta revisada supone una importante modernizacién del
Estatuto, sin olvidar € rigor presupuestario a corto y largo plazo, tal y como se aprecia en €
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siguiente cuadro.

Cost of Statute Reform Summary All institutions
Outside Heading 5 estimated as  24% of Commission H5

Reform Cost 2003 12004 2005 2006 2007 2008 2009 2010}2020[2030| [2003-10
Expenditure H5 -51] -15 -56 -82 -92 -102 -99 -94f -97[-208|| -593
Revenue H5 -26|] -10 -10 -12 -6 3 12 21f 21f -10 -29
Net Cost H5 ( - = savings) -25| -5 -46 -70 -86 -105 -111 -115-117[-198|| -564
Expenditure Outside H5 -6 -2 -8 -11 -12 -12 -11 -10ff -12ff -34 -72
Revenue Outside ~H5 4 -2 -2 -2 -1 1 2 3 21 -4 -4
Net Cost ( - = savings) -2 0O -6 -9 -11 -13 -13 -13}) -14ff -30 -68
A |Expenditure -58| -17 -64 -93 -104 -115 -110 -104{-108}-242|| -e65
B |Revenue -30| -12 -12 -14 -7 4 14 24] 23| -14 -33
A-gNet Cost ( - = savings) 28 -5 -52 -79 -97 -118 -124 -128|-132||-228|| -632
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