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La formación y el empleo son las 
prioridades en un sector donde se 
aprecian signos de recuperación
ALICANTE 
P.A. Formación y empleo son las 
prioridades del Colegio Oficial de 
Ingenieros Técnicos Industriales 
de Alicante (COITIA). El presi-
dente, Antonio Martínez-Canales 
Murcia, asegura que «estamos en 
un momento en el que apreciamos 
signos positivos de recuperación 
de la actividad industrial, lo que 
nos hace insistir en la necesidad de 
formarse adecuadamente y acre-
ditarse con el fin de facilitar la in-
serción en el mercado laboral». 

Cabe recordar que el Colegio 
cuenta con el Programa Emineem 
de Prácticas-Proyectos en Empre-
sas, mediante el cual se trabaja en 
la empleabilidad de los ingenieros,  
vinculando el ámbito empresarial 
con el profesional mediante acuer-
dos con empresas para promover 
la inserción en el mercado laboral.  

Con esta iniciativa, se pretende  
asimismo potenciar la figura del in-
geniero como profesional versátil 
y generador de valor, y convertir a 
los ingenieros en un referente como 
profesionales independientes y al 
servicio de la sociedad, fomentan-
do a su vez el emprendimiento, la 
investigación y la innovación.  

Por otro lado, desde el Colegio 
destacan la importancia de la acre-
ditación profesional. De esta for-
ma, se cuenta con un documento 
que deja constancia de la forma-
ción y experiencia del ingeniero, 

lo que constituye una herramien-
ta que sirve a las empresas para 
buscar perfiles determinados. 

En la actualidad, se cuenta con 
cuatro tipos de acreditaciones; Ju-
nior, Senior, Advance y Experti-
se. Su importancia radica en que 
se trata de un sistema fiable y trans-
parente, dado que el profesional 
pasa por varios ‘filtros’ que asegu-
ran su competencia. Así, la docu-
mentación pasa primero por el Co-
legio; posteriormente, por el Con-
sejo General; y en un tercer paso, 
por una entidad externa. 

Esta acreditación tiene en cuen-
ta la titulación académica, así como 
los cursos realizados, y su expe-
riencia. Cada colegiado cuenta con 
una tarjeta lectora que permite al 
interesado comprobar su curricu-
lum ‘in situ’. 

Martínez-Canales destaca asi-
mismo la importancia de la cer-
canía con los estudiantes universi-
tarios, a quienes se dirigen todos 
los años a través de charlas orien-
tadoras acerca de la profesión y las 
ventajas derivadas de la colegia-
ción. «Acudimos a los campus de 
Alicante, Alcoy y Elche, ya que 
mantenemos convenios con las tres 
universidades como mediadores 
entre el mundo académico y el la-
boral, orientando a los recién egre-
sados y tratándoles de ayudarles 
de cara a su inserción laboral», se-
ñala el presidente del COITIA.

Antonio Martínez-Canales Murcia, en su despacho del Colegio. LV
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Predisposición a       
colaborar con la 
Administración  
El presidente del Colegio Oficial 
de Ingenieros Técnicos Indus-
triales, Antonio Martínez-Cana-
les Murcia, destaca la importan-

cia de tener en cuenta a los co-
legiados a la hora de colaborar  
de forma directa con la Admi-
nistración en funciones propias 
de la profesión. 

«Como corporaciones de de-
recho público que somos, y co-
nociendo la situación de caren-

cia de medios con que cuenta 
la Administración Pública de-
bido a la situación económica en 
sus diferentes niveles territoria-
les, creo que podemos aportar 
nuestra ayuda para dinamizar al-
gunos sectores en los que se apre-
cia una paralización».


