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El municipi de Manises compta amb deu oficines de farmacia,
tenint en compte tant les obertes al piblic com les autoritzades pen-
dents d’obertura, i amb 28.040 habitants, per la qual cosa es troba
ajustada la proporcié d’habitants/farmacia que correspon al modul
general. En conseqiiéncia, procedix 1’aplicaci6 del modul turistic com-
plementari tenint en compte la poblaci6 estacional calculada que s’ha
xifrat en 123 habitants. Per tant, no s’acrediten suficients habitants
estacionals, i no es complix el modul de 3.500 hab. que establix I’arti-
cle 21 de la Llei 6/1998, de 22 de juny, d’Ordenacié Farmacéutica
de la Comunitat Valenciana, per a I’establiment d’una nova oficina de
farmacia en aplicacié del modul turistic.

D’un altre costat les autoritzacions s’adjudicaran de conformitat
amb el que establix 1’article 18 de la Llei 6/1998, de 22 de juny,
seguint per a aixo el procediment establit en el Decret 149/2001, de
5 d’octubre.

Resolc denegar autoritzacié administrativa per a 1’establiment de
noves oficines de farmacia al municipi de Manises en aplicacio del
modul turistic establit en I’article 21 de la Llei 6/1998, de 22 de juny,
d’Ordenaci6 Farmaceéutica.

Que es notifique a les persones interessades i que es publique esta
resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat amb 1’adverténcia que
exhaurix la via administrativa i que hi poden interposar recurs con-
tencios administratiu en el termini de dos mesos, comptats a partir
del dia segiient al de la data de la publicacid, davant de la Sala Con-
tenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nitat Valenciana o, potestativament, recurs de reposicio en els termes
previstos en I’article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

Valéncia, 8 de maig de 2006.— El director gerent de 1’Agéncia
Valenciana de Salut: Manuel Cervera Taulet.

d) CONCESSIONS ADMINISTRATIVES
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié

ORDRE de 26 de maig de 2006, de la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es determina el
Programa de Formacio Professional Continua i es regu-
la el procediment general per a la concessio d’ajudes
durant l’exercici 2006. [2006/M7011]

Un dels elements essencials de les politiques actives d’ocupaciod
és, sens dubte, la formacio continua. Aixo és aixi perque la interna-
cionalitzacio de les economies, els accelerats processos de canvi tec-
nologic i organitzatiu i I’evolucié demografica requereixen la cons-
tant actualitzacio professional de les persones, al llarg de tota la seua
vida laboral.

Aixi es va posar de manifest en el Consell Europeu de Lisboa, on
els caps de govern van donar a la Uni6é Europea un termini de 10 anys
per a convertir-se en I’economia del coneixement més competitiva i
dinamica del mén, capa¢ d’un creixement economic sostingut amb
més i millors llocs de treball i una major cohesio social. L’aprenen-
tatge permanent és un element central d’aquesta estratégia, fonamental
no sols per a la competitivitat i I’ocupabilitat, sind també per a la
inclusio social, la ciutadania activa i el desenvolupament personal.

Les cimeres de Barcelona i Sevilla, durant la presidéncia espan-
yola de la Uni6 Europea, van donar un fort impuls per a fer realitat un
espai europeu per a I’aprenentatge permanent, 1"altim exponent del qual
és la Declaracié de Copenhaguen, sobre cooperacié en matéria de
formacio6 professional.

A la Comunitat Valenciana el Govern va firmar amb els principals
agents economics i socials el Pacte Valencia pel Creixement i I’Ocu-
pacié (PAVACE), en el qual es contempla la col-laboraci6 de les
empreses en materia de formacié i I’establiment d’un sistema que

El municipio de Manises cuenta con diez oficinas de farmacia,
teniendo en cuenta tanto las abiertas al piblico como las autorizadas
pendientes de apertura, y con 28.040 habitantes, por lo que se encuen-
tra ajustada la proporcion de habitantes/farmacia que corresponde al
modulo general. En consecuencia, procede la aplicacion del modulo
turistico complementario teniendo en cuenta la poblacion estacional
calculada que se ha cifrado en 123 habitantes. Por lo que no se acre-
ditan suficientes habitantes estacionales, y no se cumple el moédulo
de 3.500 hab. que establece el articulo 21 de la Ley6/1998, de 22 de
junio, de Ordenacion Farmacéutica de la Comunidad Valenciana, para
el establecimiento de una nueva Oficina de Farmacia en aplicacion del
modulo turistico.

De otro lado las autorizaciones se adjudicaran de conformidad
con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 6/1998, de 22 de junio,
siguiendo para ello el procedimiento establecido en el Decreto
149/2001, de 5 de octubre.

Resuelvo denegar autorizacion administrativa para el estableci-
miento de nuevas oficinas de farmacia en el municipio de Manises
en aplicacion del modulo turistico establecido en el articulo 21 de la
Ley 6/1998, de 22 de junio, de Ordenacion Farmacéutica.

Publiquese la presente resolucion en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat y Notifiquese con la advertencia de que pone fin a la via admi-
nistrativa y que, contra la misma, pueden interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de su publicacion, ante la sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nidad Valenciana o, potestativamente Recurso de Reposicion en los
términos previstos en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publica y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Valencia, 8 de mayo de 2006.— El director gerente de la Agencia
Valenciana de Salud: Manuel Cervera Taulet.

d) CONCESIONES ADMINISTRATIVAS
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 26 de mayo de 2006, de la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, por la que se determina el
Programa de Formacion Profesional Continua y se regu-
la el procedimiento general para la concesion de ayudas
durante el ejercicio 2006. [2006/M7011]

Uno de los elementos esenciales de las politicas activas de empleo
es, sin duda, la formacion continua. Ello es asi porque la internacio-
nalizacion de las economias, los acelerados procesos de cambio tec-
nologico y organizativo y la evolucion demografica requieren de la
constante actualizacion profesional de las personas, a lo largo de toda
su vida laboral.

Asi se puso de manifiesto en el Consejo Europeo de Lisboa, donde
los jefes de gobierno dieron a la Union Europea un plazo de 10 afios
para convertirse en la economia del conocimiento mas competitiva
y dindmica del mundo, capaz de un crecimiento econdmico sosteni-
do con mas y mejores puestos de trabajo y una mayor cohesion social.
El aprendizaje permanente es un elemento central de esta estrategia,
fundamental no so6lo para la competitividad y la empleabilidad, sino
también para la inclusion social, la ciudadania activa y el desarrollo
personal.

Las cumbres de Barcelona y Sevilla, durante la presidencia espa-
flola de la Union Europea, dieron un fuerte impulso para hacer reali-
dad un espacio europeo para el aprendizaje permanente, cuyo ultimo
exponente constituye la Declaracion de Copenhague, sobre coopera-
cion en materia de formacion profesional.

En la Comunidad Valenciana el Gobierno firmé con los principales
agentes economicos y sociales el Pacto Valenciano por el Crecimiento
y el Empleo (PAVACE), en el que se contempla la colaboracion de
las empresas en materia de formacion y el establecimiento de un sis-
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incloga la possibilitat de la formacié a distancia, Pacte que ha sigut
actualitzat recentment.

A més, el Pla Valencia de Formaci6 Professional, que va ser apro-
vat pel Consell de la Generalitat el 15 d’octubre de 2002 destaca la
necessitat d’implicar en la formacid continua les xicotetes i mitjanes
empreses, teixit economic majoritari a la nostra Comunitat, oferir
noves oportunitats d’aprenentatge als treballadors, especialment a
aquells que tenen més dificultats per al manteniment de 1’ocupacio, i
estendre aquesta formacio a tots els sectors i tots els territoris, pero
sense oblidar el paper de qualsevol tipus d’empresa en la millora de
les qualificacions professionals dels nostres treballadors.

L’ordenacio de la formaci6 continua en 1’ambit de la Comunitat
Valenciana es planteja complementar i reforcar els mecanismes dis-
senyats en I’ambit estatal pel Reial Decret 1.046/2003, d’1 d’agost, pel
qual es regula el subsistema de formacio professional continua i apos-
tar per un increment dels incentius a les xicotetes i mitjanes empre-
ses, autonomes i empreses d’economia social que configuren la xarxa
basica de la nostra economia, a fi de maximitzar 1’esfor¢ d’inversié en
capital huma que porta associat. Aixo ha sigut possible, una vegada
més, amb la participaci6 activa dels agents economics i socials que,
en el Consell Valencia de Formaci6 Professional, han atorgat valide-
sa a aquest nou model que, en linies generals, no presenta canvis sig-
nificatius respecte al sistema de gestio que s’ha desenvolupat en els
ultims anys i que ha permés un augment notable de 1’esfor¢ de les
empreses en la millora de la formacié dels seus treballadors.

Per tot aixo, i fent Us de les facultats que em confereixen la Llei
5/1983, de 30 de desembre, de Govern Valencia; la Llei de la Gene-
ralitat Valenciana 3/2000, de 17 d’abril, per la qual es crea el Servi-
ci Valencia d’Ocupaci6 i Formacio; el Decret 112/2003, d’11 de juliol,
del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Fun-
cional de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, i el Decret
41/2001, de 27 de febrer, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el
Reglament Organic i Funcional del SERVEF, modificat pel Decret
173/2002, de 15 d’octubre, i pel Decret 141/2003, d’1 d’agost, els
dos del Govern Valencia, escoltat el Consell Valencia de Formaci6 Pro-
fessional,

ORDENE

CAPITOL1
Normes generals

Article 1. Objecte 1 gestio

1. L’objecte de la present Ordre és el foment i I’exercici d’activitats
de formaci6 continua, que podran ser impartides de manera presencial
o a distancia, amb continguts modulars preferentment, dirigides a tre-
balladors ocupats, tant per compte d’altri com per compte propi, per-
tanyents a empreses ubicades a la Comunitat Valenciana, amb la fina-
litat que:

* Adquirisquen els coneixements, les habilitats i les aptituds neces-
saries davant de la incorporacié de tecnologies avangades, especial-
ment les derivades de la societat de la informacid, en els seus llocs de
treball.

* Puguen afrontar amb éxit, si és el cas, la reconversio del seu lloc
de treball, i augmentar d’aquesta manera la seua estabilitat en 1’ocu-
pacio

» Amplien les seues possibilitats de promoci6 professional.

2. La gestio de les ajudes previstes en la present ordre corres-
pondra al Servici Valencia d’Ocupacid i Formaci6 (d’ara endavant
SERVEF).

Article 2. Naturalesa de les ajudes

Les ajudes previstes en la present ordre tindran la naturalesa juri-
dica de subvencions publiques i aniran destinades al finangament,
total o parcial, del cost de les accions formatives que es realitzen a
I’empara d’aquesta.

tema que incluya la posibilidad de la formacién a distancia, Pacto
que ha sido actualizado recientemente.

Ademas, el Plan Valenciano de Formacion Profesional, que fue
aprobado por el Consell de la Generalitat el 15 de octubre de 2002
destaca la necesidad de implicar en la formacion continua a las peque-
flas y medianas empresas, tejido econdmico mayoritario en nuestra
Comunidad, ofrecer nuevas oportunidades de aprendizaje a los tra-
bajadores, especialmente a aquellos que tienen mayores dificultades
para el mantenimiento del empleo, y extender esta formacion a todos
los sectores y todos los territorios, pero sin olvidar el papel de cual-
quier tipo de empresa en la mejora de las cualificaciones profesiona-
les de nuestros trabajadores.

La ordenacion de la formacion continua en el ambito de la Comu-
nidad Valenciana se plantea complementar y reforzar los mecanis-
mos disefiados en el ambito estatal por el Real Decreto 1.046/2003,
de 1 de agosto, por el que se regula el susbsistema de formacion pro-
fesional continua y apostar por un incremento de los incentivos a las
pequefias y medianas empresas, autbnomas y empresas de economia
social que configuran la red basica de nuestra economia, al objeto de
maximizar el esfuerzo de inversion en capital humano que lleva aso-
ciado. Ello ha sido posible, una vez mas, con la participacion activa
de los agentes econémicos y sociales que, en el Consejo Valenciano
de Formacion Profesional, han otorgado validez a este nuevo mode-
lo que, en lineas generales, no presenta cambios significativos con
respecto al sistema de gestion que se ha venido desarrollando en los
ultimos afios y que ha permitido un aumento notable del esfuerzo de
las empresas en la mejora de la formacion de sus trabajadores.

Por todo ello, y en uso de las facultades que me confieren la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano; la Ley de la
Generalitat Valenciana 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formacion; el Decreto 112/2003, de 11
de julio, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico y Funcional de la Conselleria de Economia, Hacien-
da y Empleo, y el Decreto 41/2001, de 27 de febrero, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Fun-
cional del SERVEF, modificado por el Decreto 173/2002, de 15 de
octubre, y por el Decreto 141/2003, de 1 de agosto, ambos del Gobier-
no Valenciano, oido el Consejo Valenciano de Formacion Profesio-
nal,

ORDENO

CAPITULO |
Normas generales

Articulo 1. Objeto y gestion

1. El objeto de la presente orden es el fomento y el desarrollo de
actividades de formacion continua, que podran ser impartidas de
manera presencial o a distancia, con contenidos modulares preferen-
temente, dirigidas a trabajadores ocupados, tanto por cuenta ajena
como por cuenta propia, pertenecientes a empresas ubicadas en la
Comunidad Valenciana, con la finalidad de que:

» Adquieran los conocimientos, habilidades y aptitudes necesa-
rias ante la incorporacion de tecnologias avanzadas, especialmente
las derivadas de la sociedad de la informacion, en sus puestos de tra-
bajo.

* Puedan afrontar con éxito, en su caso, la reconversion de su
puesto de trabajo, y aumentar de esta forma su estabilidad en el empleo

» Amplien sus posibilidades de promocion profesional.

2. La gestion de las ayudas contempladas en la presente orden
correspondera al Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (en
adelante SERVEF).

Articulo 2. Naturaleza de las ayudas

Las ayudas contempladas en la presente orden tendran la natura-
leza juridica de subvenciones publicas e iran destinadas a la finan-
ciacion, total o parcial, del coste de las acciones formativas que se
realicen al amparo de la misma.
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Article 3. Entitats beneficiaries

1. Podran sol‘licitar les ajudes previstes en la present ordre a fi
de realitzar accions de formaci6 continua per a treballadors ocupats:

a) Empreses, incloses les pertanyents a I’economia social, ubica-
des a la Comunitat Valenciana, per als seus propis treballadors i/o els
seus socis treballadors.

b) Organitzacions empresarials, constituides a I’empara de la Llei
19/1977, d’1 d’abril, que agrupen empreses i/o treballadors autonoms,
aixi com les fundacions sense anim de lucre, entre les finalitats de
les quals estiga la formacio, constituides per aquestes, a fi d’impartir
accions formatives als treballadors de les indicades empreses.

¢) Organitzacions sindicals, aixi com les fundacions sense anim de
lucre, entre les finalitats de les quals estiga la formacio, constituides
per aquestes, a fi d’impartir accions formatives.

d) Cambres de comerg, industria i navegacio, col-legis professio-
nals i instituts tecnologics.

2. Totes les entitats hauran de reunir els requisits generals segiients:

* Estar al corrent de les obligacions tributaries i de Seguretat Social
en els termes establits per 1’Ordre de 30 de maig de 1996, de la Con-
selleria d’Economia i Hisenda.

* Acreditar la capacitat suficient en mitjans materials, humans i
organitzatius, per a complir amb els objectius establits en el progra-
ma.

* Tenir la seu social o delegaci6 a la Comunitat Valenciana

» Complir la normativa sobre integracio laboral de persones amb
discapacitat o, si és el cas, ’exempcio d’aquesta obligacio, d’acord amb
el que estableix el Decret 279/2004, de 17 de desembre, del Consell
de la Generalitat Valenciana.

3. No podran obtenir la consideracié de beneficiari les entitats
sotmeses a alguna de les situacions previstes en ’article 13.2) i 3) de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Aixi mateix, s’hi aplicaran totes les normes contingudes en I’arti-
cle 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subven-
cions.

Article 4. Destinataris dels cursos

En tots els casos, ¢ls destinataris de les accions formatives seran
els treballadors ocupats en empreses amb centre de treball a la Comu-
nitat Valenciana, els socis treballadors de les entitats d’economia
social, aixi com els autonoms, residents tots ells a la Comunitat Valen-
ciana.

De la mateixa manera, tindran prioritat per a participar com a
alumnes:

1. Dones

2. Majors de 45 anys en sectors on s’introduisquen noves tecno-
logies, empleats de sectors o zones en procés de reconversio.

3. Treballadors amb baixa qualificacio o discapacitats:

« Joves menors de 25 anys amb un primer contracte de 6 mesos o
inferior.

* Discapacitats en grau igual o superior al 33%.

* Immigrants.

* Reingressats al mercat de treball després d’un periode d’inte-
rrupcio de la seua vida laboral superior a tres anys, durant els 6 pri-
mers mesos.

* Majors de 45 anys amb nivells de formaci6 inferiors a Batxille-
rat.

* Reingressats al mercat laboral, després d’un periode ininte-
rromput de 12 mesos com a desocupat, durant els 6 primers mesos.

4. Treballadors amb dificultats per a ’accés a la formacio (pro-
pietaris i treballadors de microempreses, treballadors de zones allun-
yades de I’oferta formativa).

En el cas que la beneficiaria de I’ajuda siga una gran empresa els
destinataris de les accions formatives hauran de pertanyer als col-lec-
tius indicats.

Articulo 3. Entidades beneficiarias

1. Podran solicitar las ayudas contempladas en la presente orden
a fin de realizar acciones de formacién continua para trabajadores
ocupados:

a) Empresas, incluidas las pertenecientes a la economia social,
ubicadas en la Comunidad Valenciana, para sus propios trabajadores
y/o sus socios trabajadores.

b) Organizaciones empresariales, constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril, que agrupen empresas y/o trabajadores auto-
nomos, asi como las fundaciones sin fin de lucro, entre cuyas finali-
dades esté la formacion, por ellas constituidas, a fin de impartir accio-
nes formativas a los trabajadores de las indicadas empresas.

¢) Organizaciones sindicales, asi como las fundaciones sin fin de
lucro, entre cuyas finalidades esté la formacion, por ellas constituidas
a fin de impartir acciones formativas.

d) Camaras de comercio, industria y navegacion, colegios profe-
sionales, e institutos tecnologicos

2. Todas las entidades deberan reunir los requisitos generales
siguientes:

« Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social en los términos establecidos por la Orden de 30 de mayo de
1996, de la Conselleria de Economia y Hacienda.

* Acreditar la capacidad suficiente en medios materiales, huma-
nos y organizativos, para cumplir con los objetivos establecidos en
el programa.

* Tener su sede social o delegacion en la Comunidad Valenciana

» Cumplir la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion, de acuer-
do con lo establecido en el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre,
del Consell de la Generalitat Valenciana.

3. No podran obtener la consideracion de beneficiario las entida-
des incursas en alguna de las situaciones previstas en el articulo 13.2)
y 3) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

Asi mismo, seran de aplicacion todas las normas contenidas en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

Articulo 4. Destinatarios de los cursos

En todos los casos, los destinatarios de las acciones formativas
seran los trabajadores ocupados en empresas con centro de trabajo
en la Comunidad Valenciana, los socios trabajadores de las entida-
des de economia social, asi como los autonomos, residentes todos
ellos en la Comunidad Valenciana.

De igual modo, tendran prioridad para participar como alumnos:

1. Mujeres

2. Mayores de 45 afios en sectores donde se introduzcan nuevas
tecnologias, empleados de sectores o zonas en proceso de reconver-
sion.

3. Trabajadores con baja cualificacion o discapacitados:

« Jovenes menores de 25 afios con un primer contrato de 6 meses
o inferior.

* Discapacitados en grado igual o superior al 33%.

* Inmigrantes.

* Reingresados al mercado de trabajo tras un periodo de inte-
rrupcion de su vida laboral superior a tres afios, durante los seis pri-
meros meses.

» Mayores de 45 afios con niveles de formacion inferiores a Bachi-
llerato.

* Reingresados al mercado laboral, tras un periodo ininterrumpi-
do de 12 meses como desempleado, durante los 6 primeros meses.

4. Trabajadores con dificultades para el acceso a la formacion
(propietarios y trabajadores de microempresas, trabajadores de zonas
alejadas de la oferta formativa).

En el supuesto de que la beneficiaria de la ayuda sea una gran
empresa los destinatarios de las acciones formativas deberan pertenecer
a los indicados colectivos.
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Article 5. Difusid

Sera obligacio dels beneficiaris de les ajudes regulades en la pre-
sent ordre donar a conéixer de forma inequivoca que es tracta d’una
accid subvencionada per la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocu-
pacio i cofinangada pel Fons Social Europeu, de conformitat amb les
instruccions i els models que a aquest efecte subministre el SERVEF.

CAPITOL II
Procediment

Article 6. Presentacio de sol‘licituds, documentacio i termini, i ins-
truccid

1. Les sol'licituds d’ajudes hauran de presentar-se en el termini de
20 dies naturals a comptar des de ’endema de la publicacio de la pre-
sent ordre, en els registres de les direccions territorials del SERVEEF,
o en qualsevol dels registres a que es refereix 1’article 38 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la redac-
ci6 donada per la Llei 4/1999.

2. Les sol'licituds es formularan en els models normalitzats esta-
blits a aquest efecte. Cada sol‘licitud es formulara incloent-hi totes
les accions formatives corresponents a 1’entitat en el seu ambit pro-
vincial.

3. Tota sol-licitud haura d’anar acompanyada amb la documen-
tacio segiient:

A) Documentaci6 acreditativa i identificativa del sol‘licitant i el
seu representant legal.

B) Document d’identificacio fiscal del sol‘licitant.

C) Declaraci6 responsable de no trobar-se en els suposits de 1’arti-
cle 13-2) i 3) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Sub-
vencions

D) Declaraci6 responsable de ’entitat sol-licitant sobre el com-
pliment de la normativa sobre integraci6 laboral de persones amb dis-
capacitat o, si és el cas, I’exempci6 d’aquesta obligacio.

E) Dades de domiciliacié bancaria segons model facilitat a aquest
efecte (fitxa de manteniment de tercers).

F) Certificat d’estar al corrent de les obligacions tributaries i amb
la Seguretat Social en els termes establits en 1’Ordre de 30 de maig de
1996, de la Conselleria d’Economia i Hisenda (DOGV ntim. 2.775),
la validesa del qual haura d’estendre’s a la data de finalitzacio del
termini de presentaci6 de sol-licituds.

Quant a les obligacions tributaries amb 1’Estat, una autoritzacio
expressa al Servici Valencia d’Ocupacio i Formaci6 per a demanar
davant de I’ Agéncia Estatal de I’administracié Tributaria les dades
tributaries expressives d’estar al corrent en el compliment de les obli-
gacions fiscals, mitjangant I’ompliment del model d’autoritzaci6 que
es facilitara.

En el suposit de no concedir-se aquesta autoritzacio, haura de pre-
sentar-se un certificat d’estar al corrent de les obligacions tributaries
en els termes establits en 1’Ordre de 30 de maig de 1996, de la Con-
selleria d’Economia i Hisenda (DOGV ntiim. 2.775), la validesa del qual
haura d’estendre’s a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio
de sol-licituds

Q) Projecte dels cursos que es desitja impartir. El projecte que
continga el pla formatiu de I’entitat es presentara en una tnica sol-lici-
tud en suport magnétic i paper, i s’hi indicaran els aspectes segiients:

« Caracteritzacio de I’empresa o del sector, els fins de la formacio
continua que es persegueixen i la formulacio dels objectius que la
realitzacio del curs pot complir en relacié amb I’increment de la qua-
lificacid professional dels treballadors assistents, i amb el creixement
de la productivitat de I’empresa o al desenvolupament de 1’organitzacid
si és el cas.

* Indicacio6 del tipus de formacid que cal realitzar (presencial o
modular a distancia), assenyalant en aquest cas el pla de realitzacio de
les sessions col‘lectives de caracter presencial i les tutories.

* Dades generals de 1’acci6 formativa:

— denominaci6 de 1’accié formativa

—lloc d’impartici6

Articulo 5. Difusion

Sera obligacion de los beneficiarios de las ayudas reguladas en
la presente orden dar a conocer de forma inequivoca que se trata de
una accion subvencionada por la Conselleria de Economia, Hacien-
da y Empleo y cofinanciada por el Fondo Social Europeo, de con-
formidad con las instrucciones y los modelos que al efecto suminis-
tre el SERVEF.

CAPiTULO IT
Procedimiento

Articulo 6. Presentacion de solicitudes, documentacion y plazo e ins-
truccion

1. Las solicitudes de ayudas deberan presentarse en el plazo de
20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente orden, en los registros de las direcciones territoriales del
SERVEF, o en cualquiera de los registros a que se refiere el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comnin, en la redaccion dada por la Ley 4/1999.

2. Las solicitudes se formularan en los modelos normalizados
establecidos al efecto. Cada solicitud se formulara incluyendo todas
las acciones formativas correspondientes a la entidad en su ambito
provincial.

3. Toda solicitud debera ir acompafiada de la siguiente docu-
mentacion:

A) Documentacion acreditativa e identificativa del solicitante y su
representante legal.

B) Documento de identificacion fiscal del solicitante.

C) Declaracion responsable de no encontrarse en los supuestos
del articulo 13-2-y3) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones

D) Declaracion responsable de la entidad solicitante sobre el cum-
plimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion.

E) Datos de domiciliacion bancaria segun modelo facilitado al
efecto (ficha de mantenimiento de terceros).

F) Certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social en los términos establecidos en la Orden
de 30 de mayo de 1996, de la Conselleria de Economia y Hacienda
(DOGV ntm. 2775), cuya validez debera extenderse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En cuanto a las obligaciones tributarias con el estado autoriza-
cion expresa al Servicio Valenciano de Empleo y Formacioén para
recabar ante la Agencia Estatal de la administracion Tributaria los
datos tributarios expresivos de estar al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones fiscales, mediante la cumplimentacion del mode-
lo de autorizacion que se facilitara.

En el supuesto de no concederse tal autorizacion, debera presen-
tarse certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias
en los términos establecidos en la Orden de 30 de mayo de 1996, de
la Conselleria de Economia y Hacienda (DOGV num. 2.775), cuya
validez debera extenderse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes

G) Proyecto de los cursos que se desea impartir. El proyecto que
contenga el plan formativo de la entidad se presentara en una tinica soli-
citud en soporte magnético y papel, y en el mismo se indicaran los
siguientes aspectos:

* Caracterizacion de la empresa o del sector, los fines de la for-
macion continua que se persiguen y la formulacion de los objetivos
que la realizacion del curso puede cumplir en relacion con el incre-
mento de la cualificacion profesional de los trabajadores asistentes, y
con el crecimiento de la productividad de la empresa o al desarrollo
de la organizacion en su caso.

* Indicacion del tipo de formacion que hay que realizar (presen-
cial o modular a distancia), sefialando en este caso el plan de realizacion
de las sesiones colectivas de caracter presencial y las tutorias.

* Datos generales de la accion formativa:

— denominacion de la accion formativa

— lugar de imparticion



22236 19 06 2006

DOGYV - Num. 5.283

—nombre d’alumnes

—nombre d’hores.

* Perfil de I’alumnat al qual esta dirigit el curs: categoria i grup pro-
fessional.

« Continguts teorics i practics de ’acci6 formativa, entre els quals
s’inclouran aquells relacionats amb la defensa del medi ambient, adap-
tats a ’especialitat, i que segons la duraci6 de I’acci6 formativa tin-
dran al seu torn la duracio segiient.

—De 10 a 50 hores 1 hora

—De 51 a 130 hores 4 hores

—De 131 2200 hores 9 hores

* Indicacio expressa de les dades del perfil del professorat (titulacio,
experiéncia professional i docent, aixi com formacio6 en didactica),
que acredite la seua idoneitat per a impartir la docéncia en qiiestio. El
SERVEF podra sollicitar tots els certificats dels aspectes continguts
en aquest perfil que considere convenient.

* Descripcid d’espais, de mitjans i de materials que s’utilitzaran
durant el desenvolupament del curs. Aquesta descripcio se cenyira a
infraestructures lligades a la docéncia en qiiestio. En el suposit de la
formacié modular a distancia, s’hauran d’indicar els mitjans infor-
matics que siga necessari utilitzar.

* Desglossament detallat del pressupost, en el qual especifique el
cost total i I’import que calga subvencionar per part del SERVEF,
d’acord amb el que estableix 1’article 10.

* Entitats o organismes que col-laboren en el financament de
I’accid, aixi com la quantia d’aquesta col-laboracio

No s’aportaran els documents mencionats en els apartats A) i B)
si estigueren ja en poder de la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupaci6 per haver sigut aportats en 1’exercici 2005.

4. Quan el sol'licitant siga una cooperativa o societat laboral,
s’haura d’aportar, a més, una declaracio6 subscrita pel seu representant
legal, amb referéncia a la data de sol‘licitud, de trobar-se al corrent en
el compliment de les obligacions imposades per la seua legislacio
especifica.

5. Quan el sol'licitant siga una xicoteta o mitjana empresa haura
d’acreditar:

* Que la seua plantilla no sobrepassa els 250 treballadors.

* Que el seu volum de negoci no sobrepassa els 40 milions d’euros,
o que el seu balang general anual de 2005, o si no n’hi ha el corres-
ponent a I’exercici 2004, no excedisca 27 milions d’euros.

* Que no siga una empresa participada en quantia igual o superior
al 25% per una gran empresa

Per a aix0 haura d’aportar, a més de la documentacio exigida amb
caracter general:

* Certificat de la Seguretat Social acreditatiu del nombre de tre-
balladors de I’empresa.

» Compte d’explotacio i balang de situaci6 de I’empresa de 1’exer-
cici 2005, si han sigut elaborats, o, si no n’hi ha, de 1’exercici 2004.

* Certificat de la composicio de 1’accionariat o dels socis parti-
cips, en el cas de societats anonimes o limitades.

5. En el cas que els documents que han d’acompanyar la sol-lici-
tud de concessid de les ajudes ja estigueren en poder de qualsevol
organ de I’administracio actuant, el sol-licitant podra acollir-se al que
estableix ’apartat f) de I’article 35 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Proce-
diment Administratiu Comu, sempre que es faga constar la data,
I’expedient i I’0rgan o la dependéncia en que van ser presentats o, si
¢s el cas, emesos, 1 que no hagen transcorregut més de cinc anys des
de la finalitzaci6 del procediment a qué corresponguen.

6. En els suposits d’impossibilitat material d’obtenir el document,
I’organ competent podra requerir al sol-licitant que el presente o, si no
és possible, que acredite per altres mitjans dels requisits a que es refe-
reix el document.

7. Quan la sol-licitud no reflectisca les dades establides en 1’arti-
cle 70.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
0 no s’acompanye la documentacioé que d’acord amb aquesta ordre
resulte exigible, es requerira I’interessat perque, en un termini de 10
dies, esmene la falta o acompanye els documents preceptius, amb

—namero de alumnos

— numero de horas.

* Perfil del alumnado hacia el que esta dirigido el curso: catego-
ria y grupo profesional.

* Contenidos teoricos y practicos de la accion formativa, entre los
que se incluiran aquellos relacionados con la defensa del medio
ambiente, adaptados a la especialidad, y que seglin la duracion de la
accion formativa tendran a su vez la siguiente duracion.

—De 10 a 50 horas 1 hora

—De 51 a 130 horas 4 horas

—De 131 2200 horas 9 horas

* Indicacion expresa de los datos del perfil del profesorado (titu-
lacion, experiencia profesional y docente, asi como formacion en
didactica), que acredite su idoneidad para impartir la docencia en
cuestion. E1 SERVEF podra solicitar cuantos certificados de los extre-
mos contenidos en dicho perfil estime conveniente.

* Descripcion de espacios, medios y materiales que se vayan a
utilizar durante el desarrollo del curso. Esta descripcion se ceifiira a
infraestructuras ligadas a la docencia en cuestion. En el supuesto de
la formacioén modular a distancia, se deberan indicar los medios infor-
maticos que sea preciso utilizar.

* Desglose detallado del presupuesto, especificando el coste total
y el importe que haya que subvencionar por parte del SERVEF, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10.

* Entidades u organismos que colaboran en la financiacion de la
accion, asi como la cuantia de dicha colaboracion

No se aportaran los documentos mencionados en los apartados
A) y B) si obrasen ya en poder de la Conselleria de Economia, Hacien-
da y Empleo por haber sido aportados en el ejercicio 2005.

4. Cuando el solicitante sea una cooperativa o sociedad laboral, se
debera, ademas, aportar una declaracion suscrita por su representan-
te legal, con referencia a la fecha de solicitud, de hallarse al corrien-
te en el cumplimiento de las obligaciones impuestas por su legislacion
especifica.

5. Cuando el solicitante sea una pequefia 0 mediana empresa debe-
ra acreditar:

* Que su plantilla no sobrepasa de los 250 trabajadores.

* Que su volumen de negocio no sobrepasa los 40 millones de
euros, 0 que su balance general anual de 2005, o en su defecto el
correspondiente al ejercicio 2004, no exceda de 27 millones de euros.

* Que no sea una empresa participada en cuantia igual o superior
al 25% por una gran empresa

Para ello debera aportar, ademas de la documentacion exigida con
caracter general:

* Certificado de la Seguridad Social acreditativo del ntimero de tra-
bajadores de la empresa.

» Cuenta de explotacion y balance de situacion de la empresa del
ejercicio 2005, si han sido elaborados, o, en su defecto, del ejercicio
2004.

* Certificado de la composicion del accionariado o de los socios
participes, en el caso de sociedades anonimas o limitadas.

5. En el supuesto de que los documentos que deben acompaiiar a
la solicitud de concesion de las ayudas ya estuvieran en poder de cual-
quier organo de la administracion actuante, el solicitante podra aco-
gerse a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siem-
pre que se haga constar la fecha, el expediente y el 6rgano o la depen-
dencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y que no
hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del pro-
cedimiento al que correspondan.

6. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el docu-
mento, el drgano competente podra requerir al solicitante su presen-
tacion o, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requi-
sitos a que se refiere el documento.

7. Cuando la solicitud no refleje los datos establecidos en el arti-
culo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o no se acompafie la documentacion que de acuer-
do con esta orden resulte exigible, se requerira al interesado para que,
en un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompaiie los documentos
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indicacid que si no ho fera aixi, es considerara que desisteix de la
peticid, amb una resolucid prévia que haura de ser dictada en els ter-
mes que preveu l’article 42 d’aquesta Llei.

8. Correspondra la instruccid dels expedients a les direccions terri-
torials d’Ocupacio del SERVEF.

Article 7. Valoracio de les sol-licituds

1. Tota sol-licitud estara subjecta a una valoracio6 de la infraes-
tructura docent (incloent-hi els items segiients: condicions materials
de les instal-lacions, equipament i material de consum), que es valo-
rara fins a 11 punts; el projecte presentat (incloent-hi els items segiients:
alumnat, continguts teoricopractics, adequacio d’aquests al Cataleg
Nacional de Qualificacions, el professorat), que es valorara fins a 13
punts, i I’oportunitat de la realitzacioé de ’accié formativa proposada
(incloent-hi els items segiients: capacitat de 1’entitat, imparticio pre-
vista de les accions formatives a treballadors pertanyents a sectors
industrials en crisi), que es valorara fins a 5 punts. La puntuacié mini-
ma en cada item sera de dos, excepte en el corresponent a la capaci-
tat de 1’entitat que sera un.

La valoracio de la infraestructura docent i de I’oportunitat de la rea-
litzacio de ’accié sera realitzada per personal del SERVEF.

L’analisi del projecte formatiu sera realitzat pel Comité d’Experts
previst en I’article 13 de I’Ordre de 21 de desembre de 2005, de la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es deter-
mina el Programa de Formaci6 Professional Ocupacional a carrec del
Pla Nacional de Formacio i Insercié Professional per a I’exercici 2006
(DOGV de 30/12/2005).

2. Realitzada la valoracid, el Comité d’Experts emetra un infor-
me, en el qual arreplegara per programes i provincies el resultat de la
valoracio, amb indicacid dels factors o els criteris tinguts en compte
i la seua aplicacio6 concreta.

Article 8. Resolucions i recursos

1. La direccid territorial d’Ocupacié del SERVEF de cada pro-
vincia, a la vista de I’expedient i de I’informe resultat de la valoracio,
formulara la proposta de resolucié degudament motivada.

2. La directora general del SERVEEF, o 1’0rgan en que delegue,
dictara la resolucio procedent, d’acord amb la proposta rebuda, i fins
que s’esgoten les disponibilitats pressupostaries.

3. La resoluci6 contindra les dades relatives a cada curs: deno-
minacio, numero d’expedient, entitat beneficiaria, modalitat de la
imparticio (presencial o a distancia), lloc d’imparticié o de realitza-
ci6 de les sessions presencials i de les tutories, duracié horaria, nom-
bre d’alumnes i modul economic.

4. Laresolucid es notificara als interessats en els termes que pre-
veu D’article 58 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la
redaccio donada en la Llei 4/1999.

5. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucid proce-
dent sera de sis mesos a partir de la data de presentaci6 de les sollici-
tuds.

6. Transcorregut el termini anterior sense que s’haja dictat i noti-
ficat una resolucid expressa, s’entendra desestimada la pretensio per
silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu I’article 55
de la Llei 9/2001, de 27 de desembre, de Mesures Fiscals, de Gestid
Administrativa i Financera, i d’Organitzacio de la Generalitat Valen-
ciana, sense perjui que subsistisca I’obligacio legal de resoldre sobre
la peticio formulada.

7. Les resolucions posen fi a la via administrativa, i contra aques-
tes podra interposar-se un recurs contencios administratiu en el termini
de dos mesos a comptar des de I’endema de la notificacio de la reso-
lucio. T aixo sense perjui del que disposen els articles 1161 117 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la redac-
ci6 donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, i de la possibilitat que
els interessats puguen exercir-ne, si ¢és el cas, qualsevol altre que con-
sideren procedent.

8. El SERVEEF publicara d’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions les ajudes concedides amb expres-

preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 42 de dicha Ley.

8. Correspondera la instruccion de los expedientes a las direccio-
nes territoriales de Empleo del SERVEF.

Articulo 7. Valoracion de las solicitudes

1. Toda solicitud estara sujeta a una valoracion de la infraestruc-
tura docente (incluyendo los siguientes item: condiciones materiales
de las instalaciones, equipamiento y material de consumo), que se
valorara hasta 11 puntos; el proyecto presentado (incluyendo los
siguientes item: alumnado, contenidos tedrico-practicos, adecuacion
de los mismos al Catalogo Nacional de Cualificaciones, el profesorado),
que se valorara hasta 13 puntos, y la oportunidad de la realizacion de
la accion formativa propuesta (incluyendo los siguientes item: capa-
cidad de la entidad, imparticion prevista de las acciones formativas a
trabajadores pertenecientes a sectores industriales en crisis), que se
valorara hasta 5 puntos. La puntuacion minima en cada item sera de
dos, excepto en el correspondiente a la capacidad de la entidad que sera
uno.

La valoracion de la infraestructura docente y de la oportunidad
de la realizacion de la accion sera realizada por personal del SER-
VEF..

El analisis del proyecto formativo sera realizado por el Comité
de Expertos previsto en el articulo 13 de la Orden de 21 de diciembre
de 2005, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se determina el Programa de Formacion Profesional Ocupacional
con cargo al Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional para
el ejercicio 2006 (DOGV de 30.12.2005).

2. Realizada la valoracion, por el Comité de Expertos se emitira
informe, recogiendo por programas y provincias el resultado de la
valoracion, con indicacion de los factores o los criterios tenidos en
cuenta y su aplicacion concreta.

Articulo 8. Resoluciones y recursos

1. La direccion territorial de Empleo del SERVEF de cada pro-
vincia, a la vista del expediente y del informe resultado de la valora-
cién, formulara la propuesta de resolucion debidamente motivada.

2. La directora general del SERVEF, o el 6rgano en que delegue,
dictara la resolucion procedente, de acuerdo con la propuesta recibi-
da, y hasta que se agoten las disponibilidades presupuestarias.

3. Laresolucion contendré los datos relativos a cada curso: deno-
minacion del mismo, numero de expediente, entidad beneficiaria,
modalidad de la imparticion (presencial o a distancia), lugar de impar-
ticion o de realizacion de las sesiones presenciales y de las tutorias,
duracion horaria, nimero de alumnos y médulo econémico.

4. La resolucion se notificara a los interesados en los términos
previstos en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, en la redaccion dada en la Ley 4/1999.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proce-
dente sera de seis meses a partir de la fecha de presentacion de las
solicitudes.

6. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notifi-
cado resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por
silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 55 de la Ley 9/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, de
Gestion Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la Gene-
ralitat Valenciana, sin perjuicio de que subsista la obligacion legal
de resolver sobre la peticion formulada.

7. Las resoluciones ponen fin a la via administrativa, y contra
ellas podra interponerse recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
de la resolucion. Y ello sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y de la posibilidad de que los interesados puedan ejercitar, en
su caso, cualquier otro que estimen procedente.

8. El SERVEF publicara de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones las ayudas concedidas con expre-
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si6 de la convocatoria, el programa i el crédit pressupostari a que
s’imputen, beneficiari, quantitat concedida i finalitat de la subven-
cio.

Article 9. Obligacions dels beneficiaris

Sén obligacions dels beneficiaris:

« Impartir els cursos subvencionats segons el que preveu aquesta
ordre i la resolucié d’aprovacio, i justificar-ne la realitzacio.

« Facilitar al SERVEEF les tasques de seguiment i control técnic.

* Subjectar-se a les accions de control de qualitat de la docéncia
que s’estableixen en aquesta mateixa Ordre.

* Subjectar-se a les accions de control financer que legalment
corresponguen en relacié amb la subvencio concedida, incloses les
previstes en ’article 45 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

* Conservar els documents justificatius de 1’aplicacio dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, mentre puguen ser objec-
te de les actuacions de comprovacio i control.

* Comunicar al SERVEEF la concessio de qualssevol altres sub-
vencions o ajudes que, amb la mateixa finalitat, els siga atorgada per
una altra administracio o ens public o privat.

Aquesta comunicacid haura d’efectuar-se tan prompte com es
conega i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacié de 1’aplicacio
donada als fons percebuts.

* No percebre cap quantitat de 1’alumnat participant en 1’accio
formativa.

* Portar comptabilitat separada de les despeses imputables a cada
curs.

* Les altres obligacions dels beneficiaris previstes en ’article 14
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Article 10. Quantia de la subvencio

1. L’import maxim de la subvencid per a la imparticio de cada
una de les accions formatives sera de 15 euros per hora i alumne, dis-
tribuits de la manera segiient:

a) Part A: 10 euros per hora i alumne.

b) Part B: 5 euros per hora i alumne.

La quantia indicada esta dins del limit maxim per hora de forma-
cio i alumne assenyalat en el régim d’ajudes regionals a la formacio
continua, Ajuda d’Estat nim. N627/1999 de la Comissio Europea,
autoritzat a la Comunitat Valenciana per al periode 2000-2006.

2. La quantia de la subvenci6 a percebre en el cas que el benefi-
ciari siga una empresa es limitara, quan es tracte d’una xicoteta o mit-
jana empresa, al 80% de les despeses correctament justificades en el
cas de la formacio general, i al 45% en el cas de la formaci6 especi-
fica, i quan es tracte d’una gran empresa al 60% de les despeses correc-
tament justificades en el cas de la formaci6 general, i al 35% en el
cas de la formacio especifica. Aquestes quanties podran incremen-
tar-se fins a un 10% més, en el cas que la totalitat dels participants per-
tanga a grups de treballadors desfavorits, descrits en ’article 4.3. En
cap cas se superara la quantitat concedida en la resolucié de conces-
sio per a les parts A i B.

3. La quantia de la subvenci6 a percebre en el cas que el benefi-
ciari siga una entitat sense anim de lucre sera del 100% de les despeses
justificades correctament, i sense superar la quantia que es derive de
I’aplicaci6 de 1’apartat 1 d’aquest article.

4. S’entendra com a formaci6 genérica la que inclou una ensen-
yanga que no és Unica o principalment aplicable al lloc de treball
actual o futur del treballador en I’empresa beneficiaria, sind que pro-
porciona qualificacions transferibles a altres empreses o a altres ambits
laborals.

S’entendra com a formacio especifica la que inclou una ensen-
yanga teorica i practica directament aplicable al lloc de treball actual
o futur del treballador en 1’empresa beneficiaria i que ofereix quali-
ficacions que no son transferibles, o només de forma molt restringi-
da, a altres empreses o a altres ambits laborals.

sion de la convocatoria, el programa y el crédito presupuestario al
que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la
subvencion.

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios:

* Impartir los cursos subvencionados segun lo previsto en esta
orden y en la resolucion de aprobacion, y justificar su realizacion.

» Facilitar al SERVEF las tareas de seguimiento y control técni-
co.

* Sujetarse a las acciones de control de calidad de la docencia que
se establecen en esta misma orden.

* Sujetarse a las acciones de control financiero que legalmente
correspondan en relacion con la subvencion concedida, incluidas las
previstas en el articulo 45 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

* Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto pue-
dan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

» Comunicar al SERVEF la concesion de cualesquiera otras sub-
venciones o ayudas que, con la misma finalidad, les sea otorgada por
otra administracion o ente publico o privado.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conoz-
cay, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

* No percibir cantidad alguna del alumnado participante en la
accion formativa.

* Llevar contabilidad separada de los gastos imputables a cada
Curso.

» Las demas obligaciones de los beneficiarios previstas en el arti-
culo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

Articulo 10. Cuantia de la subvencion

1. El importe maximo de la subvencion para la imparticion de
cada una de las acciones formativas sera de 15 euros por hora y alum-
no, distribuidos de la siguiente forma:

a) Parte A: 10 euros por hora y alumno.

b) Parte B: 5 euros por hora y alumno.

La indicada cuantia esta dentro del limite maximo por hora de
formacion y alumno sefialado en el régimen de ayudas regionales a la
formacion continua, Ayuda de Estado nimero N627/1999 de la Comi-
sion Europea, autorizado a la Comunidad Valenciana para el periodo
2000-2006.

2. La cuantia de la subvencion a percibir en el caso de que el bene-
ficiario sea una empresa se limitard, cuando se trate de una pequefia
o mediana empresa, al 80% de los gastos correctamente justificados
en el caso de la formacion general, y al 45% en el caso de la forma-
cion especifica, y cuando se trate de una gran empresa al 60% de los
gastos correctamente justificados en el caso de la formacion general,
y al 35% en el caso de la formacion especifica. Estas cuantias podran
incrementarse hasta un 10% mas, en el caso en que la totalidad de
los participantes pertenezca a grupos de trabajadores desfavorecidos,
descritos en el articulo 4.3. En ningln caso se superara la cantidad
concedida en la resolucion de concesion para las partes A y B.

3. La cuantia de la subvencion a percibir en el caso de que el bene-
ficiario sea una entidad sin animo de lucro sera del 100% de los gas-
tos justificados correctamente, y sin superar la cuantia que se derive
de la aplicacion del apartado 1 de este articulo.

4. Se entendera como formacion genérica la que incluye una ense-
flanza que no es Unica o principalmente aplicable en el puesto de tra-
bajo actual o futuro del trabajador en la empresa beneficiaria, sino
que proporciona cualificaciones trasferibles a otras empresas o a otros
ambitos laborales.

Se entendera como formacion especifica la que incluye una ense-
flanza tedrica y practica directamente aplicable al puesto de trabajo
actual o futuro del trabajador en la empresa beneficiaria y que ofre-
ce cualificaciones que no son trasferibles, o so6lo de forma muy res-
tringida, a otras empresas o a otros ambitos laborales.
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Article 11. Liquidaci6 i pagament de les ajudes

1. La quantia de la subvencio es fara efectiva en finalitzar ’accio
formativa després de la presentacio, a través de 1’aplicacié informa-
tica SIDEC, que entregara el SERVEEF a les entitats beneficiaries a
I’inici del curs, de la declaracio de despeses efectivament realitzades
per la imparticié d’aquesta, les fitxes d’assisténcia dels alumnes i els
documents justificatius segiients:

Per a la Part A:

* Documents justificatius de la despesa corresponent.

* Documentaci6 acreditativa de la corresponent transferencia ban-
caria efectuada per a abonar aquesta despesa.

Per a la Part B:

» La memoria a que fa referéncia ’article 12.2 de la present Ordre.

* Factures o altres documents justificants de la despesa correspo-
nents a aquesta Part.

Aquesta declaraci6 de despeses, realitzada als efectes establits en
I’article 47 del Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Gene-
ralitat Valenciana, haura d’efectuar-se en el termini maxim de 30 dies
naturals comptats des de I’endema de la finalitzacié de 1’acci6 for-
mativa, sense superar mai el 30 de desembre.

2. Les factures presentades per a la justificacio de les despeses
hauran de complir el que disposa el Reial Decret 1.496/2003, de 28
de novembre, i la resta de normativa vigent.

L’entitat estara obligada a comunicar al SERVEF qualsevol sub-
ministrament o contractacio de béns o servicis amb empreses que hi
estiguen vinculades. S’entén per empresa o entitat vinculades aque-
lles en que el beneficiari puga exercir, directament o indirectament,
una influéncia dominant, o aquelles que puguen exercir-la sobre ell o
que, de la mateixa manera que el beneficiari, estiguen sotmeses a la
influéncia dominant d’una altra empresa o entitat per rad de propie-
tat, participacio financera o normes que la regulen. Es presumira que
hi ha influéncia dominant quan una entitat o empresa, directament o
indirectament, en relaciéo amb una altra, estiga en possessio d’un 25%
del capital subscrit, o d’un 25% dels vots inherents a les participa-
cions emeses per I’empresa o entitat, o puga designar almenys el 25%
dels membres de 1’0rgan d’administracid, de direccid o de control de
I’empresa.

En aquest cas, unicament s’acceptaran aquells justificants de des-
pesa que reflectisquen estrictament el cost del bé o servici subminis-
trat.

3. La justificaci6 incloura I’import, la procedéncia i I’aplicacio
dels fons no subvencionats.

4. Es considerara despesa realitzada la que ha sigut efectivament
pagada amb anterioritat a la finalitzacio del periode de justificacio
determinat en aquesta norma.

5. Una vegada notificada la resolucid de concessio de I’ajuda, es
podra avangar a I’entitat beneficiaria el 75% de I’import de 1’ajuda, amb
un aval previ a favor del SERVEF en la forma legalment prevista.

6. No podra realitzar-se el pagament de la subvencié mentre el
beneficiari no es trobe al corrent en el compliment de les obligacions
tributaries i davant de la Seguretat Social o siga deutor per resoluci6
de procedéncia de reintegrament.

Article 12. Costos elegibles

Els costos elegibles es distribuiran en:

1. Part A: despeses de professorat i control de la docéncia

Quedaran compresos en aquest concepte:

* Els costos salarials del professorat o, si és el cas, del servici
docent extern, per a 1’horari exclusiu d’imparticié de 1’accié forma-
tiva, d’avaluacions i de revisions periodiques dels alumnes, la pre-
paraci6 de classes i de tutories. En aquests costos s’hi inclouran els de
la Seguretat Social a carrec de I’entitat, quan haja contractat els docents
com a treballadors per compte d’altri amb obligacio de 1’afiliacio i/o
I’alta en la Seguretat Social.

En la modalitat a distancia, i sempre que es justifique deguda-
ment, les hores de dedicacié del professorat podran ser superiors a
les hores de preséncia efectiva de cada un dels alumnes, sense supe-
rar el doble de les hores lectives del curs i sense que supose un incre-
ment de la Part A

Articulo 11. Liquidacion y pago de las ayudas

1. La cuantia de la subvencion se hara efectiva al finalizar la accién
formativa tras la presentacion, a través de la aplicacion informatica
SIDEC, que se entregara por el SERVEEF a las entidades beneficiarias
al inicio del curso, de la declaracion de gastos efectivamente realiza-
dos por la imparticion de la misma, las fichas de asistencia de los
alumnos y los documentos justificativos siguientes:

Para la Parte A:

* Documentos justificativos del gasto correspondiente.

* Documentacion acreditativa de la correspondiente transferen-
cia bancaria efectuada para abonar dicho gasto.

Para la Parte B:

» La memoria a que hace referencia el articulo 12.2 de la presen-
te orden.

* Facturas u otros documentos justificantes del gasto correspon-
dientes a esta Parte.

Dicha declaracion de gastos, realizada a los efectos establecidos
en el articulo 47 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica
de la Generalitat Valenciana, debera efectuarse en el plazo maximo de
30 dias naturales contados desde el dia siguiente a la finalizacion de
la accion formativa, sin superar nunca el 30 de diciembre.

2. Las facturas presentadas para la justificacion de los gastos debe-
ran cumplir lo dispuesto por el Real Decreto 1496/2003, de 28 de
noviembre, y demas normativa vigente.

La entidad estara obligada a comunicar al SERVEF cualquier
suministro o contratacion de bienes o servicios con empresas a ella vin-
culadas. Se entiende por empresa o entidad vinculadas aquellas en
las que el beneficiario pueda ejercer, directa o indirectamente, una
influencia dominante, o aquellas que puedan ejercerla sobre él o que,
del mismo modo que el beneficiario, estén sometidas a la influencia
dominante de otra empresa o entidad por razén de propiedad, parti-
cipacion financiera o normas que la regulen. Se presumira que exis-
te influencia dominante cuando una entidad o empresa, directamen-
te o indirectamente, con relacion a otra, esté en posesion de un 25%
del capital suscrito, o de un 25% de los votos inherentes a las parti-
cipaciones emitidas por la empresa o entidad, o pueda designar al
menos el 25% de los miembros del 6rgano de administracion, direc-
cion o control de la empresa.

En este caso, inicamente se aceptaran aquellos justificantes de
gasto que reflejen estrictamente el coste del bien o servicio suminis-
trado.

3. La justificacion incluira el importe, la procedencia y la aplica-
cion de los fondos no subvencionados.

4. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente
pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion
determinado en esta norma.

5. Una vez notificada la resolucion de concesion de la ayuda, se
podra adelantar a la entidad beneficiaria el 75% del importe de la ayuda,
previo aval a favor del SERVEF en la forma legalmente prevista.

6. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el bene-
ficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion
de procedencia de reintegro.

Articulo 12. Costes elegibles

Los costes elegibles se distribuiran en:

1. Parte A: gastos de profesorado y control de la docencia

Quedaran comprendidos en este concepto:

* Los costes salariales del profesorado o, en su caso, del servicio
docente externo, para el horario exclusivo de imparticion de la accion
formativa, evaluaciones y revisiones periodicas de los alumnos, pre-
paracion de clases y tutorias. En estos costes se incluiran los de la
Seguridad Social a cargo de la entidad, cuando haya contratado a los
docentes como trabajadores por cuenta ajena con obligacion de su
afiliacion y/o alta en la Seguridad Social.

En la modalidad a distancia, y siempre que se justifique debida-
mente, las horas de dedicacion del profesorado podran ser superio-
res a las horas de presencia efectiva de cada uno de los alumnos, sin
superar el doble de las horas lectivas del curso y sin que suponga un
incremento de la Parte A
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* Costos del control de la qualitat de la doceéncia, concepte que
haura d’estar especificat en el projecte que acompanya la sol-licitud
de I’acci6 formativa, si s’anaren a justificar despeses per aquest. Les
activitats de control de la docéncia podran ser exercides per perso-
nal no docent. Com a maxim, I’import que s’impute a aquest apartat
sera el 10% del total que es justifique de conformitat com a Part A.

Unicament s’admetran justificants de pagaments a persones fisi-
ques, tant si el servici ha sigut prestat per personal de la mateixa enti-
tat beneficiaria, com si s’ha contractat una prestacio de servicis pro-
fessionals amb persones alienes a aquesta.

2. Part B: despeses d’organitzaci6 o institucionals, entre les quals
podran incloure’s:

* Despeses de personal de direccio, coordinacio, assessoria i admi-
nistraci6 atribuibles al desenvolupament de 1’accié formativa, fins a
un maxim del 20% de la Part B que figure en la resolucié de conces-
sio.

» Amortitzaci6 d’instal-lacions, equips i ferramentes, que hauran
de tenir sempre una connexio directa amb I’activitat docent, de dura-
cid superior a un exercici natural, a exclusio de la d’aquells béns que
hagen sigut objecte de subvencid ptblica per a ser adquirits. Aques-
tes despeses es calcularan d’acord amb la normativa vigent i hauran
de correspondre a inversions oficialment registrades en la comptabi-
litat del beneficiari de la subvencio.

* Material consumible adquirit per al desenvolupament de la docén-
cia no recuperable a la finalitzacio del curs.

* Material didactic.

* Despeses de traduccio, recopilacié o impressié de materials
d’ensenyangca.

* Despeses de desplagament del personal docent i dels beneficia-
ris de la formacio.

« Salari dels propis treballadors participants en 1’acci6 formativa,
quan el beneficiari de I’ajuda siga una empresa inclosa en ’article
3.1 a), sempre que 1’accio tinga lloc durant la jornada laboral i exclu-
sivament pel periode coincident.

* Altres costos:

— Lloguers, tant d’instal-lacions com de maquinaria lligada direc-
tament a la docéncia.

— Energia eléctrica, combustible i, en general, manteniment de
les instal-lacions i equips docents.

— Comunicaci6 (fax, telefon, Internet, etc.), fins a un maxim del
5% de la Part B que figure en la resolucio de concessio, limitacio que
no s’aplicara en la modalitat a distancia.

En el cas d’altres costos contemplats anteriorment, el beneficiari
haura d’acompanyar la documentacié exigida amb caracter general
per a la justificacio de despeses, amb una memoria explicativa per
accio formativa dels calculs realitzats per a imputar aquests costos.

3. Es consideraran com a despeses elegibles les que es produisquen
fins a 15 dies abans del comengament de 1’acci6 formativa, i finsa 15
dies després.

4. No es considerara cost elegible I'TVA o altres carregues tribu-
taries quan siguen susceptibles de ser compensades per les entitats
beneficiaries.

5. En cap cas, el cost d’adquisicio de les despeses subvenciona-
bles podra ser superior al valor de mercat.

6. Els cursos hauran de ser impartits pel professorat del sol‘licitant,
per la qual cosa les despeses hauran de ser abonades per ’entitat bene-
ficiaria, que és la que ha de reunir les caracteristiques i els requisits
enunciats en ’article 3, amb la prohibicié expressa de la subcontrac-
tacio.

Article 13. Minoracions i reintegrament de 1’ajuda concedida

1. L’alteraci6 d’alguna de les caracteristiques no essencials del
projecte aprovat, I’incompliment d’algunes condicions establides en
la resolucio, la falta de justificacio de la totalitat de les despeses sub-
vencionades, i la concessio, després de la presentacio de la sol-licitud,
d’altres ajudes publiques o privades que en conjunt superen el cost
de I’activitat que ha de desenvolupar pel beneficiari, podra donar lloc
a la minoraci6 de la subvencié concedida.

En especial, a la vista de la documentacio presentada, relativa a
I’accid formativa desenvolupada per I’entitat, es procedira a la mino-
racid de la subvenci6 concedida en els suposits segilients:

* Costes del control de la calidad de la docencia, concepto que debe-
ra estar especificado en el proyecto que acompafia a la solicitud de la
accion formativa, si se fueran a justificar gastos por el mismo. Las acti-
vidades de control de la docencia podran ser desempefiadas por perso-
nal no docente. Como maximo, el importe que se impute a este apartado
sera el 10% del total que se justifique de conformidad como Parte A.

Unicamente se admitiran justificantes de pagos a personas fisi-
cas, tanto si el servicio ha sido prestado por personal de la propia
entidad beneficiaria, como si se ha contratado una prestacion de ser-
vicios profesionales con personas ajenas a la misma.

2. Parte B: gastos de organizacion o institucionales, entre los que
podran incluirse:

* Gastos de personal de direccion, coordinacion, asesoria y admi-
nistracion atribuibles al desarrollo de la accion formativa, hasta un
maximo del 20% de la Parte B que figure en la resolucion de conce-
sion.

» Amortizacion de instalaciones, equipos y herramientas, que
habran de tener siempre una conexion directa con la actividad docen-
te, de duracion superior a un ejercicio natural, con exclusion de la de
aquellos bienes que hayan sido objeto de subvencion publica para su
adquisicion. Dichos gastos se calcularan de acuerdo con la normati-
va vigente y deberan corresponder a inversiones oficialmente regis-
tradas en la contabilidad del beneficiario de la subvencion.

*» Material consumible adquirido para el desarrollo de la docencia
no recuperable a la finalizacion del curso.

» Material didéctico.

* Gastos de traduccion, recopilacion o impresion de materiales de
enseflanza.

* Gastos de desplazamiento del personal docente y de los benefi-
ciarios de la formacion.

« Salario de los propios trabajadores participantes en la accion
formativa, cuando el beneficiario de la ayuda sea una empresa inclui-
da en el articulo 3.1 a), siempre que la accion tenga lugar durante la
jornada laboral y exclusivamente por el periodo coincidente

* Otros costes:

— Alquileres, tanto de instalaciones como de maquinaria ligada
directamente a la docencia.

— Energia eléctrica, combustible y, en general, mantenimiento de
las instalaciones y equipos docentes.

— Comunicacion (fax, teléfono, Internet, etc.), hasta un maximo del
5% de la Parte B que figure en la resolucion de concesion, limitacion
que no se aplicara en la modalidad a distancia.

En el caso de otros costes contemplados anteriormente, el benefi-
ciario debera acompaiiar a la documentacion exigida con caracter gene-
ral para la justificacion de gastos, una memoria explicativa por accion
formativa de los calculos realizados para imputar dichos costes.

3. Se consideraran como gastos elegibles los que se produzcan
hasta 15 dias antes del comienzo de la accion formativa, y hasta 15 dias
después.

4. No se considerara coste elegible el IVA u otras cargas tributa-
rias cuando sean susceptibles de ser compensadas por las entidades
beneficiarias.

5. En ningtn caso, el coste de adquisicion de los gastos subven-
cionables podra ser superior al valor de mercado.

6. Los cursos deberan ser impartidos por el profesorado del pro-
pio solicitante, por lo que los gastos deberan ser abonados por la pro-
pia entidad beneficiaria, que es la que debe de reunir las caracteristi-
cas y los requisitos enunciados en el articulo 3, con la prohibicion
expresa de la subcontratacion.

Articulo 13. Minoraciones y reintegro de la ayuda concedida

1. La alteracion de alguna de las caracteristicas no esenciales del pro-
yecto aprobado, el incumplimiento de algunas condiciones establecidas
en la resolucion, la falta de justificacion de la totalidad de los gastos
subvencionados, y la concesion, con posterioridad a la presentacion de
la solicitud, de otras ayudas publicas o privadas que en su conjunto
superen el coste de la actividad que ha de desarrollar por el beneficia-
rio, podra dar lugar a la minoracion de la subvencion concedida.

En especial, a la vista de la documentacion presentada, relativa a
la accion formativa desarrollada por la entidad, se procedera a la
minoracion de la subvencion concedida en los siguientes supuestos:
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a) No haver-se impartit la totalitat de les hores lectives aprova-
des per resoluci6. Es procedira en aquest supdsit a la minoracio pro-
porcional de la subvenci6 concedida per a les parts A i B.

b) Per baixes dels alumnes. La diferéncia entre el nombre d’alum-
nes que figure en la resolucid de concessio i els alumnes que finalit-
zen el curs determinara la minoracioé proporcional en la Part B de la
subvencid concedida, o de I’import de la subvencio resultant una
vegada practicada la minoracid per hores, si és el cas.

¢) Per no haver-se justificat en els termes establits en I’ordre i en
la resolucié de concessio d’ajudes la totalitat de les despeses sub-
vencionades.

2. Qualsevol dels casos previstos en I’article 37 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions, donara lloc a la incoa-
cid per I’0rgan competent per a la concessio de les ajudes del corres-
ponent procediment de reintegrament, que podra finalitzar, si és el
cas, amb la resoluci6 de la subvencio i 1’obligacio de reintegrar les
quantitats indegudament percebudes i I’interés de demora, des del
moment del pagament de la subvenci6. En la tramitacio del procedi-
ment es garantira en tot cas el dret de I’interessat a 1’audiéncia.

En especial, es podra resoldre la subvenci6 concedida en els
seglients suposits d’incompliment per part de 1’entitat:

a) Obtencid de la subvenci6 falsejant les condicions requerides
per a aixo o ocultant aquelles que ho hagueren impedit.

b) Incompliment de la finalitat per a la qual la subvenci6 va ser con-
cedida, o de les condicions exigides per a la concessio en la resolucio
d’aprovacio.

c) Percepcio per part de I’entitat col-laboradora de qualsevol quan-
titat economica procedent de 1’alumnat participant en els cursos.

d) Qualsevol altre motiu que perjudique el fi ultim pel qual la sub-
vencio haja sigut concedida i, en particular, I’incompliment dels cri-
teris emanats de la present ordre.

e) La falsedat de les dades contingudes en la declaracio prevista
en |’apartat 2 de I’article 11 de la present Ordre.

f) L’obstaculitzacio de les actuacions de seguiment i control pel
SERVEF, o I’incompliment de les obligacions d’informacié de dades.

Tot aix0 sense perjui del que preveu la mencionada Llei 38/2003,
quant a infraccions i sancions administratives en mateéria de subven-
cions.

CAPITOL 111
Normes relatives al Programa de
Formacio Professional Continua Presencial

Article 14. Caracteristiques dels cursos

Les accions formatives en la modalitat presencial tindran prefe-
rentment una estructura modular i estaran dirigides a un nombre
d’alumnes comprés entre 10 i 15, excepte en el cas que I’entitat sol-lici-
tant siga una xicoteta empresa amb un nombre inferior de treballa-
dors.

La duraci6 dels continguts teorics i practics no sera inferior a 10
hores, ni superior a 200 hores, llevat que per a 1I’obtencio de la corres-
ponent autoritzacio per a ’exercici d’una professio es requerisca un
curs amb una duracié superior.

Article 15. Contingut dels cursos

Els continguts teoricopractics dels cursos de Formacié Continua
en la modalitat presencial seran preferentment els corresponents als
moduls formatius d’aquelles especialitats del Pla FIP proveides de
reial decret que regule el corresponent certificat de professionalitat.

CAPITOL IV
Normes relatives al Programa
de Formacio Continua Modular a Distancia

Article 16. Caracteristiques dels cursos

1. Les accions formatives en la modalitat a distancia tindran una
estructura modular i estaran dirigides a un nombre d’alumnes comprés
entre 20 1 30.

a) No haberse impartido la totalidad de las horas lectivas aproba-
das por resolucion. Se procedera en este supuesto a la minoracion
proporcional de la subvencion concedida para las partes A y B.

b) Por bajas de los alumnos. La diferencia entre el numero de
alumnos que figure en la resolucion de concesion y los alumnos que
finalicen el curso determinara la minoracion proporcional en la Parte
B de la subvencion concedida, o del importe de la subvencion resul-
tante una vez practicada la minoracion por horas, en su caso.

¢) Por no haberse justificado en los términos establecidos en la
Orden y en la resolucion de concesion de ayudas la totalidad de los gas-
tos subvencionados.

2. Cualquiera de los casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dara lugar a la incoacion
por el 6rgano competente para la concesion de las ayudas del corres-
pondiente procedimiento de reintegro, que podra finalizar, en su caso,
con la resolucion de la subvencion y la obligacion de reintegrar las can-
tidades indebidamente percibidas y el interés de demora, desde el momen-
to del pago de la subvencion. En la tramitacion del procedimiento se
garantizara en todo caso el derecho del interesado a la audiencia.

En especial, se podra resolver la subvencion concedida en los
siguientes supuestos de incumplimiento por parte de la entidad:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas
para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue
concedida, o de las condiciones exigidas para su concesion en la reso-
lucion de aprobacion.

¢) Percepcion por parte de la entidad colaboradora de cualquier can-
tidad economica procedente del alumnado participante en los cursos.

d) Cualquier otro motivo que perjudique el fin Gltimo por el que
la subvencion haya sido concedida y, en particular, el incumplimiento
de los criterios emanados de la presente orden.

¢) La falsedad de los datos contenidos en la declaracion contem-
plada en el apartado 2 del articulo 11 de la presente orden.

f) La obstaculizacion de las actuaciones de seguimiento y control
por el SERVEF, o el incumplimiento de las obligaciones de infor-
macion de datos.

Todo ello sin perjuicio de lo previsto en la mencionada Ley
38/2003, en cuanto a infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

CAPiTULO III
Normas relativas al Programa de
Formacion Profesional Continua Presencial

Articulo 14. Caracteristicas de los cursos

Las acciones formativas en la modalidad presencial tendran pre-
ferentemente una estructura modular y estaran dirigidas a un nume-
ro de alumnos comprendido entre 10 y 15, excepto en el caso de que
la entidad solicitante sea una pequefia empresa con un nimero infe-
rior de trabajadores.

La duracioén de los contenidos tedricos y practicos no sera inferior
a 10 horas, ni superior a 200 horas, salvo que para la obtencion de la
correspondiente autorizacion para el ejercicio de una profesion se
requiera un curso con una duracion superior.

Articulo 15. Contenido de los cursos

Los contenidos tedrico-practicos de los cursos de Formacion Con-
tinua en la modalidad presencial seran preferentemente los corres-
pondientes a los modulos formativos de aquellas especialidades del
Plan FIP provistas de real decreto que regule el correspondiente Cer-
tificado de Profesionalidad.

CAPITULO IV
Normas relativas al Programa de
Formacion Continua Modular a Distancia

Articulo 16. Caracteristicas de los cursos

1. Las acciones formativas en la modalidad a distancia tendran
una estructura modular y estaran dirigidas a un nimero de alumnos
comprendido entre 20 y 30.
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2. La duraci6 dels continguts teorics i practics no sera inferior a
20 hores, ni superior a 200 hores, llevat que per a 1’obtencio de la
corresponent autoritzacio per a 1’exercici d’una professio es reque-
risca un curs amb una duracio superior.

3. La tutoritzacid es realitzara en un horari preestablit, del qual
tindran coneixement els alumnes i haura de ser notificat al técnic
d’enllag. Durant 1’horari de tutoritzacid s’atendra la formacio a dis-
tancia, 1, si és el cas, els alumnes que es desplacen en aquest horari.
Haura de contemplar-se la realitzacié amb caracter presencial d’una
sessio inicial del curs, una sessio final del curs per a avaluacio i una
sessié cada setmana, sempre que la duracio del curs siga igual o supe-
rior a 30 hores.

Article 17. Contingut dels cursos

Els continguts teoricopractics de la formacié modular a distancia
hauran de correspondre a algun modul d’aquelles especialitats del Pla
FIP proveides de reial decret que regule el corresponent certificat de
professionalitat.

CAPITOL V
Normes relatives a la realitzacio dels cursos

Article 18. Realitzacio dels cursos

Els cursos es realitzaran durant I’exercici 2006 i hauran de fina-
litzar, com a maxim, el 31 d’octubre, llevat que amb anterioritat a 1’1
d’octubre s’haja sol-licitat i presentat la pertinent carta de pagament
d’una bestreta del 75% de la subvencio concedida, en aquest cas el curs
haura de finalitzar abans del 16 de desembre.

Article 19. Inici del curs

1. Es preceptiva la comunicacié fefaent per part de ’entitat bene-
ficiaria, fins i tot mitjangant fax, de la data d’inici de cada curs al téc-
nic d’enllag, amb indicaci6 de I’horari i del lloc d’imparticio, tot aixo
amb anterioritat a aquesta data.

2. Els cursos hauran de comengar amb un nombre d’alumnes no
inferior a 10 o 20, segons la modalitat d’imparticio, excepte en empre-
ses amb un nombre inferior de treballadors.

3. L’entitat disposara de set dies naturals des del comengament
del curs per a remetre a la direccio territorial d’Ocupacid que corres-
ponga la documentacio segiient:

* Dades del curs: especialitat, calendari lectiu de cada acci6 i lloc
d’imparticio.

* Relacio de participants que comencen 1’acci6 juntament amb la
declaracio responsable de I’empresa de pertanyer, si és el cas, a grups
de treballadors desfavorits i, en el cas d’associacions descrites en
I’article 3.1.b), de pertanyer a una empresa associada.

* Fitxa d’inscripci6 en el curs, subscrita per cada un dels alum-
nes, en la qual es manifeste que no simultaniegen la seua participacio
amb qualsevol altra acci6 formativa subvencionada per la Generali-
tat Valenciana o el Fons Social Europeu.

Article 20. Control del desenvolupament del curs

1. Una vegada comengat el curs i presentada la documentacio
anteriorment esmentada, 1’entitat beneficiaria estara obligada a apor-
tar la documentacio segiient, d’acord amb les instruccions que li seran
notificades amb anterioritat a I’inici del curs:

* Control d’assisténcia que continga la firma diaria d’alumnes
assistents, quan siga procedent, aixi com la llista d’accés dels alum-
nes a la plataforma informatica, si és el cas.

» Comunicaci6 d’incidéncies que es produisquen en el desenvo-
lupament de cada curs

2. Es causa d’exclusi6 dels alumnes incorrer en un nombre de fal-
tes que siga superior al 20% de la duracio total del curs. L’entitat
impartidora de 1’accié formativa haura de fer efectiva la baixa del
participant el dia lectiu segiient, després de I’acumulacio de les faltes
mencionades. Les faltes d’assisténcia justificades derivades d’inca-
pacitat temporal no computaran a aquests efectes, llevat que per la
quantia suposen una evident falta d’aprofitament del curs.

En les accions formatives realitzades en la modalitat a distancia
sera causa de baixa de I’alumne la falta de realitzacio de les tutories

2. La duracion de los contenidos tedricos y practicos no sera infe-
rior a 20 horas, ni superior a 200 horas, salvo que para la obtencion
de la correspondiente autorizacion para el ejercicio de una profesion
se requiera un curso con una duracion superior.

3. La tutorizacion se realizara en horario preestablecido, del cual
tendran conocimiento los alumnos y debera ser notificado al técnico
de enlace. Durante el horario de tutorizacion se atendera la forma-
cion a distancia, y, en su caso, a los alumnos que se desplacen en tal
horario. Debera contemplarse la realizacion con caracter presencial de
una sesion inicial del curso, una sesion final del curso para evaluacion
y una sesion cada semana, siempre que la duracion del curso sea igual
o superior a 30 horas.

Articulo 17. Contenido de los cursos

Los contenidos teodrico-practicos de la formacion modular a dis-
tancia deberan corresponder a algiin modulo de aquellas especialida-
des del Plan FIP provistas de real decreto que regule el correspon-
diente Certificado de Profesionalidad.

CAPITULO V
Normas relativas a la realizacion de los cursos

Articulo 18. Realizacion de los cursos

Los cursos se realizaran durante el ejercicio 2006 y deberan fina-
lizar, como maximo, el 31 de octubre, salvo que con anterioridad al
1 de octubre se haya solicitado y presentado la pertinente carta de
pago de un anticipo del 75% de la subvencion concedida, en cuyo
caso el curso debera finalizar antes del 16 de diciembre.

Articulo 19. Inicio del curso

1. Es preceptiva la comunicacion fehaciente por parte de la enti-
dad beneficiaria, incluso mediante fax, de la fecha de inicio de cada
curso al técnico de enlace, con indicacion del horario y del lugar de
imparticion, todo ello con anterioridad a dicha fecha.

2. Los cursos deberan comenzar con un numero de alumnos no
inferior a 10 o 20, seglin su modalidad de imparticion, salvo en empre-
sas con un numero inferior de trabajadores.

3. La entidad dispondra de siete dias naturales desde el comien-
zo del curso para remitir a la direccion territorial de Empleo que
corresponda la siguiente documentacion:

* Datos del curso: especialidad, calendario lectivo de cada accion,
y lugar de imparticion.

* Relacion de participantes que comienzan la accion junto con la
declaracion responsable de la empresa de pertenecer, en su caso, a
grupos de trabajadores desfavorecidos y, en el caso de asociaciones
descritas en el articulo 3.1.b), de pertenecer a una empresa asociada.

* Ficha de inscripcion en el curso, suscrita por cada uno de los
alumnos, en la que se manifieste que no simultanean su participacion
con cualquier otra accion formativa subvencionada por la Generali-
tat Valenciana o el Fondo Social Europeo.

Articulo 20. Control del desarrollo del curso

1. Una vez comenzado el curso y presentada la documentacion
anteriormente citada, la entidad beneficiaria estara obligada a aportar
la siguiente documentacion, de acuerdo con las instrucciones que le
seran notificadas con anterioridad al inicio del curso:

» Control de asistencia que contenga la firma diaria de alumnos asis-
tentes, cuando proceda, asi como el listado de acceso de los alumnos
a la plataforma informatica, en su caso.

» Comunicacion de incidencias que se produzcan en el desarrollo
de cada curso

2. Es causa de exclusion de los alumnos incurrir en un nimero
de faltas que sea superior al 20% de la duracion total del curso. La enti-
dad impartidora de la accion formativa debera hacer efectiva la baja
del participante el dia lectivo siguiente, tras la acumulacion de las
faltas mencionadas. Las faltas de asistencia justificadas derivadas de
incapacidad temporal no computaran a estos efectos, a no ser que por
su cuantia supongan una evidente falta de aprovechamiento del curso.

En las acciones formativas realizadas en la modalidad a distancia sera
causa de baja del alumno la falta de realizacion de las tutorias presen-
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presencials obligatories, aixi com la falta de realitzacié de les ava-
luacions intermédies que pogueren establir-se, o de I’avaluacio final.

3. Sera procedent la suspensi6 cautelar del desenvolupament de
I’acci6 formativa quan:

* El curs no estiga en funcionament.

+ En la modalitat presencial, el personal técnic docent i/o 1’alum-
nat no estiga present en el lloc de desenvolupament de 1’acci6 for-
mativa.

* El material de consum o els equips/dotacions no es correspon-
guen amb els aprovats en la resolucio.

* El nombre d’alumnes ¢és inferior a I’indicat en I’article 19.2.

Sera competent per a acordar la suspensio cautelar la directora
general del SERVEF, o I’0rgan en qué delegue, amb audiéncia pre-
via de ’interessat.

Article 21. Técnic d’enllag

La direcci¢ territorial d’Ocupacid corresponent assignara a cada
una de les entitats beneficiaries un técnic que actuara com a interlo-
cutor entre aquestes i I’esmentada direccio territorial, a fi d’agilitzar
la gestio.

Aquest técnic tindra entre les seues funcions:

* Informar ’entitat dels tramits que ha de seguir en desenvolupar
el curs.

* Conéixer el comengament i la finalitzacié de cada curs.

* Conéixer 1’horari de les classes, les tutories i les sessions pre-
sencials en el cas de la formacié modular a distancia.

* Estar informat de les incidéncies ocorregudes en cada curs.

* Coordinar les tasques necessaries per a dur a terme el control
de qualitat de la docéncia.

* Vetlar pel correcte desenvolupament del curs, proposant les
mesures oportunes a I’entitat o a la Direcciéo General del SERVEF, si
és el cas, inclosa la suspensi6 cautelar de I’acci6 formativa.

Article 22. Finalitzacio dels cursos

1. En el termini de 15 dies naturals des de la conclusi6 de cada curs
es presentara una acta que contindra 1’aprofitament final dels alum-
nes assistents.

En el suposit de la formacidé modular a distancia s’haura de pre-
sentar, aixi mateix, una copia de la prova individual de 1’avaluacio
final de cada alumne degudament firmada per aquest.

2. E1 SERVEEF expedira el corresponent certificat d’aprofitament
als alumnes que hagen superat amb éxit el curs.

Article 23. Sobre la qualitat de la docencia

Els técnics d’enllag i I’alumnat avaluaran la qualitat dels cursos de
Formacio6 Professional en qué participen. Aquesta valoracio es rea-
litzara a través de models normalitzats. L entitat beneficiaria facilitara
I’accés i la realitzacio de les oportunes proves, i sera informada del con-
tingut i del resultat d’aquestes avaluacions de la qualitat de la for-
maci6 desenvolupada en cada curs impartit per aquesta.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

De conformitat amb el que preveu la Llei 15/2005, de 26 de des-
embre, de Pressupostos de la Generalitat Valenciana per a 1’any 2006,
I’import global destinat per a la concessio de les ajudes previstes en
la present Ordre a carrec del subprograma pressupostari 322.52, For-
macio professional ocupacional, linia T4165000, sera de quatre milions
cinc-cents cinquanta mil euros (4.550.000 €), import cofinangat pel
Fons Social Europeu en un 70%, amb la distribucio territorial segiient:

Alacant 1.410.000 euros

Castelld 455.000 euros

Valéncia 2.685.000 euros
Segona

S’autoritza la directora general del SERVEF perque, mitjangant una
resolucid, puga modificar la distribucio territorial dels fons arreplegada
en ’anterior disposicio.

ciales obligatorias, asi como la falta de realizacion de las evaluaciones
intermedias que pudieran establecerse, o de la evaluacion final.

3. Procedera la suspension cautelar del desarrollo de la accion
formativa cuando:

* El curso no esté en funcionamiento.

* En la modalidad presencial, el personal técnico docente y/o el
alumnado no esté presente en el lugar de desarrollo de la accion for-
mativa.

* El material de consumo o los equipos/dotaciones no se corres-
pondan con los aprobados en la resolucion.

* El nimero de alumnos es inferior al indicado en el articulo 19.2.

Sera competente para acordar la suspension cautelar la directora
general del SERVEF, o el 6rgano en que delegue, previa audiencia del
interesado.

Articulo 21. Técnico de enlace

La direccion territorial de Empleo correspondiente asignara a cada
una de las entidades beneficiarias un técnico que actuara como inter-
locutor entre éstas y la citada direccion territorial, a fin de agilizar la
gestion.

Dicho técnico tendra entre sus funciones:

* Informar a la entidad de los tramites que ha de seguir al des-
arrollar el curso.

* Conocer el comienzo y la finalizacion de cada curso.

» Conocer el horario de las clases, las tutorias y las sesiones pre-
senciales en el caso de la formacion modular a distancia.

* Estar informado de las incidencias acaecidas en cada curso.

* Coordinar las tareas necesarias para llevar a cabo el control de
calidad de la docencia.

* Velar por el correcto desarrollo del curso proponiendo las medi-
das oportunas a la entidad o a la Direccion General del SERVEF, en
su caso, incluida la suspension cautelar de la accion formativa.

Articulo 22. Finalizacion de los cursos

1. En el plazo de 15 dias naturales desde la conclusion de cada
curso se presentara un acta que contendra el aprovechamiento final de
los alumnos asistentes.

En el supuesto de la formacion modular a distancia se debera pre-
sentar, asi mismo, una copia de la prueba individual de la evaluacion
final de cada alumno debidamente firmada por el mismo.

2. El SERVEF expedira el correspondiente certificado de apro-
vechamiento a los alumnos que hayan superado con éxito el curso.

Articulo 23. Sobre la calidad de la docencia

Los técnicos de enlace y el alumnado evaluaran la calidad de los
cursos de Formacion Profesional en los que participen. Esta valoracion
se realizara a través de modelos normalizados. La entidad beneficiaria
facilitara el acceso y la realizacion de las oportunas pruebas, y sera infor-
mada del contenido y del resultado de estas evaluaciones de la calidad
de la formacion desarrollada en cada curso impartido por la misma.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

De conformidad con lo previsto en la Ley 15/2005, de 26 de
diciembre, de Presupuestos de la Generalitat Valenciana para el afio
2006, el importe global destinado para la concesion de las ayudas
previstas en la presente orden con cargo al subprograma presupues-
tario 322.52, Formacion Profesional Ocupacional, linea T4165000,
sera de cuatro millones quinientos cincuenta mil euros (4.550.000 €),
importe cofinanciado por el Fondo Social Europeo en un 70%, con la
siguiente distribucion territorial:

Alicante 1.410.000 euros

Castellon 455.000 euros

Valencia 2.685.000 euros
Segunda

Se autoriza a la directora general del SERVEF a fin de que, median-
te resolucion, pueda modificar la distribucion territorial de los fon-
dos recogida en la anterior disposicion.
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Tercera

En el cas que quedaren sol‘licituds presentades a I’empara de la pre-
sent ordre valorades positivament, d’acord amb el procediment esta-
blit en aquesta, i que no hagueren pogut ser ateses per falta de dispo-
nibilitat pressupostaria, aquestes es constituiran en llista de reserva,
degudament ordenada, que podran ser resoltes favorablement en la
mesura que existisca credit en la linia T4165000 que permeta incre-
mentar la dotacid pressupostaria que es contempla en la disposicio
addicional primera.

Quarta

La present ordre es dicta a ’empara del que preveu el régim d’aju-
des regionals a la formaci6 continua, Ajuda d’Estat mimero N627/1999
de la Comissi6 Europea, autoritzat a la Comunitat Valenciana per al
periode 2000-2006.

Cinquena

En allo no previst en la present ordre, s’aplicara la normativa basi-
ca continguda en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions, aixi com la normativa autondmica en vigor continguda
en el Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Consell de 1a Gene-
ralitat, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica
Valenciana.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta la directora general del SERVEF, per a dictar totes les
instruccions que siguen necessaries per al desenvolupament i 1’exe-
cuci6 del que disposa la present ordre.

Segona

La present ordre entrara en vigor I’endema de la publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat.

Tercera

Contra el present acte, que posa fi a la via administrativa, els inte-
ressats podran interposar un recurs contencios administratiu en el ter-
mini de dos mesos, comptats des de I’endema de la publicacio, davant
de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que preveuen els
articles 10.1.a) 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la Jurisdicci6é Contenciosa Administrativa, o, potestativament, un
recurs de reposicio davant d’aquest mateix organ en el termini d’un
mes, computat en els termes ja dits, segons el que disposen els arti-
cles 1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juri-
dic de les Administracions Pabliques i del Procediment Administra-
tiu Comu. Tot aixd sense perjui que es puga interposar qualsevol altre
recurs dels previstos en la legislacio vigent.

Valéncia, 26 de maig de 2006

El conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

Tercera

En el caso de que quedaran solicitudes presentadas al amparo de
la presente orden valoradas positivamente, de acuerdo con el proce-
dimiento establecido en la misma, y que no hubieran podido ser aten-
didas por falta de disponibilidad presupuestaria, éstas se constituiran
en lista de reserva, debidamente ordenada, que podran ser resueltas
favorablemente en la medida en que exista crédito en la linea T4165000
que permita incrementar la dotacion presupuestaria que se contempla
en la disposicion adicional primera.

Cuarta

La presente orden se dicta al amparo de lo previsto en el régimen
de ayudas regionales a la formacion continua, Ayuda de Estado niime-
ro N627/1999 de la Comision Europea, autorizado a la Comunidad
Valenciana para el periodo 2000-2006.

Quinta

En lo no previsto en la presente orden, se aplicara la normativa basi-
ca contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, asi como la normativa autonémica en vigor contenida en
el Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell de la Gene-
ralitat, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacien-
da Publica Valenciana.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta a la directora general del SERVEEF, para dictar cuantas
instrucciones sean necesarias para el desarrollo y la ejecucion de lo dis-
puesto en la presente orden.

Segunda

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat.

Tercera

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podran
los interesados interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publica-
cidn, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o,
potestativamente, recurso de reposicion ante éste mismo Organo en
el plazo de un mes, computado en los términos ya dichos, segin lo dis-
puesto por los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro recurso de los previstos en la vigen-
te legislacion.

Valencia, 26 de mayo 2006

El conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA





