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de presentar per escrit en les dependéncies de la Conselleria de Sani-
tat, o també es poden presentar en qualsevol organ administratiu dels
establits en I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, modificat per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Valéncia, 25 de maig de 2006.— La directora general d’Ordenacio,
Avaluacio6 i Investigacié Sanitaria: Pilar Viedma Gil de Vergara.

¢) CONCESSIO DE SUBVENCIONS ADMINISTRATIVES
Conselleria de Cultura, Educacié i Esport

ORDE de 5 de juny de 2006, de la Conselleria de Cultu-
ra, Educacio i Esport, per la qual es convoca un concurs
d’ajudes per a la realitzacio d’estades de formacio en
empreses del professorat de Formacio Professional i d’Arts
Plastiques i Disseny. [2006/F7263]

Segons disposa la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educa-
cio, en avant LOE, en els articles 102.1, 102.2 i 103.1, les adminis-
tracions educatives han de fomentar i afavorir la formacioé permanent
del professorat garantint una oferta diversificada d’activitats de for-
macio, entre les quals destaca la formacio en empreses per al profes-
sorat de Formacio Professional i d’Arts Plastiques i Disseny.

D’altra banda, els nous models de Formacid Professional i de les
Ensenyances Professionals de les Arts Plastiques i de Disseny con-
tinguts en la LOE, requerix, entre altres aspectes, la necessitat de vin-
cular els processos d’ensenyanca-aprenentatge amb el mon laboral i
d’aconseguir una major adaptacio de 1’oferta educativa a les qualifi-
cacions professionals demandades pel mercat de treball.

Per a la consecucid d’estos objectius, la Conselleria de Cultura,
Educaci6 i Esport vol promoure les estades formatives en empreses,
enteses estes com una modalitat de la formacié permanent del pro-
fessorat, i la caracteristica fonamental de les quals és la d’intensificar
la relaci6 entre el professorat a qué es referix esta orde i el mon labo-
ral i empresarial. Esta modalitat formativa representa un disseny nou
en el qual es combinen coneixements cientifics i técnics, procedi-
ments de treball, instrumentacio, processos i métodes organitzatius,
en que es procurara la maxima integracio del professorat en els dife-
rents processos productius, sempre en funcié de les possibilitats que
oferisca I’entitat o I’empresa col-laboradora.

En este procés de recerca d’estructures idonies de formacio, cal des-
tacar I’esforg realitzat per les entitats i empreses per a atendre les
demandes sollicitades.

La posada en marxa d’esta modalitat formativa exigix un treball
de seguiment i avaluacioé on és fonamental la col-laboracié del pro-
fessorat participant. En funcid dels resultats obtinguts, s’anira incre-
mentant I’oferta d’esta modalitat formativa, donant aixi I’oportuni-
tat de participar en este tipus de formacio a tot el professorat de For-
macio6 Professional i d’Arts Plastiques i Disseny.

Per aixo, fent us de les atribucions que em conferix 1’article 4.1 del
Decret 108/1992, de 6 de juliol, del Govern Valencia (DOGV
16.07.1992), pel qual es regula la concessio de beques i la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvenciones (BOE 18.11.2003), en
avant LGS,

ORDENE

Primer. Convocatoria

Convocar concurs public d’ajudes per a la realitzaci6 d’estades
de formaci6 en empreses, tant de la Comunitat Valenciana i en altres
comunitats autonomes, com en paisos de la Uni6 Europea, dirigit al

nes deberan presentarse por escrito en dichas dependencias de la Con-
selleria de Sanidad o en cualquier 6rgano administrativo de los esta-
blecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn, modificado por la Ley 4/1999 de
13 de enero.

Valencia, 25 de mayo de 2006.— La directora general de Ordena-
cion, Evaluacion e Investigacion Sanitaria: Pilar Viedma Gil de Ver-
gara.

¢) CONCESION DE SUBVENCIONES ADMINISTRATIVAS
Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte

ORDEN de 5 de junio de 2006, de la Conselleria de Cul-
tura, Educacion y Deporte, por la que se convoca un con-
curso de ayudas para la realizacion de estancias de for-
macion en empresas del profesorado de Formacion Pro-
fesional y de Artes Plasticas y Diserio. [2006/F7263]

Segun dispone la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, en adelante LOE, en sus articulos 102.1, 102.2 y 103.1, las admi-
nistraciones educativas han de fomentar y favorecer la formacion per-
manente del profesorado garantizando una oferta diversificada de
actividades de formacion, entre las que destaca la formacion en empre-
sas para el profesorado de Formacion Profesional y de Artes Plasti-
cas y Diseflo.

Por otra parte, los nuevos modelos de Formacion Profesional y
de las Ensefianzas Profesionales de las Artes Plasticas y de Disefio
contenidos en la LOE, requiere, entre otros aspectos, la necesidad de
vincular los procesos de enseflanza-aprendizaje con el mundo laboral
y de alcanzar una mayor adaptacion de la oferta educativa a las cua-
lificaciones profesionales demandadas por el mercado de trabajo.

Para la consecucion de estos objetivos, la Conselleria de Cultura,
Educacion y Deporte quiere promover las estancias formativas en
empresas, entendidas éstas como una modalidad de la formacion per-
manente del profesorado, y cuya caracteristica fundamental es la de
intensificar la relacion entre el profesorado a que se refiere esta orden
y el mundo laboral y empresarial. Esta modalidad formativa repre-
senta un diseflo novedoso en el que se combinan conocimientos cien-
tificos y técnicos, procedimientos de trabajo, instrumentacion, pro-
cesos y métodos organizativos, en la que se procurara la maxima inte-
gracion del profesorado en los diferentes procesos productivos, siem-
pre en funcion de las posibilidades que ofrezca la entidad o la empre-
sa colaboradora.

En este proceso de busqueda de estructuras idoneas de formacion,
hay que destacar el esfuerzo realizado por las entidades y empresas para
atender las demandas solicitadas.

La puesta en marcha de esta modalidad formativa exige un tra-
bajo de seguimiento y evaluacion en el que es fundamental la cola-
boracion del profesorado participante. En funcion de los resultados
obtenidos, se ird incrementando la oferta de esta modalidad formati-
va, dando asi la oportunidad de participar en este tipo de formacioén
a todo el profesorado de Formacion Profesional y de Artes Plasticas
y Diseflo.

Por ello, haciendo uso de las atribuciones que me confiere el arti-
culo 4.1 del Decreto 108/1992, de 6 de julio, del Gobierno Valencia-
no (DOGV 16.07.1992), por el que se regula la concesion de becas y
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE
18.11.2003), en adelante LGS,

ORDENO

Primero. Convocatoria

Convocar concurso publico de ayudas para la realizacion de estan-
cias de formacion en empresas, tanto de la Comunitat Valenciana y en
otras comunidades auténomas, como en paises de la Union Europea,
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professorat de Formaci6 Professional Especifica i d’Arts Plastiques i
Disseny de centres publics i privats concertats de la Comunitat Valen-
ciana, i aprovar les bases per les quals es regira, que s’inclouen com
a annex I a esta orde.

Segon. Finangament

El financament estara a carrec del capitol I'V, linia T3143000 del
programa 09.02.01.421.30 per una quantitat global maxima de 48.600
euros del pressupost de la Generalitat per al 2006. Les ajudes estan cofi-
nangades per la Generalitat (22.600 euros, 46°50% de fons propis) i
pel Fons Social Europeu (26.000 euros, 53°50% de fons finalistes).

Tercer. Resolucid

El termini maxim per a resoldre les sol-licituds sera de quatre
mesos des de la publicacié d’esta orde en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat. De conformitat amb el que disposa ’article 42.2 de la Llei de
Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comt (LRJPAC) el termini que té I’administracié per
a dictar la resolucié comprén la notificacié d’esta. Si no recau reso-
lucio6 expressa en el terme establit, les sol-licituds s’entendran deses-
timades, sense perjudici del que es dispose quan es dicte la resolucio
expressa.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es delega en el director general d’Ensenyament la facultat de con-
cedir o denegar les ajudes i se 1’autoritza perqué dicte les resolucions
1 instruccions necessaries per al desenrotllament i I’execucio6 de la
present orde aixi com 1’ordenacio i instruccio del procediment.

Segona

Esta orde produira efectes des del dia de la seua publicaci6 en el
Diari Oficial de la Generalitat.

De conformitat amb els articles 107, 116 i 117 de la Llei de Reégim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Admi-
nistratiu Comu, i 10, 14 1 46 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa, contra el present acte, que posa fi a la via
administrativa, es podra interposar potestativament recurs de reposi-
ci6 o plantejar directament recurs contencios administratiu, en els ter-
minis i davant els organs que s’indiquen a continuacio:

a) El recurs de reposicio haura d’interposar-se davant d’esta con-
selleria en el termini d’un mes a comptar des de I’endema de la publi-
cacio.

b) El recurs contencids administratiu haura de plantejar-se davant
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el ter-
mini de dos mesos a comptar des de ’endema de la publicacio.

Valencia, 5 de juny de 2006

El conseller de Cultura, Educaci6 i Esport,
ALEJANDRO FONT DE MORA TURON

ANNEX 1

Bases de les ajudes a les estades de formacio en empreses del pro-
fessorat de Formacio Professional i d’Arts Plastiques i Disseny

Primera. Objectius

Les estades de formacioé en empreses del professorat de Formacio
Professional i d’Arts Plastiques i Disseny, com a model d’intervencié
en la formacio del professorat, pretén aconseguir els segiients objec-
tius:

1. Fomentar la cooperacid entre els centres educatius i el seu
entorn productiu facilitant la relaci6 del professorat de Formaci6 Pro-
fessional i d’Arts Plastiques i Disseny amb el méon empresarial.

dirigido al profesorado de Formacion Profesional Especifica y de
Artes Plasticas y Disefio de centros ptblicos y privados concertados
de la Comunitat Valenciana, y aprobar las bases por las que se regi-
ra, que se incluyen como anexo I a esta orden.

Segundo. Financiacion

La financiacion estara a cargo del capitulo IV, linea T3143000
del programa 09.02.01.421.30 por una cantidad global méaxima de
48.600 euros del presupuesto de la Generalitat para 2006. Las ayudas
estan cofinanciadas por la Generalitat (22.600 euros, 46°50% de fon-
dos propios) y por el Fondo Social Europeo (26.000 euros, 53°50% de
fondos finalistas).

Tercero. Resolucion

El plazo maximo para resolver las solicitudes sera de cuatro meses
desde la publicacion de esta orden en el Diari Oficial de la Genera-
litat. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.2 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (LRJPAC) el plazo que tiene la admi-
nistracion para dictar la resolucion comprende la notificacion de ésta.
Si no recae resolucion expresa en el término establecido, las solicitudes
se entenderan desestimadas, sin perjuicio de lo que se disponga cuan-
do se dicte la resolucion expresa.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se delega en el director general de Ensefanza la facultad de con-
ceder o denegar las ayudas y se le autoriza para que dicte las resolu-
ciones e instrucciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de la
presente orden asi como la ordenacion e instruccion del procedi-
miento.

Segunda

Esta orden produciré efectos desde el dia de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat.

De conformidad con lo establecido en los articulos 107, 116 y
117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y 10, 14 y 46 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, el pre-
sente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido
potestativamente en reposicion o bien cabra plantear directamente
recurso contencioso administrativo, en los plazos y ante los érganos
que se indican a continuacion:

a) El recurso de reposicion debera interponerse ante esta conselleria
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion.

b) El recurso contencioso-administrativo debera plantearse ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Valencia, 5 de junio de 2006

El conseller de Cultura, Educacion y Deporte.
ALEJANDRO FONT DE MORA TURON

ANEXO 1

Bases de las ayudas a las estancias de formacion en empresas del
profesorado de Formacion Profesional y de Artes Plasticas y Disefio

Primera. Objetivos

Las estancias de formacion en empresas del profesorado de For-
macion Profesional y de Artes Plasticas y Diseflo, como modelo de
intervencion en la formacion del profesorado, pretende conseguir los
siguientes objetivos:

1. Fomentar la cooperacion entre los centros educativos y su entor-
no productivo facilitando la relacion del profesorado de Formacion Pro-
fesional y de Artes Plasticas y Disefio con el mundo empresarial.
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2. Potenciar I’aplicacio en el centre educatiu dels coneixements i
técniques adquirits, possibilitant I’actualitzaci6 cientificotécnica del
professorat a través del coneixement de procediments de treball, ins-
trumentacio, métodes organitzatius i processos per mitja de la integracio
del professorat en els diferents processos productius.

3. Adquirir experiéncies de I’ambit laboral en I’entorn real de tre-
ball.

4. Conéixer les diferents técniques empresarials d’analisi de pro-
cessos (seguiment i control, presa de decisions...) i d’analisi de resul-
tats (avaluacio6 de necessitats, formacio-demanda laboral, estudis pros-
pectius de perfils professionals...).

5. Acostar les tecnologies que s’impartixen en els centres de for-
maci6 professional i escoles d’art i les del mon laboral, on es rela-
cionen.

6. Conéixer les possibilitats que oferix el modul de Formacio en
Centres de Treball, a fi de facilitar la seua programacio.

Segona. Participants

En el concurs podra participar el professorat que impartisca docén-
cia en Cicles Formatius de Formacio6 Professional Especifica i d’Arts
Plastiques i Disseny de centres publics i privats concertats de la Comu-
nitat Valenciana, durant el present curs 2005-2006, que complisquen
els requisits establits en ’article 13 de la LGS, abans de la finalitza-
ci6 del termini de presentacid d’instancies

Tercera. Eleccio de I’empresa

Les estades de formacié en empreses podran realitzar-se en algu-
na de les entitats o empreses relacionades en I’annex II a esta orde o
bé en qualsevol altra de la Comunitat Valenciana, d’una altra comu-
nitat autonoma o d’algun pais de la Uni6é Europea en que el professor
participant haja concertat particularment I’estada.

En el cas del professorat de la Familia Sanitat que desitge realit-
zar |’estada formativa en centres sanitaris dependents de la Conse-
lleria de Sanitat només podra sol-licitar aquells que figuren en 1’annex
II.

Quarta. Duracid i periode de realitzacio

1. Duraci6: El periode de formacié en empreses de la Comunitat
Valenciana oscil‘lara entre un minim de 50 hores i un maxim de 160
hores. Si es realitzara ’estada en una empresa d’algun pais de la Uni6
Europea el periode de formacio sera de 30 hores realitzades en almenys
cinc sessions de treball al llarg d’una setmana. En una altra comuni-
tat autonoma 1’estada oscil-lara entre un minim de 35 hores i un maxim
de 50 hores. El dit periode no podra ser coincident amb el seu hora-
ri lectiu ni amb les activitats programades pel centre que siguen d’obli-
gat compliment.

2. Periode de realitzaci6: L’estada en una empresa de la Comunitat
Valenciana podra realitzar-se entre el 19 de juny i el 27 d’octubre de
2006, els dos inclosos. Si I’empresa estiguera ubicada en una altra
comunitat autonoma o en algun altre pais de la Unio Europea, el peri-
ode de I’estada sera entre 1’1 de juliol i el 8 de setembre de 2006. En
cap cas s’autoritzaran estades a realitzar durant el mes d’agost.

Quinta. Termini de formalitzacié de sol-licituds

1. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 15 dies habils
a partir del segiient de la publicacié de 1’orde en el Diari Oficial de
la Generalitat. Si el periode mencionat acabara en dissabte, s’enten-
dra prorrogat al primer dia habil segiient.

2. Les sol'licituds i documentacié complementaria, original i copia,
podran presentar-se en el Registre General de la Conselleria de Cul-
tura, Educacio i Esport i de les direccions territorials de Cultura, Edu-
cacio i Esport, sense perjui del que establix Iarticle 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Com1, si, fent us
d’este dret, I’expedient es tramita per correu, haura d’atindre’s a I’arti-
cle 31 del Reial Decret 1.829/1999, de 31 de desembre, pel qual
s’aprova el reglament pel qual es regula la prestacio dels servicis pos-
tals.

2. Potenciar la aplicacion en el centro educativo de los conoci-
mientos y técnicas adquiridas, posibilitando la actualizacion cientifi-
co-técnica del profesorado a través del conocimiento de procedi-
mientos de trabajo, instrumentacion, métodos organizativos y proce-
sos mediante la integracion del profesorado en los diferentes proce-
sos productivos.

3. Adquirir experiencias del ambito laboral en el entorno real de
trabajo.

4. Conocer las diferentes técnicas empresariales de analisis de
procesos (seguimiento y control, toma de decisiones...) y de anali-
sis de logros (evaluacion de necesidades, formacion-demanda laboral,
estudios prospectivos de perfiles profesionales...).

5. Acercar las tecnologias que se imparten en los centros de For-
macion Profesional y Escuelas de Arte con las del mundo laboral,
donde se relacionen.

6. Conocer las posibilidades que ofrece el Modulo de Formacion
en Centros de Trabajo, con el fin de facilitar su programacion.

Segunda. Participantes

En el concurso podra participar el profesorado que imparta docen-
cia en Ciclos Formativos de Formacion Profesional Especifica y de
Artes Plasticas y Disefo de centros publicos y privados concertados
de la Comunitat Valenciana, durante el presente curso 2005-2006,
que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 13 de la LGS,
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Eleccion de la empresa

Las estancias de formacion en empresas podran realizarse en algu-
na de las entidades o empresas relacionadas en el anexo II a esta orden
o bien en cualquier otra de la Comunitat Valenciana, de otra Comu-
nidad Auténoma o de algun pais de la Unién Europea en la que el
propio profesor participante hubiese concertado particularmente la
estancia.

En el caso del profesorado perteneciente a la Familia Sanidad que
desee realizar la estancia formativa en centros sanitarios dependien-
tes de la Conselleria de Sanidad solo podra solicitar aquellos que figu-
ren en el anexo II.

Cuarta. Duracion y periodo de realizacion

1. Duracion: El periodo de formacion en empresas de la Comunitat
Valenciana oscilara entre un minimo de 50 horas y un maximo de
160 horas. Si se realizase la estancia en una empresa de alglin pais
de la UE el periodo de formacion sera de 30 horas realizadas en al
menos cinco sesiones de trabajo a lo largo de una semana. En otra
comunidad auténoma la estancia oscilara entre un minimo de 35 horas
y un maximo de 50 horas. Dicho periodo no podra ser coincidente
con su horario lectivo ni con las actividades programadas por el cen-
tro que sean de obligado cumplimiento.

2. Periodo de realizacion: La estancia en una empresa de la Comu-
nitat Valenciana podra realizarse entre el 19 de junio y el 27 de octu-
bre de 2006, ambos inclusive. Si la empresa estuviese ubicada en otra
comunidad auténoma o en algiin otro pais de la Unién Europea, el
periodo de la estancia sera entre el 1 de julio y el 8 de septiembre de
2006. En ningan caso se autorizaran estancias a realizar durante el
mes de agosto.

Quinta. Plazo de formalizacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacion de la orden en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat. Si dicho plazo acabara en sabado, se entende-
ra prorrogado al primer dia habil siguiente.

2. Las solicitudes y documentacion complementaria, original y
copia, podran presentarse en el Registro General de la Conselleria de
Cultura, Educacion y Deporte y de las direcciones territoriales de
Cultura, Educacion y Deporte, sin perjuicio de lo que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, si, haciendo uso de este derecho, el expediente se
tramita por correo, debera atenerse al articulo 31 del Real Decreto
1829/1999, de 31 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento
por el que se regula la prestacion de los servicios postales.
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3. Podra presentar-se més d’una sol-licitud per professor per a
realitzar més d’una estada en empreses distintes de la Comunitat
Valenciana, pero la suma total d’hores en les diverses empreses no ha
de sobrepassar el maxim establit de 160 hores i el nombre minim
d’hores per empresa sera de 50.

4. El professorat que haja participat en convocatories anteriors
podra presentar sol-licitud en ’actual, sempre que I’empresa selec-
cionada siga diferent d’aquella en qué ja haguera realitzat 1’estada.

Sexta. Sol‘licituds i documentacio

La documentaci6 necessaria per a optar a les estades formatives
en empreses s’entregara en dos exemplars i constara de:

1. Sol'licitud, segons el model de 1’annex III d’esta orde.

2. Projecte personal, en qué s’especificara:

2.a. Objectius generals

2.b. Programacio de les activitats, periode previst de realitzacio
(duracio) i temporalitzacio.

3. Certificat del secretari/a del centre de desti de la persona sol-lici-
tant en que conste:

3.a. Situacié administrativa del professor sollicitant.

3.b. Cicle formatiu que impartix.

3.c. Horari d’obligat compliment en el centre.

4. Altres mérits a considerar d’acord amb el que especifica 1’apar-
tat 8.

5. Dades de ’empresa o instituci6 seleccionada per a la realitza-
ci6 de I’estada formativa, segons el model de I’annex I'V d’esta orde:

5.a. Si ’empresa en que el professor participant desitja realitzar
I’estada formativa ¢és una de les incloses en I’annex II es podran
sol‘licitar de forma prioritzada fins a un maxim de tres empreses.

5.b. Quan I’empresa en que es desitge realitzar ’estada formati-
va no figure en I’annex II s’haura d’adjuntar certificat (annex V) en
que es faca constar la disponibilitat i el compromis de I’empresa per
a I’admissi6 de la persona sol-licitant.

6. Declaraci6 responsable de no estar comprés en els suposits i
prohibicions per a obtindre la condicid de beneficiari de subvencions
assenyalats en els apartats 2 i 3 de I’art. 13 de la LGS.

7. Estaran exempts de justificar estar al corrent de les obligacions
tributaries i de la seguretat social, els beneficiaris contemplats en
I’orde de la Conselleria d’Economia i Hisenda de 30.05.1996 (DOGV
nim. 2775, del 21 de juny).

8. El beneficiari de ’ajuda se sotmetra a les actuacions de com-
provacio a efectuar per 1’organ concedent, aixi com qualsevol altres
de comprovacio i control financer que puguen realitzar el organs de
control competents, tant nacionals com comunitaris.

Segons el que disposa I’article 71.1 de la Llei de Reégim Juridic de
les Administracions Pabliques i del Procediment Administratiu Comu,
si la sol‘licitud d’iniciacid no reunix els requisits exigits es requerira
I’interessat perque, en el termini de 10 dies, esmene la falta o acom-
panye els documents preceptius, si aixi no ho fera, se’l tindra per des-
istit de la seua peticio, prévia resolucid que sera dictada en els ter-
mes previstos en 1’article 42.

Séptima. Seleccid dels projectes

Es constituira una comissio que estudiara les sol-licituds, elabo-
rara les llistes provisionals, resoldra les eventuals reclamacions i ele-
vara a la Direccié General d’Ensenyament la proposta definitiva. La
comissio estara composta per:

President:

— El cap de I’ Area d’Ordenaci6 i Innovacié Educativa de la Direc-
ci6 General d’Ensenyament.

Secretari:

— Un/a técnic/a de I’ Area d’Ordenacid i Innovacié Educativa,
designat pel director general d’Ensenyament, amb veu pero sense vot.

Vocals:

— El cap del Servici de Formacioé Professional.

— La coordinadora del Programa d’Ensenyances Tecnicoprofes-
sionals de 1’Area d’Ordenaci6 i Innovacié Educativa.

3. Podra presentarse mas de una solicitud por profesor para rea-
lizar mas de una estancia en empresas distintas de la Comunitat Valen-
ciana, pero la suma total de horas en las diversas empresas no debe
sobrepasar el maximo establecido de 160 horas y el nimero minimo
de horas por empresa sera de 50.

4. El profesorado que haya participado en convocatorias anterio-
res podra presentar solicitud en la actual, siempre y cuando, la empre-
sa seleccionada sea diferente a aquella en la que ya hubiera realiza-
do la estancia.

Sexta. Solicitudes y documentacion

La documentacion necesaria para optar a las estancias formati-
vas en empresas se entregara por duplicado y constara de:

1. Solicitud, segtn el modelo del anexo III de esta orden.

2. Proyecto personal, en el que se especificara:

2.a. Objetivos generales

2.b. Programacion de las actividades, periodo previsto de reali-
zacion (duracion) y temporalizacion.

3. Certificado del secretario/a del centro de destino de la persona
solicitante en el que conste:

3.a. Situacion administrativa del profesor solicitante.

3.b. Ciclo formativo que imparte.

3.c. Horario de obligado cumplimiento en el centro.

4. Otros méritos a considerar de acuerdo con lo especificado en la
base 8.

5. Datos de la empresa o institucion seleccionada para la realiza-
cion de la estancia formativa, segiin el modelo del anexo IV de esta
orden:

5.a. Si la empresa en la que el profesor participante desea realizar
la estancia formativa es una de las incluidas en el anexo II se podran
solicitar de forma priorizada hasta un maximo de tres empresas.

5.b. Cuando la empresa en la que se desee realizar la estancia for-
mativa no figure en el anexo II se debera adjuntar certificado (anexo
V) en la que se haga constar la disponibilidad y el compromiso de la
empresa para la admision de la persona solicitante.

6. Declaracion responsable de no estar incurso en los supuestos y
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de subven-
ciones sefalados en los apartados 2 y 3 del art. 13 de la LGS.

7. Estaran exentos de justificar estar al corriente de las obliga-
ciones tributarias y de la seguridad social, los beneficiarios contem-
plados en la orden de la Conselleria de Economia y Hacienda de
30.05.1996 (DOGV num. 2775, del 21 de junio).

8. El beneficiario de la ayuda se sometera a las actuaciones de
comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cual-
quiera otras de comprobacion y control financiero que puedan reali-
zar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comu-
nitarios.

Segun lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, si la solicitud de iniciacion no retine los requisi-
tos exigidos se requerira al interesado para que, en el plazo de 10
dias, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolu-
cion que sera dictada en los términos previstos en el articulo 42.

Séptima. Seleccion de los proyectos

Se constituird una comision que estudiara las solicitudes, elabo-
rard las listas provisionales, resolvera las eventuales reclamaciones
y elevara a la Direccion General de Ensefianza la propuesta definiti-
va. La comision estard compuesta por:

Presidente:

— El jefe del Area de Ordenacion e Innovacién Educativa de la
Direccion General de Ensefianza.

Secretario:

— Un/a técnico/a del Area de Ordenacién e Innovacién Educativa,
designado por el director general de Ensefianza, con voz pero sin
voto.

Vocales:

— El jefe del Servicio de Formacion Profesional

— La coordinadora del Programa de Ensefianzas Técnico-Profe-
sionales del Area de Ordenacion e Innovacion Educativa.
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— Un/a tecnic/a del Servici d’Ordenacié Académica, designat pel
director general d’Ensenyament.

— Un/a tecnic/a del Servici de Formaci6 del Professorat, designat
pel director general d’Ensenyament.

— Un representant de la Inspeccié Educativa, nomenat per la Secre-
taria Autonomica d’Educacio.

— Dos assessors/es del Centre de Formacid, Innovacié i Recursos
Educatius (CEFIRE) Especific de Formaci6 Professional de Cheste,
designats/des pel director general d’Ensenyament.

Esta comissio ajustara la seua actuacid al que disposen els arti-
cles 22 i segiients de la Llei de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Octava. Criteris de seleccio

La comissio6 de seleccio realitzara una valoracié de la documen-
tacio presentada tenint en compte els segiients criteris:

1.Interés i qualitat del projecte presentat.

1.1.Adequacio dels objectius plantejats als cicles formatius de les
families de la nova Formaci6 Professional Especifica o de les Arts
Plastiques i de Disseny (fins a 2 punts).

1.2.Idoneitat de I’empresa seleccionada per a la consecucio dels
objectius de I’estada (fins a 2 punts).

1.3.Actualitzacio en determinats aspectes tecnologics 1’especifi-
citat dels quals fa dificil ’accés a ells per altres mitjans (fins a 2
punts).

1.4. Adequaci6 del projecte a I’entorn productiu del centre educatiu
del professor participant (fins a 2 punts).

1.5. Viabilitat del periode d’estada proposat (fins a 2 punts).

2. Professors/es participants.

2.1. Idoneitat de les matéries impartides pel professor sol-licitant,
d’acord amb els objectius plantejats i I’empresa seleccionada (fins a
3 punts).

2.2. Experiéncia docent en Formacio Professional o en Arts Plas-
tiques i Disseny o en Escoles de Ceramica o en Arts i Oficis, i/o pro-
fessor-tutor de Formacio en Centres de Treball (FCT) i/o Practiques
en Alternanga (fins a 5 punts).

3. No seran tinguts en compte, ni per consegiient valorats, aquells
merits que els aspirants al-leguen i no acrediten suficientment, aixi
com els que s’exposen i justifiquen fora del termini de presentacid
de sol'licituds.

Novena. Resolucio

1. Llista provisional

La relaci6 provisional de les persones i els projectes seleccionats
es fara publica en el tauler d’anuncis de la Conselleria de Cultura,
Educacié i Esport, de les direccions territorials de Cultura, Educacié
i Esport i en el CEFIRE Especific de Formaci6 Professional (Cheste).
Hi haura un termini de huit dies naturals per a reclamar davant de la
comissio. Esta resoldra les reclamacions i elevara proposta de resolucid
al director general d’Ensenyament.

2. Resolucio

Vista la proposta de la comissié de seleccid, el director general
d’Ensenyament resoldra la convocatoria, la qual es fara publica en el
termini de quatre mesos en el Diari Oficial de la Generalitat i contindra
la relacio de beneficiaris amb I’import d’ajudes concedides, 1’expres-
si6 de la convocatoria, el programa i creédit pressupostari a que s’impu-
ten, 1 finalitat o finalitats de la subvencid. De conformitat amb el
Decret 108/1992 que regix esta convocatoria, la concessio o denega-
ci6 d’estes ajudes es notificara als interessats.

Deu. Seguiment

El Centre de Formacio, Innovacié i Recursos Educatius (CEFIRE)
Especific de Formacio Professional (Cheste) realitzara el seguiment
d’estes estades formatives.

Onze. Quantia maxima de les ajudes

L’import de les ajudes el proposara la comissié de seleccid en
funcio de la durada de ’activitat i la distancia entre el centre de desti
ila localitat de I’empresa col-laboradora, d’acord amb el quadre adjunt:

— Un/a técnico/a del Servicio de Ordenacion Académica, designado
por el director general de Ensefianza.

— Un/a técnico/a del Servicio de Formacion del Profesorado, desig-
nado/a por el director general de Ensefianza.

— Un/a representante de la Inspeccion Educativa, nombrado por la
Secretaria Autonomica de Educacion.

— Dos asesores/as del Centro de Formacion, Innovacion y Recur-
sos Educativos (CEFIRE) Especifico de Formacion Profesional de
Cheste, designados/as por el director general de Ensefianza.

Esta comision ajustara su actuacion a aquello que disponen los
articulos 22 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Criterios de seleccion

La comision de seleccion realizara una valoracion de la docu-
mentacion presentada teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Interés y calidad del proyecto presentado.

1.1. Adecuacion de los objetivos planteados a los ciclos formati-
vos de las familias de la nueva Formacion Profesional Especifica o de
las Artes Plasticas y de Diseflo (hasta 2 puntos).

1.2. Idoneidad de la empresa seleccionada para la consecucion de
los objetivos de la estancia (hasta 2 puntos).

1.3. Actualizacion en determinados aspectos tecnoldgicos cuya
especificidad hace dificil el acceso a los mismos por otros medios
(hasta 2 puntos).

1.4. Adecuacion del proyecto al entorno productivo del centro
educativo del profesor participante (hasta 2 puntos).

1.5. Viabilidad del periodo de estancia propuesto (hasta 2 pun-
tos).

2. Profesores/as participantes.

2.1. Idoneidad de las materias impartidas por el profesor solicitante,
de acuerdo con los objetivos planteados y la empresa seleccionada
(hasta 3 puntos).

2.2. Experiencia docente en Formacion Profesional o en Artes
Plasticas y Diseflo o en Escuelas de Ceramica o en Artes y Oficios, y/o
profesor-tutor de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) y/o Prac-
ticas en Alternancia (hasta 5 puntos).

3. No seran tenidos en cuenta, ni por consiguiente valorados, aque-
llos méritos que los aspirantes aleguen y no acrediten suficientemente,
asi como los que se expongan y justifiquen fuera del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Novena. Resolucion

1. Lista provisional

La relacion provisional de las personas y los proyectos seleccio-
nados se hara publica en el tablon de anuncios de la Conselleria de Cul-
tura, Educacion y Deporte, de las direcciones territoriales de Cultu-
ra, Educacion y Deporte y en el CEFIRE Especifico de Formacion
Profesional (Cheste). Habra un plazo de ocho dias naturales para
reclamar ante la comision. Esta resolvera las reclamaciones y eleva-
ra propuesta de resolucion al director general de Ensefianza.

2. Resolucion

Vista la propuesta de la comision de seleccion, el director general
de Ensenanza resolvera la convocatoria, la cual se hara publica en el plazo
de cuatro meses en el Diari Oficial de la Generalitat y contendra la
relacion de beneficiarios con el importe de ayudas concedidas, la expre-
sion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que
imputen, y finalidad o finalidades de la subvencion. De conformidad con
el Decreto 108/1992 que rige esta convocatoria, la concesion o dene-
gacion de estas ayudas se notificara a los interesados.

Diez. Seguimiento.

El Centro de Formacion, Innovacion y Recursos Educativos (CEFI-
RE) Especifico de Formacion Profesional (Cheste) realizara el segui-
miento de estas estancias formativas.

Once. Cuantia maxima de las ayudas

El importe de las ayudas lo propondra la comision de seleccion en
funcion de la duracion de la actividad y la distancia entre el centro
de destino y la localidad de la empresa colaboradora, de acuerdo con
el cuadro adjunto:
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Distancia entre el centre  Quantia maxima de I’ajuda (euros)
educatiu i empresa a la Opcio 1 Opcio 11
Comunitat Valenciana (entre 50 i 99 hores) (entre 100 i 160 hores)

Fins a 29,9 km 180 euros 275 euros
Entre 301 59,9 km 360 euros 500 euros
Entre 601 99,9 km 600 euros 750 euros
100 km o més 700 euros 900 euros

En el suposit que 1’estada es realitze en diverses empreses, la
quantia maxima d’ajuda concedida no excedira de la que li corres-
ponguera a la major distancia entre el centre educatiu i I’empresa,
prenent com a opcio la suma total d’hores realitzades.

Si ’empresa esta en una altra comunitat autonoma la Comissio
de seleccid podra concedir fins una quantia maxima de 900 euros per
una estada de 50 hores.

Si I’empresa esta en un altre pais de la Unié Europea la quantia
maxima de I’ajuda podra augmentar-se a 1.500 euros.

En cap cas es concediran ajudes si el centre de desti i I’empresa
es troben en la mateixa localitat.

Dotze. Desistiment

Una vegada publicada la relacidé provisional hi haura un termini
de huit dies naturals per a desistir de I’ajuda concedida (annex VI). Els
desistiments es presentaran al Registre General de la Conselleria de
Cultura, Educacio i Esport, a les direccions territorials de Cultura,
Educaci6 i Esport o per qualsevol dels mitjans establits en 1’article
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
per a la seua acceptacio per I’administracio.

Tretze. Percepcid d’ajudes

1. La percepci6 de ’ajuda esta condicionada al fet que I’interes-
sat justifique degudament la seua participacio en la realitzacio de
I’estada. Per a aix0 enviara la memoria final que incloura la docu-
mentacio segiient:

a) Certificat de I’entitat o empresa que acredite la realitzaci6 de
I’estada, especificant hores totals (annex VII).

b) Objectius aconseguits a la finalitzacio del projecte.

¢) Desenrotllament del projecte. En este apartat es fara constar, sin-
téticament, el treball realitzat en les diferents fases del projecte aixi com
les implicacions organitzatives que ha suposat el seu desenrotllament.

d) Conclusions i suggeriments. Es reflectiran els resultats del pro-
jecte i la seua incidéncia en la docéncia directa, la valoracio del pro-
cés seguit i del producte aconseguit, i les propostes que per al futur es
deriven de la realitzacio del projecte.

2. El termini per a I’entrega de la indicada documentaci6 sera de
10 dies habils comptats a partir del segiient de la finalitzaci6 de 1’acti-
vitat. La documentacio6 citada es podra entregar en el Registre Gene-
ral de la Conselleria de Cultura, Educacié i Esport, de les direccions
territorials de Cultura, Educacio i Esport o per qualsevol dels mitjans
establits en ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comul.

3. L’activitat corresponent a estades formatives en empreses haura
d’haver finalitzat com a data limit el 27 d’octubre de 2006. L’ajuda
es fara efectiva mitjancant transferéncia bancaria en finalitzar 1’ acti-
vitat, una vegada presentada la documentaci6 citada anteriorment. La
percepcid de les ajudes economiques per part dels beneficiaris esta-
ra condicionada al compliment de les obligacions que establixen els
articles 141 18 de la LGS.

4. D’acord amb el que disposa I’art. 36 1 37.1.b).e) de la LGS,
quedara sense efecte la concessio de 1’ajuda, després de 1’audiencia a
la persona interessada, quan no es realitzara 1’activitat que va motivar
la concessid, quan deixaren de reunir-se els requisits que es van exi-
gir o quan s’incompliren, sense causa que ho justifique, les condi-
cions establides en esta convocatoria. Aixi mateix és incompatible
esta ajuda amb altres que pogueren concedir-se per a esta o semblant
activitat.

Distancia entre el centro  Cuantia mixima de la ayuda (euros)
educativo y la empresa en la Opcion [ Opcion 11
Comunitat Valenciana (entre 50y 99 horas) (entre 100y 160 horas)

Hasta 29,9 km 180 euros 275 euros
Entre 30 y 59,9 km 360 euros 500 euros
Entre 60 y 99,9 km 600 euros 750 euros
100 km o mas) 700 euros 900 euros

En el supuesto en el que la estancia se realice en varias empre-
sas, la cuantia maxima de ayuda concedida no excedera de la que le
correspondiera a la mayor distancia entre el centro educativo y la
empresa, tomando como opcion la suma total de horas realizadas.

Si la empresa estd en otra comunidad auténoma la comision de
seleccion podra conceder hasta una cuantia maxima de 900 euros por
una estancia de 50 horas.

Si la empresa esta en otro pais de la Union Europea la cuantia
maxima de la ayuda podra aumentarse a 1.500 euros.

En ningln caso se concederan ayudas si el centro de destino y la
empresa se encuentran en la misma localidad.

Doce. Desistimiento

Una vez publicada la relacion provisional habra un plazo de ocho
dias naturales para desistir a la ayuda concedida (anexo VI). Estos
desistimientos se presentaran en el Registro General de la Conselle-
ria de Cultura, Educacion y Deporte, en las direcciones territoriales de
Cultura, Educacion y Deporte o por cualquiera de los medios esta-
blecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, para su aceptacion por la adminis-
tracion.

Trece. Percepcion de ayudas

1. La percepcion de la ayuda esta condicionada al hecho de que el
interesado justifique debidamente su participacion en la realizacion de
la estancia. Para ello enviara la memoria final que incluira la docu-
mentacion siguiente:

a) Certificacion de la entidad o empresa acreditando la realiza-
cion de la estancia, especificando horas totales (anexo VII).

b) Objetivos alcanzados a la finalizacion del proyecto.

¢) Desarrollo del proyecto. En este apartado se hara constar, sin-
téticamente, el trabajo realizado en las diferentes fases del proyecto
asi como las implicaciones organizativas que ha supuesto su des-
arrollo.

d) Conclusiones y sugerencias. Se reflejaran los logros del proyecto
y su incidencia en la docencia directa, la valoracion del proceso segui-
do y del producto alcanzado, y las propuestas que para el futuro se deri-
van de la realizacion del proyecto.

2. El plazo para la entrega de dicha documentacion sera de 10
dias habiles contados a partir del siguiente al de la finalizacion de la
actividad. La documentacion citada se podra entregar en el Registro
General de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, en las
direcciones territoriales de Cultura, Educacion y Deporte o por cual-
quiera de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La actividad correspondiente a estancias formativas en empre-
sas debera haber finalizado como fecha limite el 27 de octubre de
2006. La ayuda se hara efectiva mediante transferencia bancaria al
finalizar la actividad, una vez presentada la documentacion citada
anteriormente. La percepcion de las ayudas econdmicas por parte de
los beneficiarios estara condicionada al cumplimiento de las obliga-
ciones que establecen los articulos 14 y 18 de la LGS .

4. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 36 y 37.1.b).e) de la LGS,
quedara sin efecto la concesion de la ayuda, después de la audiencia
a la persona interesada, cuando no se realizara la actividad que moti-
vo la concesion, cuando dejaran de reunirse los requisitos que se exi-
gieron o cuando se incumplieran, sin causa que lo justifique, las con-
diciones establecidas en esta convocatoria. Asimismo es incompati-
ble esta ayuda con otras que pudieran concederse para la misma o
similar actividad.
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Catorze. Avaluacio

Al Centre de Formacio, Innovacié i Recursos Educatius (CEFIRE)
Especific de Formacio Professional (Cheste) es constituira una comis-
si6 d’avaluaci6é composta per:

— El director/a del CEFIRE Especific de Formacié Professional
(Cheste), que la presidira.

— Dos assessors/es del CEFIRE Especific de Formacié Profes-
sional, un dels quals actuara com a secretari/aria.

— Un técnic/a pertanyent al Servici de Formacio del Professorat.

— Un técnic/a pertanyent al Servici de Formacio Professional.
— Un técnic/a pertanyent al Servici d’Ordenacié Académica.

La comissio podra demanar de les entitats i empreses la informa-
ci6 que considere necessaria per a la correcta avaluacio dels projec-
tes. Esta comissid, una vegada estudiada la documentacio remesa,
elaborara I’acta final d’avaluacio, perque el CEFIRE emeta els certi-
ficats corresponents

Quinze. Certificacio

1. Als assistents se’ls certificara pel CEFIRE Especific de For-
macio Professional (Cheste) les hores totals de la duracio del projec-
te realitzat. En cas que s’hagen realitzat les estades en més d’una
empresa, s’expedirad un certificat per cada estada realitzada, amb indi-
caci6 de I’empresa, les hores i la data de realitzacio.

2. Les empreses col-laboradores amb el programa d’estades for-
matives rebran un certificat acreditatiu per part de la Direccié Gene-
ral d’Ensenyament de la Conselleria de Cultura, Educacio i Esport, la
qual s’encarregara aixi mateix de fer publica, pels mitjans adequats,
la relacié de les mencionades empreses.

Setze. Reconeixement

A efectes de reconeixement, certificacio i registre, les estades de
formacié en empreses, com a modalitat de formaci6é permanent del
professorat, son assimilables a cursos, segons el que establix 1’Orde
de 9 de juny de 1994, de la Conselleria de Educaci6 i Ciencia (DOGV
17.08.1994), per la qual es regula la convocatoria, reconeixement,
certificacio i registre de les activitats de formaci6 permanent del pro-
fessorat que impartix ensenyances de régim general no universitari i
de régim especial a la Comunitat Valenciana, per la qual cosa, tant
I’acta final d’avaluacid, com els certificats que s’emeten s’ajustaran
al que assenyala la mencionada orde.

Désset. Vinculaci6 a I’entitat o empresa d’acollida

Durant el periode d’estada en una entitat o empresa el professo-
rat no tindra cap vinculaci6 o relacio laboral amb I’entitat o empresa
d’acollida, ni podra ocupar un lloc de treball dins del seu quadro de
personal, per la qual cosa queda exclos de la legislacio laboral vigent.

Dihuit. Retirada de la documentacio

La documentacio6 presentada per les persones no seleccionades
podra retirar-se en la Direcci6é General d’Ensenyament durant el mes
segiient a la publicacid de la resolucid, directament per la persona
interessada o per una persona degudament autoritzada. Transcorre-
gut este termini es perdra tot dret sobre la documentacio.

Catorce. Evaluacion

En el Centro de Formacion, Innovacion y Recursos Educativos
(CEFIRE) Especifico de Formacion Profesional (Cheste) se constituira
una comision de evaluacion compuesta por:

— El director/a del CEFIRE Especifico de Formacion Profesional
(Cheste), que la presidira.

— Dos asesores/as del CEFIRE Especifico de Formacion Profe-
sional, uno/a de los/as cuales actuara como secretario/a.

— Un técnico/a perteneciente al Servicio de Formacion del Pro-
fesorado.

— Un técnico/a perteneciente al Servicio de Formacion Profesio-
nal.

— Un técnico/a perteneciente al Servicio de Ordenacion Acadé-
mica.

La comision podra recabar de las entidades y empresas la infor-
macion que considere necesaria para la correcta evaluacion de los
proyectos. Esta comision, una vez estudiada la documentacion remi-
tida, elaborara el acta final de Evaluacion, para que el CEFIRE emita
los certificados correspondientes

Quince. Certificacion

1. A los asistentes se les certificara por el CEFIRE Especifico de
Formacion Profesional (Cheste) las horas totales de la duracion del pro-
yecto realizado. Caso de que se hayan realizado estancias en mas de
una empresa, se le expedira un certificado por cada estancia realiza-
da, con indicacion de la empresa, las horas y la fecha de realizacion.

2. Las empresas colaboradoras con el programa de estancias for-
mativas recibiran un certificado acreditativo por parte de la Direc-
cion General de Ensefianza de la Conselleria de Cultura, Educacion
y Deporte, la cual se encargara asimismo de hacer publica, por los
medios adecuados, la relacion de dichas empresas.

Dieciséis. Reconocimiento

A efectos de reconocimiento, certificacion y registro, las estan-
cias de formacion en empresas, como modalidad de formacion per-
manente del profesorado, son asimilables a cursos, segtn lo estable-
cido en la Orden de 9 de junio de 1994, de la Conselleria de Educa-
cion y Ciencia (DOGV 17.08.1994), por la que se regula la convo-
catoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de
formacion permanente del profesorado que imparte enseflanzas de
régimen general no universitario y de régimen especial en la Comu-
nitat Valenciana, por lo que, tanto el acta final de evaluacion, como
los certificados que se emitan se ajustaran a lo sefialado en dicha
orden.

Diecisiete. Vinculacion con la entidad o empresa de acogida

Durante el periodo de estancia en una entidad o empresa el pro-
fesorado no tendra ninguna vinculacion o relacion laboral con la enti-
dad o empresa de acogida, ni podra ocupar un puesto de trabajo den-
tro de su cuadro de personal, por lo que queda excluido de la legisla-
cion laboral vigente.

Dieciocho. Retirada de la documentacion

La documentacion presentada por las personas no seleccionadas
podra retirarse en la Direccion General de Ensefianza durante el mes
siguiente a la publicacion de la resolucion, directamente por la persona
interesada o por una persona debidamente autorizada. Transcurrido este
plazo se perdera todo derecho sobre la documentacion.
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EMPRESA Nre. PLACES | ACTIVITATS ACTIVIDADES PERIODE DE REALITZAC[O
N°. PLAZAS PERIODO DE REALIZACION
ALACANT / ALICANTE
ACE INGENIERIA Y GESTION SL 3 - Gesti6 de qualitat. / Gestion de calidad. Juliol - setembre
(ALICANTE) - Enginyeria de processos industrials. Ingenieria de Julio - septiembre
procesos industriales.
- Peritacions i taxacions. / Peritaciones y tasaciones.
ACTEA INTEGRADORES SL 1 - Desenrotliment i especificacions per a gesti6 de Juliol - setembre
(ALICANTE) marqueting. / Desarrollo y especificaciones para gestion de Julio - septiembre
marketing.
BRICO HOGAR, SA (ALICANTE) 4 - Gesti6 administrativa. / Gestion administrativa. Juliol - agost - setembre
- Gesti6 recursos humans. / Gestion recursos humanos. Julio - agosto -septiembre
- Sector servicis. / Sector servicios.
- Control de qualitat. / Control de calidad.
CAJA RURAL DE ALICANTE 3 - Activitats de gestié administrativa i bancaria. / Actividades Juliol - setembre
(ALICANTE) de gestion administrativa y bancaria. Julio - septiembre
CENTRE DE SALUT PUBLICA 1 - Laboratori clinic. / Laboratorio clinico. *
(ALACANT) .
CENTRO DE SALUD PUBLICA
(ALICANTE)
ELECTRICIDAD ALSANBO, SAL 1 - Automatitzacions industrials. / Automatizaciones Juliol - setembre
(ELCHE) industriales. Julio - septiembre
- Manteniment industrial. / Mantenimiento industrial.
- Instal-lacions industrials. / Instalaciones industriales.
- Centres de transformacié. / Centros de transformacion.
- Xarxes de distribucié. / Redes de distribucion.
ELECTRO-ANTON (ELCHE) 1 - Instal-lacions electriques, BT / Instalaciones eléctricas, BT | Juliol - setembre
- Instal-lacions en habitatges. / Instalaciones en viviendas. Julio - septiembre
- Antenes. / Antenas.
EUROWAGEN, SA (ALICANTE) 1 - Empresa servicis. / Empresa servicios. Agost
- Gesti¢ i control de qualitat. / Gestion y control de calidad. Agosto
- Manteniment. / Mantenimiento.
- Reparacié d'automobils. / Reparacion de automéviles.
FREMAP (ALICANTE) 2 - Gestié administrativa i informatica. / Gestién administrativa | Juliol - setembre
e informética. Julio - septiembre
- Control de qualitat, procés implantacié ISO. / Control de
calidad, proceso implantacion ISO.
- Matua d'accidents de treball. / Mutua de accidentes de
trabajo.
HOSPITAL CLINIC SAN JOAN 1 - Medicina nuclear. / Medicina nuclear. *
(ALACANT)
HOSPITAL CLINICO SAN JUAN
(ALICANTE)
ILICITANA DE INSTALACIONES Y 1 - Processos industrials. / Procesos industriales. Juliol - setembre
PROYECTOS (ELCHE) - Manteniment industrial. / Mantenimiento industrial. Julio - septiembre
- Sector servicis. / Sector servicios.
- Instal-lacions eléctriques d'enllag i centres de
transformacio. / Instalaciones eléct. de enlace y centros de
transformacion.
NISMOVIL, SA (ALACANT) 1 - Empresa servicis. / Empresa servicios. Agost
NISMOVIL, SA (ALICANTE) - Gestio i control de qualitat. / Gestion y control de calidad. Agosto
- Manteniment. / Mantenimiento.
- Reparacié d'automobils. / Reparacion de automdviles.
NOUGET SL HOTEL ALMIRANTE 3 - Informacié turistica. / Informacién turistica. Juny - setembre
(PLATJA DE SANT JOAN)(PLAYA DE - Restauracio. / Restauracion. Junio - septiembre
SAN JUAN) - Cuina i bar. / Cocina y bar.
TABACALERA, S.A. (Alacant) 3 - Control de qualitat. / Control de calidad. Setembre
TABACALERA, S.A. (Alacant) - Processos industrials. / Procesos industriales. Septiembre
- Autoritzacio electronica. / Autorizacién electrénica.
TRYP SA (ALACANT) 2 - Restauracio. / Restauracion. Juny - setembre
TRYP SA (ALICANTE) - Administracié. / Administracion. Junio - septiembre
CASTELLO / CASTELLON
ALBAGRES (L'ALCORA) 2 - Taulells (2). / Azulejos (2). *
CENTRE DE SALUT PUBLICA DE 1 - Laboratori de Microbiologia i Higiene dels Aliments. / Setembre - octubre
CASTELLO ) Laboratorio de Microbiologia e Higiene de los Alimentos Septiembre - octubre
CENTRO DE SALUD PUBLICA DE
CASTELLON
CERAMICA TENA (VILA-REAL) 2 - Taulells (2). / Azulejos (2). *
CERAMICA TENA (VILA-REAL)
CHUMILLAS Y TARONGI (VILA-REAL) 2 - Maquinaria (2). / Maquinaria (2). *
EUROCER (L'ALCORA) 2 - Exportacié de taulells. / Exportacién de azulejos. *
HOSPITAL LA PLANA 2 - Unitat de documentacio sanitaria (1). / Unidad de Setembre - octubre
documentacién sanitaria (1). Septiembre - octubre
- Bioquimica (1). / Bioquimica (1).
HOTEL ORANGE (BENICASSIM) 2 - Hoteleria (2). / Hosteleria (2). *
HOTEL ORANGE (BENICASSIM)
HOTEL TURCOSA (CASTELLO) / 2 - Hoteleria (2). / Hosteleria (2). *

(CASTELLON)
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EMPRESA

Nre. PLACES | ACTIVITATS ACTIVIDADES

PERIODE DE REALITZACIO

N°. PLAZAS PERIODO DE REALIZACION
HOTEL D? LOLA (CASTELLO) / 2 - Hoteleria (2). / Hosteleria (2). *
(CASTELLON)
IMOLA (CASTELLO) / (CASTELLON) 2 - Concessionari automocio (2). / Concesionario automocion *
(2
INALCO (L'ALCORA) 2 - Taulells (2). / Azulejos (2). *
J.J. JUMAR (CASTELLO) / 2 - T. Automobil (2). / T. Automévil (2). *
(CASTELLON)
JUVISA, SA (ALMASSORA) 2 - Marqueting i administracié. / Marketing y administracion. *
LA MUY NOBLE (L'ALCORA) 2 - Taulells (2). / Azulejos (2). *
PERMASA (ALMASSORA) 2 - Fusta (2). / Madera (2). *
PERONDA (ONDA) 2 - Taulells (2). / Azulejos (2). *
TALLERES FORO (ONDA) 2 - Maquinaria. / Maquinaria. *
TILESA (L'ALCORA) 2 - Taulells (2). / Azulejos (2). *
VALENCIA / VALENCIA
AIMPLAS. (PARQUE TECNOL. 2 - Materials plastics. / Materiales plasticos. *
PATERNA)
ALGINET TEXTIL , S.A. (ALGINET) 4 - Procés industrial de Teixidoria i Filatures. / Proceso *
industrial de Tejeduria e Hilaturas.
ANTONIO ALMERICH, SL(FUENTE DEL 2 - Cicles vinculats a produccié-manteniment (sector moble *
JARRO. PATERNA) iil-luminacio). / Ciclos vinculados a produccién-
mantenimiento(sector mueble e iluminacion).
- Gestié comercial-comerg internacional. / Gestién
comercial-comercio internacional.
AUTOLIV BKI SA (VALENCIA ) 4 - Professors de cicles vinculats a la familia professional *
demanteniment de vehicles. / Profesores de ciclos
vinculados a la familia profesional demantenimiento de
vehiculos.
- Professors de cicles vinculats a la familia
professionald'administracio. / Profesores de ciclos
vinculados a la familia profesional deadministracion.
- Professors de cicles vinculats a la familia de manteniment i
servicis a la produccio. / Profesores de ciclos vinculados a la
familia de mantenimiento y servicios a la produccion.
AUTOMOVILES PALMA S.A. 2 - Professors de cicles vinculats al sector de I'automobil. / *
Profesores de ciclos vinculados al sector del automovil.
BAXTER, SA (VALENCIA) 1 - Recursos humans. / Recursos humanos. *
COMPANIA DE EQUIPAMIENTOS DEL 2 - Gestié administrativa / Gestion administrativa. *
HOGAR HABITAT - Informatica / Informatica
CHUYVAL SL (TORRENT) 2 - Gesti6 administrativa. Informatica. / Gestion administrativa. | *
Informética.
EUROINFOMARKET 1 - Fusta i moble / Madera y mueble *
FEPYR, SA (PATERNA) 2 - Departament técnic. / Departamento técnico. *
F. SEGURA, SA (BURJASSOT) 1 - Mecanica. / Mecanica. *
FORD, SA (ALMUSSAFES) 9 - Electricitat (3). / Electricidad (3). *
- Electronica (3). / Electrénica (3).
- Mecanica (3). / Mecanica(3).
GLOBAL MANUFACTURERS 3 - Fabricaci6 de sistemes. / Fabricacion de sistemas. *
SERVICES V (LA POBLA DE
VALLBONA)
HOSPITAL DOCTOR PESET 2 - Unitat de documentaci6 clinica i admissi6./Unidad de Setembre - Octubre
documentacion clinica y admision. Septiembre - Octubre
HOSPITAL LA FE 4 - Radioterapia (2). / Radioterapia (2). Setembre - Octubre
(VALENCIA)HOSPITAL LA FE - Radiodiagnostic (2) / Radiodiagndstico (2). Septiembre - Octubre
(VALENCIA)
HOSPITAL DE LA RIBERA 1 - Anatomia patologica. / Anatomia patolégica Setembre - Octubre
(ALZIRA)HOSPITAL DE LA RIBERA Septiembre - Octubre
(ALCIRA)
HOSPITAL FRANCESC DE BORJA 6 - Microbiologia (1). / Microbiologia (1). *
(GANDIA) - Bioquimica (2). / Bioquimica (2).
HOSPITAL FRANCISCO DE BORJA - Documentaci6 sanitaria (3). / Documentacién sanitaria (3).
(GANDIA)
IBM (VALENCIA) 2 - Gestié de serveis. / Gestién de servicios. *
INDUSTRIAS QUIRURGICAS 4 - Gestié administrativa. / Gestion administrativa. *

DELEVANTE, SA (FUENTE DEL
JARRO. PATERNA)
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mantas, colchas y tapiceria.
- Acabat. / Acabado.

EMPRESA Nre. PLACES | ACTIVITATS ACTIVIDADES PERIODE DE REALITZACIQ
N°. PLAZAS PERIODO DE REALIZACION
MAKRO, SA (ALBUIXECH) 4 - Area administrativa de recepcio mercaderies i *
administraciéde magatzem (juliol). / Area administrativa de
recepcién mercancias yadministracion de almacen (julio).
OMRON, SA (VALENCIA) 10 - Processos industrials. Manteniment (electronica). / *
Procesos industriales. Mantenimiento (electrénica).
ORTOPRONO, SL (VALENCIA) 1 - F. Sanitat, per a conéixer el procés de la *
tecnicaortoprotética. / F. Sanidad, para conocer el proceso
de la técnicaortoprotésica.
TRUCA FILMS SL (PUCOL) 1 - Administracié, comptabilitat. / Administracion contabilidad. *
- Producci6 audiovisual. / Produccién audiovisual.
RAFAEL FERRIOL, SA (ALBORAIA) 2 - Mecanica. / Mecanica. *
- Electricitat. / Electricidad.
- Carrosseria. / Carroceria.
- Pintura de I'automobil. / Pintura del automévil.
RAMBLA-PANACH CB (CANET DE 2 - Instal-lacions eléctriques d'alta i baixa tensio. / *
BERENGUER) Instalaciones eléctricas de alta y baja tension.
RAMINATRANS (GRAO /. VALENCIA) 2 - Comerg internacional. / Comercio internacional. *
ROCA RUIZ, SA (VALENCIA) 2 - Marqueting. / Marketing. *
- Informatica. / Informética.
TEXACO-PETROLIFERA (PATERNA) 2 - Manteniment-processos industrials. / Mantenimiento- *
procesos industriales.
- Control de qualitat. / Control de calidad.
VALENCIANA DE RECUBRIMIENTOS, 2 - Processos industrials. / Procesos industriales. *
SA (QUART DE POBLET) - Manteniment. / Mantenimiento.
- Control de qualitat. / Control de calidad.
VIDAL Y SANZ, SA (ONTINYENT) 2 - Teixidoria de mantes, cobertors i tapisseria. / Tejeduria de *

(*) Periode a negociar amb I'empresa. (%)
Periodo a negociar con la empresa.




22822 23 06 2006 DOGYV - Num. 5.287

ANNEX / ANEXO 11l
SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL CONCURS D'AJUDES PER A
22 GENER ALITAT LA REALITZACIO D'ESTADES DE FORMACIO EN EMPRESES PER AL |3
\ PROFESSORAT DE FP | ARTS PLASTIQUES | DISSENY =
N \/ ALEN CI AN A SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE AYUDAS PARA |g
\ UNION EUROPEA LA REALIZACION DE ESTANCIAS DE FORMACION EN EMPRESAS |=
Fondo Social Europeo PARA EL PROFESORADO DE FP Y ARTES PLASTICAS Y DISENO
A [DADES DEL PROFESSOR/A / DATOS DEL PROFESOR/A
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE NIF
ADREGA (CARRER / PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE / PLAZA, NUMERO Y PUERTA) CP
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO
MODULS-ASSIGNATURES QUE IMPARTIX / MODULOS-ASIGNATURAS QUE IMPARTE
TITULACIO ACADEMICA / TITULACION ACADEMICA ANYS D'EXPERIENCIA DOCENT FAMILIA PROFESSIONAL / FAMILIA PROFESIONAL
E ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE
S
3 B |QUANTIA DE L'AJUDA SOL-LICITADA / CUANTIA DE LA AYUDA SOLICITADA
> DISTANCIA C. EDUCATIU/EMPRESA QUANTIA DE L'AJUDA (EUROS)
% DISTANCIA C. EDUCATIVO/EMPRESA CUANTIA DE LA AYUDA (EUROS)
Jg Opcié6 | Opcid Il
8 Opcion | Opcion Il
8 En altres Comunitats Autonomes Enla UE
v En otras Comunidades Auténomas Enla UE
Eé
3 C |DADES BANCARIES / DATOS BANCARIOS
) BANC O CAIXA / BANCO O CAJA ADRESA g}ARRER(PLAgA, NUMERO | PORTA7) LOCALITAT / LOCALIDAD
& DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA)
Ly
< CODI DE L'ENTITAT / CODIGO DE LA ENTIDAD CODI DE LA SUCURSAL / CODIGO DE LA SUCURSAL| D.C. NUM. DE COMPTE / N°. DE CUENTA
o
L
ul D |DADES DEL CENTRE / DATOS DEL CENTRO
5 ADREGCA (CARRER/PLACA, NUMERO | PORTA
8 CENTRE DE DESTINACIO / CENTRO DE DESTINO DOMISIL/B (CALLE/PLAZA NUMERO YPUERTlA)
—cp LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO FAX
I
o
<
Q]
9 E |EMPRESA SOL-LICITADA / EMPRESA SOLICITADA
al1. 2. 3.
S
W
W NoTA: )
] Quan I'empresa en que es desitge realitzar |'estada formativa no figure en I'annex s'haura d'adjuntar I'imprés CERTIFICAT D'ADMISSIO DE L'EMPRESA.
E Cuando la empresa en que se desee realizar la estancia formativa no figure en el anexo se debera adjuntar el impreso CERTIFICADO DE ADMISION DE LA EMPRESA.
[
b F |DOCUMENTS QUE ADJUNTA / DOCUMENTOS QUE ADJUNTA
9 l:‘ Projecte D Dades de I'empresa/estada Certificat del secretari del centre D Certificat d'admissio de I'empresa
a Proyecto Datos de la empresa/estancia Certificado del secretario del centro Certificado de admision de la empresa
O . <
S G [COMUNICACIO / COMUNICACION
D’acord amb l'article 42.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, segons la nova redaccié de la Llei o
< 4/1999, de 13 de gener, s'informa que: 4
o - El termini maxim per a resoldre la present sol-licitud és de 4 mesos des de la publicaci6 de I'orde en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. -
- - L'efecte que produira el silenci administratiu, si transcorre el termini sense que s'haja dictat i notificat la resoluci6 corresponent, és desestimatori de la sol-licitud. [
Z De acuerdo con el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segin la nueva |©
) redaccion de la Ley 4/1999, de 13 de enero, se informa que:
9 - El plazo méximo para resolver la presente solicitud es de 4 meses desde la publicacién de la orden en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
UDJ - El efecto que produciréa el silencio administrativo, si transcurre el plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucion correspondiente, es desestimatorio de la solicitud.
g ;
I d d REGISTRE D'ENTRADA
L y — e REGISTRO DE ENTRADA
= El professor/a sol'licitant El director/a del centre
L(,L El profesor/a solicitante El director/a del centro 3
Z '
9 z
O a
<
—
<
o
L
& Firma: Firma:
w
5 Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al tractament per la Conselleria de Cultura, Educacio6 i Esport, en '
O] I'us de les funcions propies que té atribuides en I'ambit de les seues competéncies, i es podra dirigir a qualsevol drgan seu per a exercir els S
=| drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de Dades de T
Ll Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14 de desembre de 1999). o
E Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Cultura, DATA D'ENTRADA ENb'ORGAN COMPETENT 'S
—1 Educacion y Deporte, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas en el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier | FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE o
o drgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, segun lo dispuesto en la Ley Orgéanica \
| 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal (BOE num. 298, de 14 de diciembre de 1999). <

DIRECCIO GENERAL D'ENSENYAMENT 07/06/06
DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA
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22 GENFRALITAT SOL-LICITUD D'EMPRESA / ESTADA )
' NCIANA
\\\ \/AUE UNION EUROPEA SOLICITUD DE EMPRESA / ESTANCIA =
Fondo Social Europeo
A |DADES DE L'EMPRESA / DATOS DE LA EMPRESA
NOM O RAD SOCIAL / NOMBRE O RAZON SOCIAL
ADRECA (CARRER/PLACA, NUMERO | PORTA) cP LOCALITAT / LOCALIDAD
DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NOMERO Y PUERTA)
PROVINCIA / PROVINCIA PAIS TELEFON / TELEFONO FAX
DISTANCIA EN KM. AL CENTRE DE DESTINACIO (1) ACTIVITAT PRINCIPAL DE L'EMPRESA / ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA
DISTANCIA EN KM. AL CENTRO DE DESTINO
=
é)] B [DADES DE L'ESTADA / DATOS DE LA ESTANCIA
g PERIODE / PERIODO HORARI/ HORARIO HORES TOTALS / HORAS TOTALES
P
9
O z z
J C [COMUNICACIO / COMUNICACION
Q
W D’acord amb l'article 42.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
E(: Administratiu Comu, segons la nova redaccio de la Llei 4/1999, de 13 de gener, s'informa que:
E - El termini maxim per a resoldre la present sol-licitud és de 4 mesos des de la publicacié de I'orde en el Diari Oficial de la Generalitat
= Valenciana.
8 - L'efecte que produira el silenci administratiu, si transcorre el termini sense que s'haja dictat i notificat la resolucié corresponent, és
o desestimatori de la sol-licitud.
q
;\E De acuerdo con el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
W Procedimiento Administrativo Comun, segtn la nueva redaccion de la Ley 4/1999, de 13 de enero, se informa que:
E - El plazo maximo para resolver la presente solicitud es de 4 meses desde la publicacién de la orden en el Diari Oficial de la Generalitat
% Valenciana.
% - El efecto que producira el silencio administrativo, si transcurre el plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucion correspondiente, es
& desestimatorio de la solicitud.
g
~
Q]
g ) d de
; El professor/a sol-licitant / El profesor/a solicitante
S
W
W
'_
[ad
[®
aj
7
L]
Q)
2
J Firma:
3
O
> 8}
g <
% )
=
H G
3
&
L
O
g
]
L]
& 3
Z 1
9 z
& a
<
i
<
o]
]
a]
B w
I '
3 :
o
o 3
g (1) Nomeés si I'empresa es troba ubicada a la Comunitat Valenciana. ‘T
- Solo si la empresa esta ubicada en la Comunidad Valenciana. <

DIRECCIO GENERAL D'ENSENYAMENT
DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA
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L] A L]
22 GENFRALITAT CERTIFICAT D'ADMISSIO DE L'EMPRESA |3
\ 8
4 o
N\ \/ALEN CIANA UNION EUROPEA CERTIFICADO DE ADMISION DE LA EMPRESA |=
Fondo Social Europeo
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE
REPRESENTANT DE L'EMPRESA O INSTITUCIO / REPRESENTANTE DE LA EMPRESA O INSTITUCION
DOMICILI (CARRER / PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE / PLAZA, NOMERO Y PUERTA) CP
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO FAX
~
I .
q B | CERTIFICAT / CERTIFICACION
Q|
> .
> Fa constar que:
9
9
(DJ Sr./Sra. que impartix el cicle formatiu
uQ_. , en el centre ,
ﬁ‘é ha estat acceptat per a la realitzaci6 de I'estada formativa en I'empresa
|
':, per un total d hores i durant el periode del al segons l'orde, de la Conselleria de
|
(u-:’l Cultura, Educacio i Esport, per la qual es convoca un concurs d'ajudes per a la realitzaci6 d'estades de formacié en empreses per al professorat de
S( Formacio Professional i Arts Plastiques i Disseny.
o
]
3
3 Hace constar que:
e
O
:(‘ D./D. que imparte el ciclo formativo
o
5(. de , en el centro B
g ha sido aceptado para la realizacion de la estancia formativa en la empresa
= . . .
% por un total de horas y durante el periodo del al segun la orden, de la Conselleria de
E Cultura, Educacion y Deporte, por la que se convoca un concurso de ayudas para la realizacién de estancias de formacién en empresas para el
| profesorado de Formacién Profesional y Artes Plasticas y Disefio.
1y
[®
o
[
u
Q
O
3
- , d de
O U U
[y La persona representant de I'empresa Segell de I'empresa o
« La persona representante de la empresa Sello de la empresa b4
o <
2 =
H G
=
O
wy
Of
g
o
LU
[Ty
o 3
Z )
(@) . z
O Firma: a
B¢
i
<
o
m
o]
9 w
n ]
o )
S| Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al tractament per la Conselleria de Cultura, Educacié i Esport, fent s de les funcions propies que té atribuides en T
LUl I'ambit de les seues competéncies, i es podra dirigir a qualsevol organ seu per a exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de |~
X] desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14 de desembre de 1999). g
E Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Cultura, Educacioén y Deporte, en el uso de las funciones propias que |9
Q| tiene atribuidas en el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier érgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, segtn lo ‘T
—] dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal (BOE nim. 298, de 14 de diciembre de 1999). <
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ANNEX / ANEXO Il

L GENERAHTAT DECLARACIO DE RENUNCIA A L'AJUDA

AN \/ALEN CIANA UNION EUROPER. DECLARACION DE RENUNCIA A LA AYUDA

Fondo Social Europeo

A |DADES DE LA PERSONA INTERESSADA / DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI

B |[DECLARACIO / DECLARACION

Declaracié de renuncia a I'ajuda concedida en el concurs d'estades de formacié en empreses del professorat de Formacié Professional i Arts
Plastiques i Disseny, convocat per I'orde, de la Conselleria de Cultura, Educaci6 i Esport.

Declaracion de renuncia a la ayuda concedida en el concurso de estancias de formaciéon en empresas del profesorado de Formacién
Profesional y Artes Plasticas y Disefio, convocado por la orden, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte.

Fa constar que:
Hace constar que:

1/2) EXEMPLAR PER A LA CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACIO | ESPORT / EJEMPLAR PARA LA CONSELLERIA DE CULTURA. EDUCACION Y DEPORTE

) d de

La persona interessada / La persona interesada

Firma:

Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al tractament per la Conselleria de Cultura, Educacié i Esport, fent Us de les funcions propies que té atribuides en
I'ambit de les seues competéncies, i es podra dirigir a qualsevol organ seu per a exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14 de desembre de 1999).

Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, en el uso de las funciones propias que
tiene atribuidas en el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier érgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, segtn lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14 de diciembre de 1999).
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ANNEX / ANEXO Il
a9 9Z] [ )
? GENERALITAT CERTIFICAT DE L'ESTADA FORMATIVA 3
@
re o
a
& VALENCIANA WSS | ccr7iFICACION DE LA ESTANCIA FORMATIVA |5
Fondo Social Europeo
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE
REPRESENTANT DE L'EMPRESA O INSTITUCIO / REPRESENTANTE DE LA EMPRESA O INSTITUCION
ADREGA (CARRER / PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE / PLAZA, NUMERO Y PUERTA) cP
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO FAX
=
I .
g B | CERTIFICAT / CERTIFICACION
q
> Certifica que:
P
9
& . . N . .
6: Sr./Sra. que impartix docencia en el cicle formatiu
8 , al centre ,
Wl participa en la realitzacié d'estades de formacié en empreses, segons l'orde, de la Conselleria de Cultura, Educacié i Esport, per la qual es
ﬁ‘é convoca un concurs d'ajudes per a la realitzacié d'estades de formacié en empreses per al professorat de Formacié Professional i Arts Plastiques i
E Disseny, ha realitzat un total d hores, distribuides en dies, durant el periode del al ,
~
8 en esta empresa.
L
q
g .
o] Certifica que:
]
("'; D./D. que imparte docencia en el ciclo formativo
% , en el centro B
g participante en la realizacién de estancias de formacion en empresas, segun la orden, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte, por la
:(‘ que se convoca un concurso de ayudas para la realizacién de estancias de formacién en empresas para el profesorado de Formacién Profesional
EK( y Artes Plasticas y Disefio, ha realizado un total de horas, distribuidas en dias, durante el periodo
& del al , en esta empresa.
A
~J
Q
S
W
W
'_
1y
[e , d de
n
Ly La persona representant de I'empresa Segell de I'empresa
6 La persona representante de la empresa Sello de la empresa
o
<
&)
-
[a
> Q
! <
% |
=
H o
3
(&
Ly )
o Firma:
g
o
L
Ty
o 3
Z 1
9 z
& a
<
i
B¢
o
[
o}
9 w
3 .
S| Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al tractament per la Conselleria de Cultura, Educacio i Esport, fent Us de les funcions propies que té atribuides en o,
Ll I'ambit de les seues competéncies, i es podra dirigir a qualsevol dérgan seu per a exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de |m
X] desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14 de desembre de 1999). 8
E Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, en el uso de las funciones propias |%
| que tiene atribuidas en el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier érgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion, segan lo |~
| dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal (BOE num. 298, de 14 de diciembre de 1999). <
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