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del Trabajo, la Seguridad en el Trabajo, la Higiene Indus-
trial y la Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

El marco normativo en materia de prevencién de ries-
gos laborales abarcara toda la legislacién general; inter-

nacional, comunitaria y espafiola, asi como la normativa .

derivada especifica para la aplicaciéon de las técnicas
preventivas, y su concrecion y desarrollo en los con-
venios colectivos.

Los objetivos formativos consistiran en adquirir los
conocimientos técnicos necesarios para el desarrollo de
las funciones de cada nivel.

La formacion ha de ser integradora de las distintas
disciplinas preventivas que doten a los programas de
las caracteristicas multidisciplinar e interdisciplinar.

Los proyectos formativos se disefiaran con los cri-
terios y la singularidad de cada promotor, y deberan
establecer los objetivos'generales y especificos, los con-
tenidos, la articulacién de las materias, la metodologia
concreta, las modalidades de evaluacioén, las recomen-
daciones temporales y los soportes y recursos técnicos.

Los programas formativos, a propuesta de cada pro-
motor, y de acuerdo con los proyectos y disefio curri-
culares, estableceran una concrecién temporalizada de
objetivos y contenidos, su desarrollo metodoldgico, las acti-
vidades didacticas y los criterios y pardmetros de eva-
luacion de los objetivos formulados en cada programa.

ANEXO IV
A) Contenido minimo del programa de formacién

para el desempefo de las funciones de nivel basico.

I. Conceptos bésicos sobre seguridad y salud en el
trabajo. :

a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales.
Factores de riesgo. -

b) Darios derivados del trabajo. Los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales. Otras pato-
logias derivadas del trabajo. 3

¢) Marco normativo basico en materia de preven-
cién de riesgos laborales. Derechos y deberes basicos
en esta materia.

Total horas: 10.

Il. Riesgos generalesy su prevencion.

a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

b) Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

c) La carga de trabajo, la fatiga y la insastifaccion
laboral.

d) Sistemas elementales de control de riesgos. Pro-
teccion colectiva e individual. -

e) Planes de emergencia y evacuacion.

f)  El control de la salud de los trabajadores.

Total horas: 25.

Ill. Riesgos especificos y su prevencion en el sector
correspondiente a la actividad de la empresa.

Total horas: b.

IV. Elementos bdsicos de gestion de la prevencion
de riesgos.

a) Organismos publicos relacionados con la segu-
ridad y salud en el trabajo. .

b) Organizaciéon del trabajo preventivo: «rutinas»
bésicas. )

¢) Documentacion: recogida, elaboracién y archivo.

Total horas: b.

V.. Primeros auxilios.
Total horas: 5.

B) Contenido minimo del programa de formacién,

~ para el desempeiio de las funciones de nivel basico

I. Conceptos béasicos sobre seguridad y salud en el
trabajo.

a) E! trabajo y la salud: los riesgos profesionales.
Factores de riesgo. ' )

b) Daios derivados del trabajo. Los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales. Otras pato-
logias derivadas del trabajo.

c) . Marco normativo basico en materia de preven-
cién de riesgos laborales. Derechos y deberes béasicos
en esta materia.

Total horas: 7.

Il. Riesgos generales y su prevencion.

a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

b) Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

c) La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién
laboral. ,

d) Sistemas elementales de control de riesgos. Pro-
teccioén colectiva e individual.

e) Planes de emergencia y evacuacion.

f) - El control de la salud de los trabajadores.

Total horas: 12.

Il.  Riesgos especificos y su prevencion en el sector
correspondiente a la actividad de la empresa.

Total horas: 5.

IV. Elementos bdsicos de gestion de la prevencion
de riesgos.

a) Organismos ptblicos relacionados con la segu-
ridad y salud en el trabajo.

b) Organizacién del trabajo preventivo: «rutinas»
bésicas. :

c) Documentacién: recogida, elaboraciéon y archivo.

Total horas: 4.

V. Primeros auxilios.
Total horas: 2.

ANEXOV

Contenido minimo del programa de formacién, para
el desempeiio de las funciones de nivel intermedio

|. Conceptos bdsicos sobre seguridad y:salud en el
trabajo.

a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales.

b) Danos derivados del trabajo. Accidentes y enfer-
medades debidos al trabajo: conceptos, dimensién del
problema. Otras patologias derivadas del trabajo.

c) Condiciones de trabajo, factores de riesgo y téc-
nicas preventivas.

d) Marco normativo en materia de prevenciéon de
riesgos laborales. Derechos y deberes en esta materia.

Total horas: 20.

Il. Metodologia de la prevencion I: Técnicas gene-
rales de andlisis, evaluacion y control de los riesgos.

1.° Riesgos relacionados con las condiciones de
seguridad:

Técnicas de identificacion, analisis y evaluacion de
los riesgos ligados a: !

‘a) Magquinas.

b) Equipos, instalaciones y herramientas.
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¢) Lugares y espacios de trabajo.

d} Manipulacién, almacenamiento y transporte.

e} Electricidad.

f) Incendios.

g) Productos quimicos.

h) Residuos toxicos y peligrosos.

i) Inspecciones de seguridad vy la investigacion de
accidentes. : ‘

i} Medidas preventivas de eliminacidn y reduccién
de riesgos.

-2.° Riesgos relacionados con el medic-ambiente de
trabajo:

1. Agentes fisicos.

a) Ruido.

b) Vibraciones.

c) Ambiente térmico.

d) Radiaciones ionizantes y no ionizantes.
e) Otros agentss fisicos. '

2?2 Agentes quimicos.

3.2 Agentes hioldgicos.

4.2 Identificacién, analisis y evaluacién general:
metodologia de actuacion. La encuesta higiénica.

5.2 Medidas preventivas de eliminacion y reduccién
de riesgos.

3.° Otros riesgos:

a) ' Carga de trabajo y fatiga: ergonomia. ,

b) Factores psicosociales y organizativos: analisis y
evaluacion general.

¢) Condiciones ambientales: iluminacidn. Calidad de
aire interior. ,

d) Concepcion y diserio de los puestos de trabajo.

Total horas: 170.

lll. Metodologia de la prevencién Il: Técnicas espe-
cificas de seguimiento y control de los riesgos. S

a} Proteccion colectiva.

b) Seifializacién e informacién. Envasado y etique-
tado de productos quimicos.

¢) Normas y procedimientos de trabajo. Manteni-
miento preventivo.

d) Proteccién individual.

e) Evaluacion y controles de salud de los trabaja-
dores.

f) Nociones basicas de estadistica: indices de sinies-
tralidad.

Total horas: 40.

IV. Metodologia de la prevencion ill: Promocién de
la prevencion. -

a) Formacidn: andlisis de necesidades formativas.
Técnicas de formacion de adultos.

b) Técnicas de comunicacién, motivacion vy nego-
ciacién. Campanas preventivas.

-Total horas: 20.
V. Organizacion y gestion de Ia prevencion.

1.° Recursos externas en materia de prevencion de
riesgos laborales.

2.° Organizacién de la prevencion dentro de la
empresa:

a} Prevencién integrada.
b) Modelos arganizativos.

3.° Principios basicos de gestion de la prevencién:

a) Obijetivos y prioridades.
b} Asignacién de responsabilidades.
¢) Plan de prevencion.

4.° Documentacion. ' )
5.° Actuacidn en caso de emergencia:

a) Planes de emergencia y evacuacion.
b) Primeros auxilios.

Total horas: 50.

ANEXO VI

Contenido minimo del programa de formacién, para
el desemperio de las funciones de nivel superior

El programa formativo de nivel superior constara de
tres partes:

I. Obligatoria y comiin, con un minimo de 350 horas
lectivas.

Il. Especializacién optativa, a elegir entre las siguien-
tes opciones:

A) Seguridad en el trabajo.
B} Higiene industriat.
C) Ergonomiay psicosociologia aplicada.

Cada una de ellas tendrd una duracién minima
de 100 horas.

lll. Realizaciéon de un trabajo final o de actividades
preventivas en un centro de trabajo acorde con la espe-
cializacidn por la que se haya optado, con una duracién
minima equivalente a 150 horas.

. Parte comtn.

1. Fundamentos de las técnicas de mejora de las
condiciones de trabajo. ,

a) Condiciones de trabajo y salud.

b} Riesgos.

c} Dafios derivados del trabajo.

d) Prevencién y proteccion.

e) Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.

Total horas: 20.

2. Técnicas de prevencion de riesgos laborales.
1.° Seguridad en el trabajo:

a) Concepto y definicién de seguridad: técnicas de
seguridad.

b) Accidentes de trabajo.

¢) Investigacién de accidentes como técnica preven-

d) Analisis y evaluacién general del riesgo de acci-

e) Norma y sefalizacién en seguridad.

f) Proteccidn colectiva e individual.

g) Anadlisis estadistico de accidentes.

h} Planes de-emergencia y autoproteccién.

i} Analisis, evaluacién y control de riesgos especi-
ficos: maquinas; equipos, instalaciones y herramientas;
lugares y espacios de trabajo; manipulacion, almacena-
miento y transporte; electricidad; incendios; productos

. quimicos.

i} BResiduos toxicos y peligrosos.

k) Inspecciones de seguridad e investigacion de
accidentes.

I} Medidas preventivas de eliminacién y reduccion
de riesgos.

Total horas: 70.
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2.° Higiene industrial:

a) Higiene industrial. Conceptos y objetivos.
b) Agentes quimicos. Toxicologia laboral. ,
c) Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion.

d) Agentes quimicos. Control de la exposicion: prin- -

cipios generales; acciones sobre el foco contaminante;
acciones sobre el medio de propagacion. Ventilacion;
acciones sobre el individuo: equipos de proteccion indi-
vidual: clasificacion. .

e) Normativa legal especifica.

f) Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evalua-
cién y control: ruido, vibraciones, ambiente térmico,
radiaciones no ionizantes, radiaciones ionizantes.

g) Agentes.bioldgicos. Efectos, evaluacion y control.

Total horas: 70. ‘
3.° Medicina del trabajo:

a) Conceptos basicos, objetivos y funciones.

b) Patologias de origen laboral.

c) Vigilancia de la salud. .

d) Promocion de la salud en la empresa. .

e) Epidemiologia laboral e investigacion epidemio
l6gica.

f) Planificacién e informacién sanitaria.

g) Socorrismo y primeros auxilios. -

Total horas: 20.
4° Ergonomia y psicosociologia aplicada:

a) Ergonomia: conceptos y objetivos.

b) Condiciones ambientales en ergonomia.

c) Concepcion y disefio del puesto de trabajo.

d) Carga fisica de trabajo.

e) Carga mental de trabajo.

f) Factores de naturaleza psicosocial.

g) Estructura de la organizacién. :

h) Caracteristicas de la empresa, del puesto e indi-
viduales.

i) Estrés y otros problemas psicosociales.

j) Consecuencias de los factores psicosociales noci-

vos y su evaluacion. _
k) Intervencion psicosocial.

Total horas: 40.

3. Otras actuaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales.

1. Formacion:

a) Analisis de necesidades formativas.
b) Planesy programas. T .

c) Técnicas educativas.

d) Seguimiento y evaluacién.

2.° Técnicas de comunicacion, informacién y nego-
ciacion:
a) La comunicacién en prevencion, canales y tipos.

b) Informacién. Condiciones de eficacia.
c) Técnicas de negociacion.

Total horas: 30.

4, Gestion de la prevencion de riesgos laborales.

a) Aspectos generales sobre administracién y ges-
tion empresarial. ‘

b) Planificacién de la prevencion.

c) Organizacién de la prevencién.

d) Economia de la prevencién.

e) -Aplicacién a sectores especiales: construccion,
industrias extractivas, transporte, pesca y agricultura.

Total horas: 40.

5. Técnicas afines.

a) Seguridad del producto y sistemas de gestion de
la calidad. '
b) Gestion medioambiental.
c) Seguridad industrial y prevencién de riesgos patri-
-moniales. :
d) Seguridad vial. ' .

Total horas: 20.

6. Ambito juridico de la prevencion.

a) Nociones de derecho del trabajo.

b) Sistema espafiol de la seguridad social.

c) Legislacidon basica de relaciones laborales.

d) Normativa sobre prevencién de riesgos laborales.
e) Responsabilidades en materia preventiva.

f} Organizacion de la prevencién en Espana.

Total horas: 40.

I. Especializacion optativa.

A) Area de Seguridad en el Trabajo: Debera acre-
ditarse una formacién minima de 100 horas prioritaria-
mente como profundizacion en los temas contenidos
en el apartado 2.1.° de la parte comun.

B) Area de Higiene Industrial: Debera acreditarse
una formacion minima de 100 horas, prioritariamente
como profundizacion en los temas contenidos en el apar-
tado 2.2,° de la parte comun. -

C) Area de Ergonomia y Psicosociologia aplicada:
Debera acreditarse una formacion minima de 100 horas,
prioritariamente como profundizacién en los temas con-
tenidos en el apartado 2.4.° de la parte comun.
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RESOLUCION de 17 de diciembre dée 1996,
de la Comisién del Sistema Eléctrico Nacional,
por la que se creen ficheros automatizados
de datos de cardcter personal en este orga-
nismo.

El articulo 18 de la Ley Organica 5/1992, de Regu-
lacién del Tratamiento Automatizado de Datos de Carac-
ter Personal (LORTAD) establece que la creacion, modi-
ficacidon o supresion de los ficheros automatizados de
las Administraciones Plblicas s6lo podra hacerse por
medio de disposiciéon general publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» o en el «Diario Oficial» correspon-
diente.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por el
articulo 8.1.13.° de la Ley 40/1994, de 30 de diciem-
bre, de Ordenacién del Sistema Eléctrico Nacional, y a
fin de dar cumplimiento al mandato legal del articulo 18
de la Ley Organica 5/1992, sobre creacién de ficheros
automatizados que contengan datos de caracter perso-
nal gestionados por la Comisién del Sistema Eléctrico
Nacional, y asegurar a los administrados el ejercicio legi-
timo de sus derechos,.el Consejo de Administracion de
la Comisidon del Sistema Eléctrico Nacional en su sesiéon
.del dia 17 de diciembre de 19986, ha dispuesto:

Primero.—De conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 18.2 de la Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre,





