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Esta PROpuesta es para ti, de PROfesional
a PROfesional.

Te abonamos tu
cuota de colegiado
hasta un maximo de

100 euros

Si eres miembro del Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros
Técnicos Industriales de Alicante te abonamos tu cuota de
colegiado o asociado, con un maximo de 100 euros por
cuenta.

La bonificacion se realizara un Unico ano para cuotas
domiciliadas durante los 12 primeros meses, contando como
primer mes el de la apertura de la cuenta. El pago se realizara
en cuenta el mes siguiente de los 12 primeros meses. El
incentivo estara sujeto a la retencion fiscal vigente.

Esta oferta es valida hasta el 31/12/2026 para nuevos
clientes con cuotas domiciliadas en una cuenta de la gama
Sabadell PRO.

Contacta con nosotros e identificate como miembro de tu

colectivo y un gestor especializado te explicara con detalle las
ventajas que tenemos para PROfesionales como tu.

Te estamos esperando

D sabadellprofesional.com \900 500 170
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LA INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL DE ALICANTE CELEBRA SU 50 ANIVERSARIO
CON EL INICIO DE UNA SERIE DE ACTOS CONMEMORATIVOS

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Alicante (COGITI-Alicante)
conmemora en 2026 sus 50 anos de historia independiente, coincidiendo con
los 75 anos de la Asociacion en Alicante y los 175 afos de la profesion a nivel nacional.

Alicante, 5 de octubre de 2026 - La Ingenieria Técni-
ca Industrial de la provincia de Alicante se constituyo
inicialmente en Alcoy como Asociacion en 1952, en
un momento clave de desarrollo industrial y técnico
de la provincia. Su creacion respondid a la necesidad
de ordenar, representar y defender la profesion de
los ingenieros técnicos industriales en un entorno
economico en expansion en la provincia.

A lo largo de estas décadas, ha sabido evolucionar
desde sus origenes como Colegio Oficial de Peritos
e Ingenieros Técnicos Industriales en 1976, hasta la
actual denominacion, integrando nuevas titulaciones
de ingenieria de grados habilitantes de la rama in-
dustrial, de acuerdo con la orden CIN/351/2009, con
sus competencias y ambitos de actuacion. El actual
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales
de Alicante (COGITI - Alicante) conmemora 50 afios
de historia, de compromiso profesional y de servicio
a la sociedad en la provincia de Alicante, que agrupa
a los Peritos, Ingenieros Técnicos Industriales e In-
genierias de Grado de la Rama Industrial.

La Institucion, se constituy6 oficialmente en 1952
como asociacion con sede en Alcoy bajo el paraguas
de la Asociacion Nacional de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales (ANPITI) y se consolidé como
Colegio independiente en 1976 tras su segrega-
cion del Colegio de Valencia, segun Real Decreto
2134/1976, de 2 de julio.

Finalmente hay que destacar que fue en 1850 cuan-
do se impulsé la creacion de las primeras Escuelas
de Peritos Industriales mediante Real Decreto de la
Reina Isabel I, el 4 de septiembre de 1850, que fue-
ron creadas con el propdsito de dotar al Estadoy a la
empresa privada de técnicos cualificados capaces de
impulsar la modernizacion industrial. Por tanto, ce-
lebramos tres efemérides claves:

1. 50 anos del actual Colegio Oficial

2.75 anos de la Asociacion de Alicante

3. 175 afos de la fundacion de la profesion de inge-

niero por la reina Isabel II.

EVOLUCION Y FUTURO DE LA PROFESION

Desde su fundacion, el Colegio ha acompanado el
desarrollo industrial, tecnolégico y urbanistico de la
provincia de Alicante, adaptandose a los profundos
cambios sociales, normativos y tecnolégicos de cada
época, sin perder su esencia: la defensa de la profe-
sidny poner la ingenieria al servicio de la ciudadania
y del interés general.

A lo largo de estas décadas, el Colegio ha pasado de
contar con 600 colegiados a superar los 2000 profe-

sionales en la actualidad, reflejando el crecimiento
y la diversificacion de los sectores productivos de la
provincia de Alicante.

El Decano de la institucion, D. Antonio Martinez-Cana-
les Murcia, ha destacado que esta efeméride no es so-
lo un ejercicio de memoria: “celebrar 50 afios de Cole-
gio es reafirmar el compromiso con los retos del pre-
sentey del futuro: la transicion energética, la sostenibi-
lidad, la digitalizacion, la seguridad industrial y la inclu-
sion de la inteligencia artificial en nuestros procesos”.

Asimismo, anade: “no podemos olvidar a todos los
companeros y companeras que nos han precedido en
las juntas de gobierno y juntas directivas desde hace
75 anos y que gracias a su esfuerzo, dedicacion y tra-
bajo han conseguido muchos y grandes logros a nivel
profesional, posicionandonos en un lugar destacado
dentro de la industria, el desarrollo econdmico y los
sectores productivos de la provincia.”

AGENDA DE ACTOS

Para conmemorar este multiple aniversario, el Co-
legio viene organizando una serie de eventos que
ponen en valor la trayectoria y el impacto social de
la ingenieria técnica industrial en la provincia de Ali-
cante, entre los que destacan:

- 14 de mayo: encuentro en la Escuela Politécni-
ca Superior de Alcoy, que sirvi6 como puente de
dialogo entre jovenes estudiantes, profesionales
consolidados, empresarios y el equipo directivo
de la escuela.

12 de septiembre: acto central conmemorativo
en el Circulo Industrial, que supuso la “puesta
de largo” de la ingenieriay al que asistieron entre
otros José Antonio Galdon Ruiz, presidente de
COGITI, que felicit6 al Colegio por su aniversario,
Felipe Javier Carrasco Torres, secretario auto-
nomico de Industria, Comercio y Consumo; Car-
los Pastor Ventura, diputado provincial de Desa-
rrollo Econdomico y Proyectos Europeos; Lourdes
M2 Pérez Berna, directora general del Agua
y Desarrollo Rural; y Salvador Ivorra Chorro,
vicerrector de Infraestructuras, Sostenibilidad y
Seguridad Social de la Universidad de Alicante.

6 de noviembre: concierto benéfico que tendra
lugar en la Concatedral de San Nicolas de Ali-
cante, como cierre de las celebraciones.

Con estas actividades, el Colegio reafirma su papel
como corporacion de derecho publico y pilar funda-
mental en el impulso de las instalaciones de segu-
ridad industrial, la construccion y la sostenibilidad
energética de la provincia.
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RESUMEN

El presente documento detalla el desarro-
llo de un sistema de vision artificial avan-
zado disefnado para la deteccidn y evasion
de obstaculos (Detect&Avoid) en vehiculos
aéreos no tripulados (UAVs). Ante el auge
de la movilidad aérea urbana, este traba-
jo propone una solucion que combina algo-
ritmos de Deep Learning de Ultima gene-
racion con plataformas de computacion
empotrada de bajo consumo. A través de
un proceso de optimizacion, cuantificacion
y despliegue en hardware especializado
(FPGA), se demuestra que es posible dotar
de autonomia y seguridad a los drones del
futuro, cumpliendo con las restricciones
de peso y energia necesarias para opera-
ciones reales en entornos congestionados.

1. INTRODUCCION Y
JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La integracién de los drones en el espa-
cio aéreo civil no es solo una cuestién de
ingenieria aeronautica, sino de seguri-
dad digital. Con el concepto de Urban Air
Mobility (UAM), se prevé un futuro don-
de miles de UAVs transportaran mercan-
cias y realizaran tareas de vigilancia de

Laintegracidn delos
drones en el espacio
aéreo civil no es solo una
cuestion de ingenieria
aeronautica, sino de
seguridad digital

forma auténoma. Sin embargo, para que
esto sea posible, los drones deben poseer
la capacidad de “ver” su entorno y reac-
cionar ante imprevistos, como la presen-
cia de otras aeronaves, sin intervencion
humana.

Este proyecto nace de la necesidad de
superar la limitacion actual: los sistemas
de vision potentes suelen requerir orde-
nadores pesados y costosos que un dron
pequeno no puede transportar. Mi objeti-
vo ha sido democratizar la seguridad aérea

.1:. “‘1"“'... .

mediante el uso de Inteligencia Artificial
(IA) optimizada para hardware minusculo.

2. EL DESAFIiO DEL
DETECT&AVOID (DAA)

El sistema DAA es el equivalente a los ojos
y los reflejos de un piloto. Se divide en dos
fases:

1. Deteccidn: Identificar en milisegundos
cualquier objeto en la trayectoria (aviones,
helicopteros u otros drones).

2. Evasion: Calcular una nueva ruta para

evitar la colision.

Mitrabajo se centraen la fase de deteccion,
la mas exigente a nivel computacional, uti-
lizando redes neuronales convolucionales
(CNNJ que imitan el procesamiento visual
humano.

) Objetos 4 Posible TOMA DE
PERCEPCION identificados EK:\ELSUGAOCLOEN colision DECISIONES Y
DELENTORNO |———> —> | PLANIFICACION

COLISION

EVASIVA

Figura 1: Workflow DAA.
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3. ARQUITECTURA DEL SISTEMA:
YOLOV5S

Para la deteccion de objetos, seleccioné la
arquitectura YOLOV5 (You Only Look Once).
Esta eleccion no es casual: YOLO es el
estandar de la industria cuando se busca
un equilibrio entre precision y velocidad.

* Versatilidad: Permite detectar mdaltiples
objetos en una sola pasada de la imagen.

* Fine-Tuning: El modelo fue re-entrena-
do especificamente con el dataset Airborne
Object Tracking (AQT), lo que le permite reco-
nocer aeronaves desde angulos y distancias
complejas, superando las capacidades de
los algoritmos de vision tradicionales.

4. HARDWARE DE VANGUARDIA:
AMD KRIA KV260

)
|

|
]

i

t X

III,......
Ilil.;;"

Figura 2: AMD Kria KV260.

Uno de los pilares de este TFG es el uso de
la plataforma AMD Kria KV260. A diferen-
cia de un procesador de ordenador normal
(CPU) o una tarjeta grafica (GPU), esta pla-
ca utiliza tecnologia FPGA (Field Program-
mable Gate Array).

La ventaja competitiva de la KV260 es su
DPU (Deep Learning Processing Unit), una
seccion del chip disefnada exclusivamen-
te para ejecutar redes neuronales. Esto
permite que el dron procese imagenes

en tiempo real consumiendo apenas unos
pocos vatios, lo que se traduce en mas
minutos de autonomia de vuelo.

5. METODOLOGIA Y
PREPARACION DE DATOS

Un sistema de |IA es tan bueno como los
datos con los que se entrena. En este pro-
yecto, se llevd a cabo un riguroso proceso
de ingenieria de datos:

* Filtrado y Limpieza: Seleccion de miles
de imagenes representativas del cielo y
entornos urbanos.

» Aumentado de Datos: Se aplicaron téc-
nicas de rotacion, cambio de iluminacion
y ruido para que la IA aprenda a detectar
aeronaves incluso en condiciones meteo-
roldgicas adversas o con luz solar directa.

* Conversion de Formatos: Adaptacion de
las etiquetas de entrenamiento para que

Origin (0,0)
»

Figura 3: Obstaculos en La imagen - AOT/YOLO.
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sean compatibles con el flujo de trabajo de
Vitis Al

6. EL PROCESO DE OPTIMIZACION:
CUANTIFICACION Y COMPILACION

Este es el corazon técnico del trabajo. Los
modelos de IA suelen trabajar con nime-
ros decimales muy precisos (FP32), pero
las placas empotradas son mucho mas
rapidas trabajando con numeros enteros
(INT8).

Mediante el uso de herramientas de Vitis
Al, realicé un proceso de cuantificacion.
Esto reduce el tamano del modelo y su
complejidad matematica sin apenas per-
der precision. Posteriormente, el mode-
lo se compild para que la DPU de la FPGA
supiera exactamente como ejecutar cada
capa de la red neuronal de la forma mas
eficiente posible.

7. RESULTADOS Y ANALISIS
DE RENDIMIENTO

La evaluacion se realizd comparando un
entorno de desarrollo potente (PC con
arquitectura x86) frente al sistema empo-
trado final. Tabla 1.

MNeural Network

Quantization

L] [
[ ] [

® ® Quantize e °®
°® Parameter P

@ [ ] _ L ®
® Quantize ®

Activation
@ [

MNeural Network

(FP32) (Fewer bits per parameter) (INT8)
Al Quantizer
Figura 4: Vitis Al Cuantizador.
@
® Parser 100101010010
L | ® 110010101011
[ ] 0071001070700
® o 101100101010
o 110010010101
& 0010711007070
Al Quantizer Code-generator DPU Instructions
Al Compiler

Figura b: Vitis Al Compilador.

a la simplificacion de los numeros, la efi-
ciencia energética mejora drasticamente,
haciendo que el sistema sea viable para
ser montado en un dron real.

Los resultados
confirman gque, aungque
hay una pequena pérdida
de precisidn, la eficiencia
energeética mejora
drasticamente

Los resultados confirman que, aunque hay
una pequena pérdida de precision debido

Parametro

Entorno x86 (PC)

8. IMPLEMENTACION CON PYNQ

Para facilitar la interacciéon con el hard-
ware, se utilizd el ecosistema PYNQ
(Python on Zynq). Esto permitié desarrollar
un cuaderno de inferencia funcional donde
el pre-procesado de la imagen (redimen-
sionado) y el post-procesado (dibujado de
las cajas de deteccion) se ejecutan de for-
ma fluida, integrando el cddigo de alto
nivel [Python] con la potencia del hardware

(FPGA).

Sistema Embebido (KV260)

Precisién (mAP@.5) 91.2% 88.5%
Velocidad (Inferencia) Alta ~8.5-10 FPS
Consumo Energético >100W <15W

Tabla 1: Comparativa de rendimiento y eficiencia.

9. CONCLUSIONES Y FUTURO
DE LA INVESTIGACION

Este Trabajo Fin de Grado demuestra que
la Inteligencia Artificial no tiene por qué
ser pesada ni excesivamente costosa en
términos de energia. Hemos logrado:

* Validar un flujo de trabajo completo des-
de el entrenamiento hasta el despliegue
en hardware especializado.

* Mantener una precision de deteccion alta
en un entorno restringido.

* Sentar las bases para drones mas segu-
ros que puedan integrarse en nuestras
ciudades.

Como lineas futuras, se plantea la imple-
mentacion de algoritmos de seguimiento
(tracking) para predecir la trayectoria del
objeto detectado y la integracion con sis-
temas de control de vuelo para realizar
maniobras evasivas automaticas.
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CENTRALES NUCLEARES
EN ESPANA

(S un error sucierre?
¢Nos encontramos entre el pragmatismo
y la ideologia?

Autor: Juan Manuel Sanchez Eugenio
Ingeniero Industrial, Ingeniero de Materiales e Ingeniero Técnico Industrial especialidad Electricidad/Electrénica
Master en Gestion Ambiental, Master en Evaluacion de Impacto Ambiental

Funcionario de Carrera - Conselleria de Educacion - Generalitat Valenciana
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Profesor del Area de Proyectos de Ingenieria - Departamento de Ingenieria Mecanica y Energia
Escuela Politécnica Superior de Elche - Universidad Miguel Hernandez
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El debate sobre el cierre de las centrales
nucleares en Espafa ha dejado de ser una
cuestion meramente técnica para conver-
tirse en un dilema estratégico de primer
orden. Mientras el calendario oficial mar-
ca el inicio del desmantelamiento en 2027
con el reactor Almaraz |, el contexto glo-
bal de 2026 marcado por la necesidad de
soberania energética y la urgencia climati-
ca sugiere que prescindir de esta tecnolo-
gia podria ser un error histérico.

LA PERDIDA DE LA “POTENCIA FIRME”
Y LA SEGURIDAD DEL SUMINISTRO

El principal valor de la energia nuclear no
es solo cuanta energia genera (aproxima-
damente el 20% de la electricidad en Espa-
fia), sino cémo la genera. A diferencia de la
edlica o la solar, que dependen de las con-
diciones meteorolégicas, la nuclear ofrece
una potencia firme e ininterrumpida.

Eliminar esta base obliga al sistema a

depender de dos alternativas peligrosas:

* El respaldo del gas natural: Para evi-
tar apagones cuando no hay viento o sol,
Espania tendria que quemar mas gas, lo
que aumenta la dependencia de terceros
paises y la volatilidad de precios.

» El almacenamiento inexistente: Aun-
que las baterias y el bombeo hidrauli-
co avanzan, la tecnologia actual no es
capaz de suplir a escala masiva la esta-
bilidad que aporta un reactor nuclear.

EL RETROCESO EN LOS OBJETIVOS
DE DES-CARBONIZACION

Es una paradoja técnica: Espana busca
liderar la transicion ecoldgica cerrando la
fuente que genera el 25-30% de su elec-
tricidad libre de emisiones de C02.

Si bien las renovables son el futuro, el cie-
rre de las nucleares en la préxima década no
serd sustituido integramente por placas so-
lares, sino que forzara un mayor uso de los
ciclos combinados de gas. Estudios recien-
tes sugieren que el cierre nuclear podria

multiplicar significativamente las emisiones
del sector eléctrico, alejandonos de los com-
promisos del Acuerdo de Paris justo cuando
mas cerca estdbamos de cumplirlos.

EL IMPACTO ECONOMICO:
EL “IMPUESTO” A LA INDUSTRIA

La energia nuclear en Espaha ya estd
amortizada. Esto significa que produce
electricidad a un coste marginal muy bajo.
Retirar esta energia del “pool” eléctrico

encarece directamente la factura.

Competitividad industrial: Sectores como el
siderdrgico o el quimico dependen de pre-
cios estables. Un aumento proyectado de
hasta el 23-35% en el coste de la energia
para la industria (segln informes de 2026)
podria provocar una deslocalizacion de em-
presas hacia paises con mixes energéticos
mas pragmaticos, como Francia o Finlandia.

Coste de vida: Para el ciudadano medio,
el cierre se traduce en una pérdida de
poder adquisitivo indirecta debido al enca-
recimiento de todos los bienes y servicios
electrodependientes.

Al

A

-

EL “ERROR ESTRATEGICO” EUROPEO

Mientras Espafia mantiene su plan de cie-
rre, el resto del mundo y gran parte de
Europa esta rectificando. La propia Comi-
sion Europea ha calificado recientemente
como un “error estratégico” el alejamien-
to de la nuclear.

Francia esta construyendo nuevos reacto-
res EPR.

Paises Bajos y Suecia han revertido sus
planes de cierre.

Poloniay Republica Checa apuestan por la
nuclear para salir del carbon.

Espana corre el riesgo de convertirse en
una “isla energética” que desmantela su
capacidad instalada mientras sus vecinos
refuerzan la suya para garantizar su auto-
nomia frente a crisis geopoliticas.

En 2026, los datos proyectados y los infor-
mes de organismos como la Agencia Inter-
nacional de la Energia (AIE) muestran una
brecha financiera que a menudo se ignora
en el discurso politico.
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El coste de extension de vida
(LTO - Long Term Operation)

Mantener una central operativa mas alla
de sus 40 anos no es gratis, pero es la for-
ma mas barata de obtener energia limpia.

Inversion necesaria: Se estima que para
extender la vida de los reactores espano-

Cerrar una central
no es simplemente
“bajar elinterruptor”

Es un proceso
industrial masivo
y extremadamente

caro.

10

les (como Almaraz o Ascd) se requieren
inversiones de seguri dad y mantenimien-
to de entre 500 y 1.000 millones de euros
por reactor.

Coste nivelado (LCOE): El coste de la elec-
tricidad producida por una central nuclear
amortizada cuya vida se extiende es de
aproximadamente 30-40€/MWh.

Comparativa: Es mas barato que construir
nuevas plantas solares o edlicas si suma-
mos a estas Ultimas el coste de las bate-
rias y el refuerzo de las redes eléctricas
para gestionar su intermitencia.

La Factura del Desmantelamiento
y la Gestion de Residuos

Cerrar una central no es simplemen-
te “bajar el interruptor”. Es un proceso
industrial masivo y extremadamente caro.

El Fondo de Enresa: Espana tiene un fon-
do para el desmantelamiento, pero exis-
te un riesgo real de déficit. Se estima que
el coste total de desmantelar el parque
nuclear superard los 20.000 millones de
euros.

¢Quién paga?: Si las eléctricas no obtie-
nen beneficios por el cierre prematuro,
este coste acaba repercutiendo en el Esta-
do o en cargos adicionales en la factura de
la luz de los ciudadanos.

El dilema de los residuos: El cierre no
elimina el problema de los residuos; de
hecho, obliga a acelerar la construccion
de Almacenes Temporales Individualiza-
dos (ATI) en cada central, multiplicando los
puntos de vigilancia en lugar de centrali-
zarlos en un solo Almacén Temporal Cen-
tralizado (ATC), lo cual es logisticamente
menos eficiente.
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El “Lucro Cesante”
del Sistema Eléctrico

Cuando una central nuclear cierra, el sis-
tema pierde un flujo constante de gigava-
tios- hora (GWh).

Sustitucion ineficiente: Para sustituir la
energia de un solo reactor nuclear (aprox.
1 GW], se necesitan instalar unos 3 GW de
energia solar (debido al factor de carga) y,
lo mas importante, respaldo de gas.

Costes del gas: El gas en 2026 sigue suje-
to a tensiones geopoliticas. Cada MWh
nuclear que perdemos y sustituimos por
gas aumenta el déficit comercial de Espa-
fay encarece el precio marginal del mer-
cado diario el “pool”.

Resumen técnico: Desde un punto de vista
puramente financiero, destruir un activo
que ya esta pagado y que produce energia
a bajo coste es una destruccion de rique-
za nacional.

CONCLUSION: e PRAGMATISMO
0 IDEOLOGIA?

FACTOR EXTENSION DE VIDA (LTO) CIERRE Y SUSTITUCION
Inversion inicial ML) ehE
(Mejoras de seguridad) (Nuevas plantas mas Redes)
- Cero Aumento
Emisiones de C02 (Netas) (Dependencia del Gas)
Estabilidad de red Alta _ Baa
(Sincrona) (Requiere compensacidn)
Coste MWh 35 € (aprox.) 60-90 € (incluyendo respaldo)

Tabla 1: Cuadro Comparativo: Extender vs. Cerrar (Proyeccion 2026-2035)

"'“ .

La seguridad nuclear en Espana es exce-
lente, supervisada por el CSN bajo los
estandares mas estrictos del mundo. El
argumento de los residuos, aunque real,
es un reto de gestion técnica que ya cuen-
ta con soluciones (como los Almacenes
Temporales Individualizados), mientras
que el cambio climatico es una amenaza

existencial no tan inmediata.

Mantener las centrales operativas mas
alla de 2035 no significa frenar las renova-
bles; significa tener un colchén de segu-
ridad mientras la infraestructura de
almacenamiento y el hidrégeno verde
maduran lo suficiente. Prescindir hoy de
la nuclear es, en esencia, quitarse el para-
caidas antes de comprobar si el aterriza-

je sera suave.
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ITULACIONES DE GRADO
NO HABILITANTES

EICOGITI alerta un ano mas
a los estudiantes de Ingenieria del
ambpito industrial sobrelas cerca de
200 titulaciones de grado no habilitantes
para ejercer la profesion

Autor: Consejo General de Colegios de
Ingenieros Técnicos Industriales de Espaiia
(COGITI)

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA MECANICA
INGENIERIA ELECTRICA 3
INGENIERIA ELECTRONICA
INGENIERIA QUIMICA
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Cada aino aumenta el nimero de gra-
dos no habilitantes para ejercer la profe-
sion de Ingeniero Técnico Industrial. Las
universidades ofrecen a los estudiantes
197 titulaciones de Grado que no habili-
tan para ejercer la profesion regulada.
El nimero de matriculados en titulacio-
nes de grados habilitantes en los ulti-
mos 10 anos se ha reducido en un 5,39%,
mientras que los matriculados en grados
no habilitantes se han incrementado un
31,75% en este mismo periodo.

A punto de comenzar el proceso de acce-
so a los estudios universitarios, el Conse-
jo General de la Ingenieria Técnica Indus-
trial de Espaia (COGITI) recuerda a los
estudiantes lo importante que es tener
toda la informacion para elegir una titu-
lacion de Ingenieria del ambito industrial,
ya que las universidades ofrecen 197 titu-
laciones de Grado que no habilitan para
ejercer la profesion regulada de Ingenie-
ro Técnico Industrial; en cuyo caso, los
alumnos podrian ver limitadas sus aspi-
raciones profesionales y verse forzados a
tener que realizar, posteriormente, otro
titulo de Grado o un determinado Master.

el

En el conjunto de todas las Ingenierias Téc-
nicas, hay mas de 200.000 personas, entre
titulados y estudiantes, cuyas titulaciones
no les permiten ejercer como ingenieros
habilitados, lo que limita sus aspiraciones
profesionales a la hora de tener capacidad
legal para firmar proyectos de ingenieria,
direcciones técnicas, informes, etc.

EL Il Informe “Analisis de los estudios
universitarios en Ingenieria 2025”, ela-
borado por el INGITE (Instituto de Gra-
duados en Ingenieria e Ingenieros Técni-
cos de Espana), con los datos que arrojan
las estadisticas que ofrece el Ministerio de
Universidades con relacion a los matricu-
lados y egresados en las titulaciones de
Ingenieria, confirma el crecimiento sos-
tenido de las titulaciones no habilitantes,
que ya representan el 53% de las titulacio-
nes de Grado en Ingenieria, el 55,4% de
los alumnos matriculados y el 57,3% de
los egresados. Este fendmeno se conso-
lida como una tendencia estructural que
afecta a la claridad del sistema, genera
incertidumbre en estudiantes y sus fami-
lias, y dificulta la alineacidn entre la forma-
cion académica y el ejercicio profesional

i

regulado. A ello se suma la proliferacién
de titulos con baja ocupacion, la elevada
fragmentacion de la oferta y la debilidad
progresiva de determinadas ramas esen-
ciales para el pais.

El Consejo General de la Ingenieria Técnica
Industrial de Espana (COGITI) lleva varios
anos denunciando esta realidad, y con el
objetivo de ayudar a los estudiantes en el
momento de elegir una titulacion univer-
sitaria concreta, de la rama de Ingenieria
Industrial, pone a su disposiciéon una “Guia
detitulaciones”, en su pagina web corpora-
tiva: https://cogiti.es/guiade-titulaciones.

En el conjunto de
todas las Ingenierias
Técnicas, hay méas de

200.000 personas,

cuyas titulaciones no
les permiten ejercer
comoingenieros
habilitados
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Se trata, en definitiva, de que los estu-
diantes sean plenamente conscientes de
los estudios que van a elegir, con la maxi-
ma transparencia posible, ya que es habi-
tual que las universidades no ofrezcan este
tipo de informacion, lo que genera sorpre-
sas desagradables a los alumnos cuando
son conocedores de que con su titulacion
no tendran capacidad legal para firmar sus
proyectos de Ingenieria, direcciones técni-
cas, informes, etc.

Todas las titulaciones de Grado en Ingenie-
ria Mecanica, Eléctrica, Electrénica y Auto-
matica y Quimica Industrial son las que dan
acceso a la profesion regulada de Ingenie-
ro Técnico Industrial, y para el resto de los
grados que imparten las universidades, los
estudiantes tendrian que consultar la cita-
da “Guia de titulaciones”, dado que las situa-
ciones son muy diversas; aunque por nor-
ma general, las titulaciones de Graduado
en Ingenieria de la Energia, Organizacion
Industrial, Disefio Industrial, Tecnologias
Industriales, etc., no conducen a profesion
regulada.

Segun el citado estudio del INGITE, del total
de las 457 titulaciones de Grado en la rama
industrial, 260 son habilitantes y los 197 res-
tantes, no habilitantes. El nGmero de matri-
culados en titulaciones de grado habilitante
en los ultimos 10 afos se ha reducido en un
5,39%, mientras que los matriculados en un
grado no habilitante se han incrementado
un 31,75% en este mismo periodo. Respec-
to al afo anterior, el nimero de matricula-
dos en titulaciones de Grado no habilitantes
ha aumentado un 3,76%. De tal manera que
los matriculados en Grados no habilitantes
suponen en la actualidad el 46,3% del total.

En cuanto al nimero de alumnos egresa-
dos, en los ultimos 9 anos, el nimero de
egresados en grados habilitantes dentro de
esta rama ha disminuido un 12,60%, mien-
tras que los egresados en grados no habili-
tantes se han incrementado en un 39,43%
en este mismo periodo. Los egresados
en titulaciones de grado no habilitantes
son un 50,6% en la actualidad en la rama
industrial.
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El Dilema de la Ingenieria: Habilitante o No Habilitante
Informar a futuros estudiantes scbre el riesgo de elegir grados de ingenieria que no otorgan atribuciones profesionales legales,
EI COGITI advierte que casi el 50% de la oferta académica en ingenieria industrial no permite ejercer la profesitn regulada, con

un crecimiento alarmante de alumnos en grados que carecen de capacidad legal para firmar proyectos.

Grados Habilitantes

Realidad del Mercado Académico

El 3% de los grados no son habilitantes. ribuciones Tasa de Graduacidn:
57% L3596 De 457 titulos totales, 197 no permiten ejercer Eﬁrﬁﬂﬁm los 4 21%
Pyl ottt | nrfa“? coma Ingeniero Tecnico habilitantes descienden. 8: 1
b 7 Tasas de graduacion engafosas.
Mayor tasa de éxito pero sin
atribuciones.
Impacto y Prevencién
Titubos con alta tasa
sl s
I
izaciin [
Impacto Ejemplos de Titulos Habilitantes Hrlled
IF;PNWINN para ' Biomidica,
Tar pr 0%,
inhm:‘g’eﬂ =1 il

direcciones técnicas.

Sin Atribuciones
Legales

\ﬁarﬂn sin capacidad logal)

200.000+

Miis de 200,000 personas
abectadas (litulados v estu-

Por su parte, la tasa de graduacion es
superior en grados no habilitantes, con-
cretamente con un 48,21% en el curso
2023/2024, frente al 35,58% asociada a las
titulaciones habilitantes.

La distribucion de las titulaciones no
habilitantes, 197 en total, es la siguiente:

* Diseno Industrial: 24

+ Organizacion Industrial: 37

* Tecnologias Industriales: 41

» Mecatronica y Robdtica: 11

« Automocion: 5

- Energia: 16

* Materiales: 10

» Biomédica 35

* Quimica: 5

* Ambiental: 5

* Otros: 8

Para José Antonio Galddn Ruiz, presiden-
te de COGITI, es esencial dar una solu-
cién a las decenas de miles de titulados
en ingenieria sin habilitaciéon profesional,
y poner fin a esta situacion lo antes posi-
ble, ofreciendo un modelo mas competiti-
vo y basado en las competencias adquiri-
das a lo largo de la vida.

EICOGITIlleva varios
anos denunciando esta
realidad, y con el objetivo
de ayudar en el momento
de elegir una titulacion
universitaria, de la rama
de Ingenieria Industrial,
pone a su disposicién una
“Guia de titulaciones”

“Espania necesita una politica de pais para
la Ingenieria, que integre la planificacion
educativa, la demanda laboral y la regu-
lacidn profesional. Por ello, reiteramos la
necesidad de avanzar hacia una Ley de la
Ingenieria que aporte claridad al siste-
ma, garantice estandares homogéneos de
calidad y competencia, fomente las voca-
ciones, reduzca la conflictividad y asegu-
re un marco profesional moderno, claroy
adaptado a los retos globales”, senala.

Adema3s, destaca la necesidad de debatir
sobre esta problematica, que no solo se

repite cada afo, sino que “se acrecienta”
cada vez mas, y se tomen decisiones que
contribuyan a que “nuestro pais dispon-
ga de los mejores profesionales posibles
para afrontar el futuro”.

“No comparto el que haya titulaciones de
Ingenieria que no te permitan realizar las
actuaciones propias de la misma, y que
ademas considero incumplen la legisla-
cion espanola en materia universitaria
(R.D. 822/2021), que indica de forma cla-
ra que el nombre de la titulacion no pue-
de inducir a error con los efectos profe-
sionales que transfiere”, indica Galddn.

En este sentido, el presidente de COGI-
Tl hace un llamamiento, una vez mas,
a los ministerios de Ciencia, Innova-
cion y Universidades, y al de Industria
y Turismo, asi como a la CRUE (Confe-
rencia de Rectores de las Universidades
Espanolas), “para que sean conscientes
de una vez de la magnitud del problema
que se estd generando, y por lo menos
escuchen las propuestas que venimos
haciendo desde las corporaciones cole-
giales”, concluye.
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I BAROMETRO DE LA
MUJER INGENIERA

EICOGITIlanzael I Bardmetrode
la Mujer Ingeniera: talento, liderazgo y
compromiso, la realidad de las mujeres
ingenieras en Espana

Autor: Consejo General de Colegios de Ingenieros
Técnicos Industriales de Espana (COGITI)
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Elinforme analiza los retos y avances del
talento femenino en el sector STEM, don-
de el 55% de las mujeres ingenieras ocu-
pa puestos de responsabilidad.

El Consejo General de la Ingenieria Téc-
nica Industrial de Espafa (COGITI) pre-
senta el | Barometro de la Mujer Ingenie-
ra coincidiendo con la celebracion del Dia
Internacional de la Mujer en la Ingenie-
ria, que se conmemora cada 23 de junio.
Este informe nace con el objetivo de ana-
lizar la realidad profesional, laboral y
social de las mujeres ingenieras, conocer
su presencia y evolucion dentro del sector
STEM -Science [Ciencia), Technology (Tec-
nologia), Engineering (Ingenieria) y Mathe-
matics (Matematicas)-, e identificar tanto
los avances alcanzados como los desafios
que todavia persisten en ambitos como
la igualdad de oportunidades, la concilia-
cion, el acceso a puestos de responsabi-
lidad o la visibilidad del talento femenino
en laingenieriay la tecnologia. A través de
este estudio, el COGITI pretende contribuir
a impulsar una ingenieria mas diversa,
inclusiva e igualitaria, ademas de fomen-
tar referentes femeninos para las nuevas
generaciones.

Mas liderazgo, mas presencia en pues-
tos técnicos y mayor reconocimiento
profesional. Pero también mas presion,
dificultades de conciliaciéon y barreras
invisibles. Asi es la realidad que refleja

el | Barémetro de la Mujer Ingeniera, un
estudio que radiografia por primera vez la
situacion profesional y social de las muje-
res ingenieras en Espana.

El estudio, realizado a partir de las res-
puestas de 1.106 ingenieras de toda Espa-
na, muestra que las mujeres ingenieras
mantienen una elevada vinculacion con el
sector técnico y tecnoldgico. El 71% tra-
baja actualmente de forma directa en el
ambito de la ingenieria y mas de la mitad
(55%) ocupa puestos de responsabilidad
o gestion de equipos, consolidando asi el
avance del liderazgo femenino en sectores
historicamente vinculados a los hombres.

La ingenieria de la rama industrial con-
tinda siendo el principal ambito de desa-
rrollo profesional de las participantes. Las
especialidades con mayor representacion
son Mecénica (31%), Eléctrica (23%), Qui-
mica (17%) y Electrénica (17%), aunque el
estudio pone también de manifiesto la cre-

ciente diversificacion del talento femenino
hacia disciplinas emergentes y altamen-
te especializadas como energias renova-
bles, aeroespacial, informatica, teleco-
municaciones o ingenieria biomédica.

El perfil mayoritario de las participantes
corresponde a mujeres con una trayecto-
ria consolidada dentro del sector. El 46%
tiene entre 45 y 54 ahos, mientras que un
21% se sitda entre los 35 y los 44 anos,
reflejando la presencia de perfiles sénior
y de media carrera con una amplia expe-
riencia profesional.

En el &mbito laboral, el barémetro eviden-
cia una elevada integracion de las muje-
res ingenieras en el mercado de trabajo.
El 48% trabaja por cuenta ajena, un 21%
desarrolla su actividad en el sector publi-
co y un 14% ocupa cargos directivos, jefa-
turas de departamento o posiciones de
socia dentro de sus organizaciones.

En cuanto a condiciones laborales, el 78%
desempeia su actividad con jornada com-
pletay los rangos salariales mas frecuen-
tes se sitian entre los 35.000 y los 45.000
euros brutos anuales.
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Sin embargo, el estudio pone de manifies-
to que la percepcion de desigualdad sala-
rial continla presente: el 33% conside-
ra que cobra menos que sus compaieros
hombres en puestos equivalentes.

Uno de los datos mas significativos del
informe revela que el 43% de las encues-
tadas considera que ser mujer influye
negativamente en sus posibilidades de
ascenso o reconocimiento profesional.
Ademas, solo un 6% considera plenamente
satisfactorias las oportunidades reales de
promocién dentro de sus organizaciones.

El denominado “techo de cristal” sigue
apareciendo de forma recurrente en la
percepcion de las participantes. Aunque
el 55% ocupa actualmente puestos de res-
ponsabilidad, una parte importante del
colectivo considera que todavia existen
barreras estructurales y culturales que
dificultan el acceso de las mujeres a posi-
ciones de liderazgo y toma de decisiones.

La conciliacion es otro de los grandes
desafios detectados por el estudio. El
63% de las participantes tiene personas a
su cargo y mas del 80% reconoce que las
responsabilidades familiares han condi-
cionado, en mayor o menor medida, sus
decisiones laborales o posibilidades de
promocién. Ademas, el 60% considera que
acogerse a medidas de conciliacion pena-
liza la carrera profesional.

18
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El informe también refleja niveles eleva-
dos de estrés y carga mental asociados al
trabajo. Las valoraciones mas frecuentes
se sitlan en niveles altos de la escala, es-
pecialmente en los valores 7, 8 y 9 sobre
10, evidenciando la elevada exigencia téc-
nica y organizativa que afrontan muchas
profesionales del sector.

Pese a ello, el estudio refleja una percep-
cion mayoritariamente positiva sobre el
reconocimiento de las capacidades técni-
cas. EL 59% de las participantes considera
que sus competencias profesionales son
valoradas dentro de su entorno laboral, y
la mayoria otorga valoraciones positivas
al clima laboral en sus organizaciones.

En materia de igualdad, los resultados
muestran que el sexismo sigue presen-
te en el entorno profesional. EL 66% de las
mujeres ingenieras afirma haber experi-
mentado o presenciado comentarios o ac-
titudes sexistas alguna vez, mientras que
un 18% asegura haber vivido estas situa-
ciones de forma frecuente.

A pesar de estas dificultades, la percepcion
general hacia la profesion es claramente
positiva. Las palabras mas repetidas pa-
ra definir la experiencia como mujer inge-
niera son “esfuerzo”, “ingenio”, “pasion”,
“eficiencia” y “liderazgo”. Ademas, la gran
mayoria recomendaria estudiar ingenieria
a nifasy jovenes, reflejando un fuerte sen-

— s

timiento de vocacion y compromiso con el
ambito STEM. Asimismo, el estudio aler-
ta sobre la escasez de referentes femeni-
nos en ingenieriay tecnologia. El 46% con-
sidera que existen muy pocos modelos fe-
meninos visibles en su especialidad y un
17% afirma no identificar ningun referente
femenino en su ambito profesional.

Entre las principales demandas planteadas
por las participantes destacan la necesidad
de impulsar medidas reales de conciliacion
y corresponsabilidad, aumentar la visibili-
dad de referentes femeninos, reforzar las
redes de mentoria profesional y garantizar
procesos de promocion y reconocimiento
basados en la igualdad de oportunidades.

El | Bardmetro de la Mujer Ingeniera con-
cluye que el avance hacia una ingenieria
mas inclusiva no depende Unicamente de
aumentar la presencia femenina, sino de
transformar los entornos laborales y cul-
turales del sector para garantizar igualdad
real, reconocimiento profesional y opor-
tunidades de liderazgo para las futuras
generaciones de mujeres ingenieras.

El | Bardmetro de la Mujer Ingeniera na-
ce con vocacion de continuidad y preten-
de convertirse en una herramienta de re-
ferencia para analizar la evolucién de las
mujeres dentro de la ingenieria y promo-
ver una profesién mas diversa, innovado-
ra e igualitaria.
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INGENIERA

La voz de mas de 1.000 mujeres
ingenieras de toda Espana.

7 DE CADA 6 DE CADA TALENTO,
10 1 0 VOCACION Y
COMPROMISO

trabajan actualmente percibe oportunidades recomendaria la ,

en el dmbito de de crecimiento ingenierfa a que |mpulﬁan el
la ingenieria. profesional, aunque el chicas jévenes. presente y elﬁfufura

techo de cristal sigue de la ingenieria.

presente.

Consejo General de Colegios Oficiales
de Graduados @ Ingeniercs Técnicos
Industriales de Espafia

COGITI "E‘ s
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MODIFICACION DE
INSTALACION ELECTRICA
DE BAJA TENSION

Mejora de la Eficiencia Energetica mediante
la Gestion Inteligente del Alumbrado LED
del Tdnel Pilar de la Horadada - AP-7/,

Alicante — Cartagena

Autor: Monim Ech chalh El ahbichi
Premio extraordinario Grado Ingenieria Eléctrica UMH
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1. 0BJETO Y ALCANCE
DEL PROYECTO

El presente proyecto tiene por objeto la
modificacion de la instalacion eléctrica de
baja tension del Tunel Pilar de la Horadada,
situado en el tramo Crevillente-Cartagena
de la autopista AP-7 (Alicante-Cartagenal,
a peticion del Ministerio de Transportes
como titular de las instalaciones.

La actuacion se centra en dos aspectos
principales:

» Sustitucion del sistema de iluminacion
interior existente (tecnologia VSAP) por
proyectores LED de alta eficiencia con sis-
tema de regulacion y control inteligente,
adaptando la instalacién a la normativa
vigente y mejorando sensiblemente la efi-
ciencia energética.

* Reposicion del cableado en los puntos
criticos de la instalacion donde el cable
existente incumple los requisitos de resis-
tencia al fuego exigidos por la normativa,
sustituyéndolo por cable RZ1-K (AS+).

El proyecto sirve
también como
documentacidn técnica
antelos Organismaos
Competentes

El proyecto sirve también como documen-
tacion técnica ante los Organismos Com-
petentes para la obtencion de la Autori-
zacion Administrativa y de Ejecucion de la
instalacion.

1.1. Marco normativo

La redaccion del proyecto da cumplimiento
a las siguientes disposiciones:

* Reglamento Electrotécnico para Baja
Tension (RD 842/2002) e Instrucciones
Técnicas Complementarias (ITC-BT).

* Publicacion CIE n.© 88:2004 - Guia para el
alumbrado de tineles de carreteray pasos
inferiores.

* Reglamento de Eficiencia Energética en
Instalaciones de Alumbrado Exterior (RD
1890/2008).

* Norma UNE-EN CR-14380:2007 - Apli-
caciones de iluminacion. Alumbrado de
taneles.

* Orden Circular 36/2015 del Ministerio de
Fomento sobre criterios de iluminacion de
carreteras y tuneles.

* RD 635/2006 sobre requisitos minimos
de seguridad en tuneles de carreteras del
Estado.

* Normativa de Prevencion de Ries-
gos Laborales (Ley 31/1995 y RR.DD.
complementarios).

2. DESCRIPCION
DE LA INSTALACION

2.1. Caracteristicas del tunel

El tunel Pilar de la Horadada se ubica en
las coordenadas 37,867° N/ -0,775° W, en
el municipio de Pilar de la Horadada (Ali-
cante). Se trata de un tdnel bidireccional
con dos tubos independientes de circula-
cion unidireccional, uno en sentido Alican-
te y otro en sentido Cartagena.

2.2. Suministro eléctrico
e instalaciones de enlace

La alimentacion eléctrica proviene de un
Centro de Transformacién con dos trans-
formadores de 630 kVA ubicado a 490
metros de la boca norte. Dispone ademas
de un grupo electrogeno de 440 kVA para
garantizar el servicio de las cargas criticas
ante un fallo en la red.

El suministro se realiza a través de dos
embarrados (CGBT1y CGBT2) que alimen-
tan cada mitad del tunel, con interrupto-
res motorizados con enclavamiento meca-
nico que permiten la union de ambos en
caso de averia, asegurando la continuidad
de servicio desde un solo transformador.

Las modificaciones proyectadas no alte-
ran la potencia total instalada en el Centro
de Transformacion. Tampoco se modifi-
can la Caja General de Proteccion, la linea
general de alimentacidn ni las canalizacio-
nes existentes, dado que la reduccion de
potencia de la nueva iluminacién LED hace
innecesario cualquier refuerzo de seccion.

3.SISTEMA DE ALUMBRADO LED

3.1. Justificacion del diseno

El disefio de la instalacion de alumbrado
sigue las prescripciones de la CIE 88:2004 y
la OC 36/2015. Los factores determinantes
son la velocidad de circulacién (100 km/h),

PARAMETRO VALOR

Numero de tubos

2 (unidireccionales)

Longitud del tunel

794 m

Ndmero de carriles por tubo

2 (3,5 m de ancho cada uno)

Ancho total del tdnel 12,1 m
Altura maxima 7,65 m
Galibo de circulacion 5m
Pendiente maxima 2,04%
Velocidad méaxima 100 km/h

IMD (2019)

12.398 vehiculos/dia (8,39 % pesados)

Pavimento

Bituminéso (considerado seco: <120 dias de lluvia/afio)
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la intensidad de trafico y la luminancia del
entorno exterior en las bocas del tinel.

El tunel queda clasificado como Clase de
Alumbrado 2 (intensidad media, trafico
tipo A, lo que determina todos los para-
metros fotométricos de la instalacion.

3.2. Zonas y niveles de iluminacion

El diseno distingue las siguientes zonas en
cada tubo:

* Zona umbral: longitud minima igual a la
distancia de parada (DP). La luminancia Lth
se obtiene como Lth = k - L20, con k = 0,05
para Clase 2 con DP > 160 m. Valores: 200
cd/m? (sentido Alicante, entrada sur) y 300
cd/m? (sentido Cartagena, entrada norte).

* Zona de transicion: la luminancia decre-
ce progresivamente siguiendo la curva Ltr
=Lth- (1,9 +t)-,428. Con 100 km/h, la lon-
gitud de transicion es de 555,6 m.

* Zona interior: luminancia constante de 3

cd/m?, determinada por interpolacion para
DP =122 m (pavimento seco).

2e

* Alumbrado nocturno: entre 1y 2 cd/m?

en toda la longitud del tunel para man-
tener la uniformidad longitudinal con el
exterior.

Los criterios de calidad exigidos para Cla-
se 2 son uniformidad global U0>0,3 y uni-
formidad longitudinal Ul>0,5. El incre-
mento de umbral de deslumbramiento (TI)
debe ser inferior al 15% en zona umbral e
interior.

La eficiencia energética de la instala-
cién resulta de 8,239 W/m2, dentro de los
limites admitidos por la OC 36/2015 para
tuneles de estas caracteristicas. La tec-
nologia LED permite una reduccion signifi-
cativa del consumo frente al sistema VSAP
anterior.

4. INSTALACION ELECTRICA
INTERIOR

3.3. Luminariasy
potencias instaladas

Se sustituyen todas las luminarias existen-
tes (VSAP) por proyectores LED de la fami-
lia Philips TubePoint (BGP235, BGP236 y
BGP237), instalados a 5,30 m de altura.
Las potencias totales instaladas son:

4.1. Conductores y canalizaciones

Para la alimentacion de las luminarias
LED se aprovecha el cableado existente,
dado que la reduccién de potencia lo per-
mite. No obstante, los circuitos en pun-
tos criticos (alumbrado de emergencia,
alumbrado de seguridad y otros servicios

TUBO N.° LUMINARIAS POTENCIA TOTAL (W)
Sentido Alicante (entrada Norte) 312 61.420
Sentido Cartagena (entrada Sur) 326 76.308
TOTAL AMBOS TUBOS 638 137.728
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esenciales) se sustituyen por cable RZ1- K
(AS+) con los siguientes atributos:

* Conductor de cobre con aislamiento de
polietileno reticulado (XLPE) y cubier-
ta de poliolefina termoplastica libre de
halégenos.

» Tension nominal 0,6/1 kV. Resistente al
fuego, no propagador de incendio ni de lla-
ma (UNE-EN 60332).

* Baja acidez y corrosividad de gases
(UNE-EN 50267) y baja opacidad de humos
(UNE-EN 61034).

Las canalizaciones discurren sobre ban-
dejas de acero al carbono (UNE-EN 10130)
con certificado de resistencia al fuego E60
(DIN 4102-12]), galvanizadas en caliente
con capa protectora minima de 70 ym, ins-
taladas en los hastiales de cada tubo.

Los conductores se identifican segln
ITC-BT-19: verde-amarillo para protec-
cién, azul para neutro y marrén/negro/gris
para las fases. La caida de tension maxi-
ma admisible en el receptor mas alejado
es del 3% de la tensidn nominal.

4.2. Cuadros de distribucion

El cuadro general de distribucién de baja
tensiéon (CGBT) no se modifica. Se ade-
ctan los cuadros secundarios (subcuadros
de control] para la adaptacion al alumbra-
do LED, reubicando los circuitos de mane-
ra que la potencia de cada cuadro sea
igual o inferior a la actual, conservando
el mayor nimero posible de protecciones
existentes.

4.3. Proteccion contra sobretensiones

La instalacion se clasifica en Categoria Ill.
Todos los proyectores LED incorporan pro-
teccidén contra sobretensiones de hasta 6
kV. A la entrada de cada cuadro de control
se instala un descargador de sobretensio-
nes permanentes y transitorias conecta-
do entre cada conductor (incluyendo neu-
tro) y tierra.

4.4, Proteccion contra contactos
y puesta a tierra

La proteccion contra contactos directos
se garantiza mediante aislamiento de las
partes activas y envolventes con grado de
proteccion minimo IP-XXB. Los proyec-
tores LED instalados cuentan con IP66 e
IK09, cumpliendo ademads las exigencias
de la ITC-BT-30 para locales mojados.

La proteccion contra contactos indirectos
se consigue mediante corte automatico de
la alimentacion, verificando la condicion
Ra - la < U (50 V en condiciones normales).
La red de tierra se realiza con conductor
de cobre desnudo de 35 mm?, con la linea
principal enterrada por todas las canaliza-
ciones. La red equipotencial se conecta a
todas las masas metalicas.

5. ALUMBRADO DE EMERGENCIAY
SUMINISTROS COMPLEMENTARIOS

5.1. Alumbrado de emergencia

Se proyecta la renovacion completa del
alumbrado de emergencia existente. Las
luminarias se instalan desde la entrada
hasta la salida de cada tubo, en ambos has-
tiales, con las siguientes caracteristicas:

* Tipo: luminaria de emergencia de 16 W,
auténoma y de gestion centralizada, con
flu jo luminoso de 1.244 lUmenes.

* Altura de instalacion: 1,1 m sobre la ace-
ra (inferior a la capa de humos en caso de
incendio).

» Separacion maxima entre unidades: 5
m (inferior al maximo de 50 m exigido por
normativa).

* Nivel de luminancia minimo: 10% de la
luminancia de la zona interior (Lin) 0 0,2
cd/m2.

Las luminarias disponen de dos modalida-
des: permanentes (siempre encendidas) y
no permanentes (normalmente apagadas,

se encienden por fallo de suministro o por
telecomando desde el Centro de Control).
Todas las luminarias auténomas perma-
nentes permiten gestion centralizada para
facilitar la evacuacion.

5.2. Sistema de Alimentacion
Ininterrumpida (SAI)

El tlnel cuenta actualmente con un SAl de
40 kVA que resulta insuficiente para la nue-
va potencia critica de 55,22 kW. Se proyec-
ta su sustitucion por un SAl de 80 kVA con
autonomia de 30 minutos, que garantiza-
ra el suministro eléctrico del alumbrado de
seguridad y demas cargas criticas durante
el tiempo necesario para restablecer la ali-
mentacion general o evacuar el tunel.

Adicionalmente, el tinel ya dispone de un
grupo electrégeno de 440 kVA como sumi-
nistro de reserva para las cargas criticas
ante fallo de red.

5.3. Ventilacion

No se realizan modificaciones en el siste-
ma de ventilacidn existente. El tunel dis-
pone de un sistema de ventilacion por
sobrepresion en buenas condiciones de
funcionamiento, que garantiza la no cla-
sificacion del espacio como zona con ries-
go de atmosfera explosiva conforme a la
Orden Circular 36/2015.

6. PRESUPUESTO Y
ALCANCE ECONOMICO

El presupuesto del proyecto recoge el cos-
te total de los trabajos de modificacion de
lainstalacion eléctrica, incluyendo el sumi-
nistro e instalacion de las luminarias LED,
la sustitucion del cableado en puntos criti-
cos, la adecuacion de los cuadros secunda-
rios, la renovacion del alumbrado de emer-
gencia, la sustitucion del SAl y todas las
pruebasy puesta en marcha. El presupues-
to detallado consta de mediciones, precios
unitarios y cuadro-resumen de capitulos y
se adjunta como documento independiente
dentro del proyecto completo.
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7. RESUMEN DE CALCULOS
JUSTIFICATIVOS

7.1. Calculos eléctricos

La justificacion eléctrica de la instalacion
se realiza con distribucion trifasica equili-
brada (400 V entre fases, 230 V entre fase
y neutro, esquema TT). Los parametros de
cdlculo principales son:

- Caida de tension maxima admisible: 3 %
para alumbrado, desde el origen hasta el
receptor mas alejado.

+ Seccion de conductores: determinada
por la intensidad de empleo (Ib) y la cai-
da de tension, verificando que la intensi-
dad maxima admisible (Iz) quede garanti-
zada en toda condicion.

* Proteccién contra sobrecargas: cumpli-
mientodelbsInslzel2< 1,451z

* Calculo de cortocircuito: determinacion
de intensidades de cortocircuito maximay
minima en cada punto (trifasico, bifasicoy
fase-neutro) para la correcta seleccion de
protecciones.

7.2. Calculos luminicos

Los calculos luminicos, realizados con
software especializado, verifican el cum-
plimiento de los requisitos de la CIE
88:2004 y la OC 36/2015 para la Clase de
Alumbrado 2:

PARAMETRO

7.3. Conclusiones

El proyecto de modificacion de la instalacion
eléctrica del Tunel Pilar de la Horadada da
cumplimiento a toda la normativa técnica
aplicable. La sustitucion del sistema VSAP
por luminarias LED con control inteligente
supone una mejora significativa en:

« Eficiencia energética: reduccion del con-
sumo eléctrico manteniendo o mejorando
los niveles de luminancia exigidos.

* Seguridad vial: adecuacion de los nive-
les de iluminacion a los criterios de la CIE

VALOR REQUERIDO VALOR OBTENIDO

Luminancia zona umbral (Lth) - Entrada norte > 300 cd/m? 300 cd/m2
Luminancia zona umbral (Lth) - Entrada sur > 200 cd/m? 200 cd/m?
Luminancia zona interior (Lin) > 3 cd/m? 3 cd/m?
Luminancia nocturna 1-2 cd/m2 Cumple
Uniformidad global (UO) >03 Cumple
Uniformidad longitudinal (Ul) 205 Cumple
Incremento de umbral (Tl) <15% Cumple
Eficiencia energética (POT) Segun tabla OC 36/2015 8,239 W/m?
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88:2004 y la OC 36/2015, eliminando el
efecto agujero negro y garantizando la dis-
tancia de parada.

» Seguridad de la instalacion: sustitu-
cion del cableado deficiente en puntos cri-
ticos por cable resistente al fuego RZ1-K
(AS+), cumpliendo las exigencias del RD
635/2006.

» Mantenimiento y gestion: el sistema de
regulacion inteligente (luminancimetros +
telecontrol) permite ajustar automatica-
mente el alumbrado a las condiciones de
luz exterior, optimizando el consumo en
cada régimen.

La sustitucidn del
sistema VSAP por
luminarias LED con

controlinteligente
supone una mejora
significativa
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Seguro de

RC Profesional

La Cobertura de Inactivo

Existen dos modalidades de asegurados en vuestra
poliza de RC Profesional: la de los asegurados que se
encuentran en el desempefio de su actividad
profesional de manera plena, esto es, de manera activa
y la de aquellos que por circunstancias sobrevenidas:
jubilacién, cese permanente ... se encuadrarian en la

figura de inactivos.

En este sentido, y centrando la exposicion en una de
las grandes ventajas de la pdliza de Responsabilidad
Civil Profesional de vuestro Colegio de Ingenieros
Técnicos Industriales, vamos a profundizar en la
cobertura para Inactivos. Efectivamente, para cada uno
de los colegiados que, habiendo estado legalmente
habilitados para el ejercicio de la actividad profesional,
causen baja en el ejercicio de dicha actividad, a
consecuencia de su incapacidad profesional por retiro,

LKORA
GRUPO VERSPIEREN

CORREDURIA DE SEGUROS

cese, o cualquier otro motivo, de cardcter permanente y
siempre y cuando, en el momento del cese tuvieran en
vigor y contratada la poliza de responsabilidad civil
profesional a través del Colegio, la aseguradora seguira
cubriendo su responsabilidad gratuitamente, quedando
exento de abonar prima alguna.

El Asegurado que se encuentre en estos supuestos
pasara a ser un Asegurado inactivo y quedara
asegurado con la suma asegurada que tenia
contratada en el momento inmediatamente anterior a
cambiar a la modalidad de inactivo, siempre que, al
menos, haya mantenido una permanencia no inferior a

2 afios en aquella modalidad.

Es decir, se cubrirdan reclamaciones, con
retroactividad ilimitada, por actos profesionales de
ingenieria técnica industrial realizados con anterioridad
a la fecha de cese, aplicando la suma asegurada y

condiciones de la ultima modalidad activa.

Ademas, el asegurado que cesa en toda actividad
profesional de ingenieria y pasa a ejercer de forma
exclusiva la docencia podra figurar simultdneamente
en la poliza como Docente y como Inactivo.

Dado que las polizas de Responsabilidad Civil

LKORA
PO VERSPIEREN

ALKORA EBS CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A.U. se encuentra inscrita en el Registro de la Direccion General de Seguros y Fondos de
pensiones N° J-285 y RJ-0089. Seguro de Responsabilidad Civil Profesional y Capacidad Financiera conforme a la legislacion en vigor. CIF: A-01051747.
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Seguro de RC Profesional:

Profesional, en su ambito temporal, se rigen en base a
reclamaciones (cldusula “claims made’), es decir, la
fecha de la reclamacién es la que establece la fecha del
siniestro, siempre habremos de tener el seguro en vigor
en el momento en que nos sea comunicada dicha
reclamacion.

Por esta razén, contar con la cobertura de Inactivos
(incluida en la Pdliza Colegial) nos da la tranquilidad
necesaria, pues una vez jubilados, o tras el cese
razon,

permanente por otra podriamos  seguir

Caso Practico:

A modo de entender mejor esta situacion,

exponemos un caso real de cobertura de inactividad:

Un colegiado paso a la modalidad de inactivo en el
afio 2023 vy, anteriormente, estaba asegurado en la
poliza, en la modalidad Libre Ejerciente, con un limite de
suma asegurada de 3.500.000€.

En el afio 2024, llegd una demanda contra el
asegurado, reclamandosele una cuantiosa cantidad
por una presunta negligencia en un trabajo finalizado
en 2022, consistente en el proyecto y direccion de obra
de construccién de una nave, en la que han aparecido
fisuras y grietas, dafios que suelen manifestarse de
forma diferida con respecto a la fecha de terminacion

ARTICULOS @ REVISTA DEL COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ALICANTE

LKORA
GRUPO VERSPIEREN

CORREDURIA DE SEGUROS

recibiendo

reclamaciones de actos profesionales
anteriores al cese y tendremos la cobertura del seguro
para esas eventuales reclamaciones.

Por otra parte, si después del cese permanente se
volviera a la actividad, habria posibilidad de retornar a la
asegurado pero deberd
cumplimentarse el boletin correspondiente de forma

poliza como activo,
inmediata, el cual, se presentara a la Compafiia para su
aprobacién, debiendo abonarse la prima completa de

la anualidad en la que se solicite el nuevo alta.

del trabajo.

Tengamos en cuenta que la responsabilidad civil
profesional tiene un plazo de prescripcion de 5 afios
desde  que se manifiesten los dafios.
Consiguientemente, esta reclamacion de 2024 podria
provenir incluso de unos dafios manifestados en 2019

provenientes de un trabajo de cualquier tiempo atras.

Tras comprobarse que el asegurado estaba
registrado en podliza en la modalidad de inactivo, que el
hecho generador de la reclamacion era anterior a la
fecha de paso a la inactividad y que el siniestro estaba
amparado por la pdliza, al tratarse de un supuesto error
profesional, Mapfre designd a uno de sus letrados para
colegiado

(actualmente, el proceso judicial estd en curso).

que ejerciera la defensa juridica del

LKORA
RSPIEREN

ALKORA EBS CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A.U. se encuentra inscrita en el Registro de la Direccion General de Seguros y Fondos de
pensiones N° J-285y RJ-0089. Seguro de Responsabilidad Civil Profesional y Capacidad Financiera conforme a la legislacion en vigor. CIF: A-01051747.
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Por tanto, la Compafiia Aseguradora ha respondido
en los mismos términos que si de un asegurado
activo se tratase.

Queda pues de manifiesto la importancia de
comunicar el cese de la actividad al Colegio o a Alkora
para que en la pdliza quede registrado correctamente
el paso del colegiado a la modalidad de inactivo y
también la necesidad de seguir asegurado hasta afios
después de pasar a la inactividad, dada la forma de
computar el plazo de prescripcion antes expuesta.

Por otra parte, en cualesquiera otras podlizas, no se
incluye este tipo de cobertura para inactivos, por lo
que se hace patente una de las grandes ventajas de
estar asegurado a través del Seguro del Colegio
destacando, ademas, la gratuidad de la prima a
abonary teniendo cobertura por parte de la compafiia
Aseguradora.

cDudas con las coberturas
de tu Seguro de RPC?

CONTACTA CON NOSOTROS.

En Alkora, hacemos que tu proteccién continte incluso
cuando tu actividad se detiene.

LIdmanos al teléfono:
917 819 545

O escribenos al email:
rcprofesional@alkora.es

ALKORA EBS CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A.U. se encuentra inscrita en el Registro de la Direccién General de Seguros y Fondos de ALKORA
pensiones N° J-285 y RJ-0089. Seguro de Responsabilidad Civil Profesional y Capacidad Financiera conforme a la legislacién en vigor. CIF: A-01051747. GRUPO VERSPIEREN
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INDUSTRIALES

DE ALICANTE

GUIA DE SERVICIOS

Colégiate y forma parte del Colegio Oficial de Ingenieros Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Alicante y descubre todos sus servicios.

Si eres estudiante precolégiate y descubre con nosotros el mundo de la ingenieria.

FORMACION

Programa de formacion continua para el reciclaje de nuestros colegiados: cursos, seminarios,
talleres, conferencias propias de la ingenieria 'y en disciplinas transversales.

P Portal de recursos Web para visionar nuestra formacion P Campus virtual: para todas aquellas acciones formativas
desde tu oficina: que necesitas en el ambito de la ingenieria
coitialicante.es > Formacion > Materiales de Formacion www.cogitiformacion.es

» Formacion ONLINE DUAL (Multicanal) con sesiones P Y también Cursos presenciales
presenciales y remotas. coitialicante.es > Formacion > Portal de formacion e

inscripcion a cursos en nuestras Sedes de Alicante y Alcoy

Consulta por nuestras becas y bonificaciones en: secretariaf@cogitialicante.es y en el §,96 592 61 73

j )
PRIMER EMPLEO BUSQUEDA DE EMPLEO ASESORAMOS
— Oferta de practicas — Bolsa de empleo del Colegio — Trato cercano y personalizado
— Boletin empleo — Cruzando fronteras: posibilidad de — Mejora tu curriculum vitae
. . inscribirte en ofertas internacionales ., ., ,
— Pilot primer empleo — Recomendacién de formacion segun
— Portal tu perfil

www.proempleoingenieros.es>

. . . . www.proempleoingenieros.es
informacion>pilot primer empleo

— Mentoring profesional
— Consulta las ultimas ofertas

L www.proempleoingenieros.es>
de empleo publico

informacion>mentoring profesional

Si tu empresa necesita un profesional, contacta con el Colegio.
Te atendemos en: empleofdcogitialicante.es
www.coitialicante.es/index.php/empleo
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IMPRESCINDIBLE PARA TU
DESARROLLO PROFESIONAL

PROMOCION

El Colegio dispone de Registros Profesionales que certifican que los colegiados han adquirido
unas competencias en diferentes dmbitos a través de la experiencia y/o la formacion
especializada:

P Guia de Profesionales: mas de 2.000 profesionales en 30 P Ingenieros Forenses y Peritos Judiciales: para actuar ante
disciplinas profesionales diferentes. los tribunales con la redaccion de informes periciales,
dictdmenes, valoraciones y tasaciones.
www.ingenierosalicante.es
Date de alta en los Registros oficiales del Colegio: expertos en eficiencia energética de edificios, coordinadores de seguridad y salud,
expertos forenses, gestores energéticos...
www.coitialicante.es > Colegiado > Registros Profesionales

PUBLICACIONES L J

Revista COGITI Alicante Newsletter Técnico
— Informacion colegial y profesional del sector — Seleccion de las noticias mas interesantes de tu sector
— Articulos técnicos de alta especializacion — Agenda de formacion

. L N — Ofertas de empleo, concursos publicos y oposiciones
Consulta la revista on-line issuu.com/coitialicante P _ ' _ .p yop
Si ademas necesitas el ejemplar en papel para tu oficina, — Alertas nueva legislacion tecnica

pidelo en secretarialdcogitialicante.es
Suscribete en nuestro NEWSLETTER en:

Publicaciones, Guias y Manuales Técnicos www.coitialicante.es > Contacto > Suscribete

www.coitialicante.es > Servicios > Publicaciones de Interés

CERTIFICACION PROFESIONAL @

La certificacidon y habilitacion profesional es una de las lineas de futuro lideradas
por los Colegios Profesionales como servicio para sus colegiados y hacia la sociedad.

P Certificacion DPC de Ingenieros: certifica tu formacion P Mediacion: certificate como mediador en asuntos civiles
y experiencia y mercantiles
www.acreditacioncogitidpc.es www.inmein.es
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AREA PERSONAL %@

P Actualizacion de datos P Histérico formacion (cursos del colegiado)
P Correo electronico gratuito P Dashboard de actividad profesional

P Tarjeta de identificacion colegial TIC lgréficas y facturas de visado)

ASESORIA JURIDICA :M M

Un equipo de letrados y asesores a tu disposicion:

» Asesoramiento fiscal y laboral
P Asesoramiento juridico y de procedimientos ante los tribunales

P Asesoramiento e interpretacién de normativa

Contacta con nuestros asesores secretariaf@cogitialicante.es {96 592 61 73

SEGUROS @

Responsabilidad Civil

» Profesional (RCP)
» Instalador (RCI)

P Otras actividades constructivas y de servicios (RCO)

Consultanos para el aseguramiento en la utilizacion de Drones y Procesos industriales complejos en:
secretarial@cogitialicante.es $,96 592 61 73

oYeJe!
ENGINEERS CLUB St

CLUBCOGITI, descuentos para colegiados Correo electronico gratuito

_ Salud coitialicante.es > Servicios > Correo electronico de colegiados
— Deportey ocio Espacios para tus reuniones y conferencias

— Hoteles Salas y espacios para actividades profesionales y sociales.

— Viajes Exclusivo para colegiados. Emision de tus conferencias en

streaming desde nuestras instalaciones.

— Entidades fi i
nhidades financieras secretarialdcogitialicante.es $96 592 61 73

— Vehiculos

www.cogiti.contigomas.com Mantenemos y desarrollamos la web de tu oficina profesional
www.coitialicante.es > Servicios > Hosting y desarrollo web
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MUTUA COLEGIAL

Ejerce a través de la MUPITI como alternativa al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETAJ. Utiliza MUPITI como sistema complementario a la Seguridad Social

www.mupiti.com e secretaria@mupiti.com {900 820 720
Descarga nuestra APP www.mupiti.com/app-mupiti

VISADO

yﬁ’:‘:}

Accede a nuestra plataforma de Visado/RTP para registrar o visar tus trabajos profesionales

www.coitialicante.es > Ventanilla unica > Plataforma de Visado/RTP

Obtén tu firma electronica y firma documentos técnicos
www.coitialicante.es > Ventanilla Unica > Firma

1N

ORIENTACION Y DOCUMENTACION TECNICA &7

El servicio de orientacion te acompana en tus dudas y ambitos de decision profesional.

Un equipo de ingenieros puede resolver:

P Consulta el Centro de recursos de legislacién, formularios
y reglamentos
www.coitialicante.es > Colegiado > Legislacion Técnica

P Obtencion de ficheros GML para el catastro y otros datos
catastrales
www.coitialicante.es > Ventanilla unica > Tramites

P Consulta los contenidos minimos para tus proyectos asi
como otros recursos
www.coitialicante.es > Ventanilla Gnica > Contenido minimo

comunidad
conocimiento
innovacion
colaboracion
conexidn
progreso

P Portal de Licitaciones Europeas para Ingenieros y Empresas
de Ingenieria
www.cogiti.es >licitaciones

P Consulta de Fichas Técnicas de Vehiculos
fichas.tecnicasf@cogitialicante.es {96 592 61 73

» Normas UNE
secretariafdcogitialicante.es {96 592 6173

P Alquiler de equipos de medida
www.coitialicante.es > Servicios > Prestamos de equipos

P Compra Software Técnico en condiciones preferentes
www.toolbox.cogiti.es



Colégiate Promocion Especial

Titulados Estudiantes
Cuota Gratis Acceso gratuito

Si eres estudiante con el 50% de los
créditos superados pre-colégiate gratis
desde el minuto 1!

desde la fecha de Colegiacion

Todo son ventajas para tu futuro

€x\(l‘7

Y e\ G <

PRIMER EMPLEO BUSQUEDA ACCESO A FORMACION
proempleoingenieros.es/ DE EMPLEO TOOLBOX Cursos, seminarios, talleres,

conferencias...
inscripciones.coitialicante.es

T Y G P g proempleoingenieros.es toolbox.cogiti.es

Consulta nuestra Guia de Servicios

Mochila Gratis

Esta campana solo sera valida para la primera vez
que formes parte de nuestro colectivo como
colegiado/precolegiado y solo hayan pasado 24
meses desde la obtencion del Titulo de Grado hasta la
solicitud de colegiacidn, entonces tienes 2 anos gratis

desde la fecha de colegiacion y la mochila. Llama al

965 926 173

En caso de haber formado parte con anterioridad,
no podras ser beneficiario de las condiciones
econémicas que aparecen en la campana

ni de los obsequios que se acompanan.

Solicita informacion

[=]¥¥e(s]
Obsequio disponible solo hasta fin de existencias,
el teléfono movil NO forma parte del obsequio, i
solo se muestra a efectos ilustrativos. [=] R
itiali SEDE CENTRAL ALICANTE DELEGACION DE ALCOY ; T
coitialicante.es Avenida de la Estacién, 5 03003 Alicante C/ Goya, 103801 Alcoy colegiate.coitialicante.es
Teléfono 965 926 173 Teléfono 965 542 791

secretaria@cogitialicante.es delegacion.alcoy@cogitialicante.es Estudiantes acceso gratuito

n @COITIA coitialicante (aCOITIAlicantemnm cogitialicante m COGITIA
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Junta Directiva del Comité UEPAL.

Jornada Robdtica UA.

Jornada IV Foro ALIA en Alicante.
Foro Empleo UA.

Foro Empleo Jobtalent 2026 del campus de Alcoy de la UPV.

Foro UEPAL.
Junta General del Colegio y Asociacion.

Entrega premio Encuesta Colegial.

Jornada 50 Aniversario Alcoy.
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JUNTA DIRECTIVA DEL COMITE UEPAL

28 de enero de 2026

El Colegio acogid la primera Junta Directiva
de UEPAL 2026.

ROBOTICA UA

19 de febrero de 2026

Siempre es un placer volver a la Universidad
de Alicante para charlar con los estudian-
tes sobre la formacion, empleo, acreditacion
profesional de ingenieros DPC y Seguro de
Responsabilidad Civil entre otros.

IV FORO ALIA
EN ALICANTE

25 de marzo de 2026

Participamos de una jornada impulsada por
Cenid en la que la inteligencia artificial se
presento en forma de soluciones reales de-
sarrolladas en colaboracion con empresas
que ya estan aplicando estas tecnologias en

su actividad diaria.




COLEGIAL /= REVISTADEL

NO135

&/

FORO EMPLEO UA

25 de marzo de 2026

En la XXVII Edicion del Maratdn de Empleoy Empren-
dimiento de la Universidad de Alicante, nuestra com-
panera Sonia resolvi¢ las dudas de todos los estu-
diantes de la EPSA sobre los servicios colegiales,
titulaciones y oportunidades profesionales al acabar
la carrera. Gracias una vez a GIPE por invitarnos!!

Colagio Oficial
icos e

e

“——Técnicos Industriales de Alicante

IR SFALACAKT - it ST  SymArd Ol e

JOBTALENT 2026
DELCAMPUS DE ALCOY
DELAUPV

25 de marzo de 2026

El Campus de Alcoy de la Universitat Politécnica de
Valéncia (UPV] organizé una nueva edicion del Foro
de Empleo JobTalent 2026, un espacio para conec-
tar empresas e instituciones con el talento universi-
tario y generar oportunidades de practicas y empleo.

| ChEeTCE

=" | crapmoost
wEy | secawneot reowcl )
y .f | it [ "

FORO UEPAL

7 de abril de 2026

El Foro “Sin red no hay desarrollo: el reto eléctrico de
la provincia de Alicante” organizado por UEPAL y que
tuvo lugar en la Sede del Colegio en Alicante, resulto
todo un éxito de participacion.
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JUNTA GENERAL
COLEGIOY
ASOCIACION

30 de abril de 2026

En la Sede del Colegio de Alicante y con la
participacion de todos sus miembros, se
celebro la Junta General del Colegio y de
la Asociacion.

ENTREGA PREMIO
ENCUESTA COLEGIAL

COLEGIO OFICIAL DE
NGENIEROS TECNICOS
DUSTRIAL ES

ain

-y .'I

30 de abril de 2026

El Secretario Técnico del Colegio, Alberto Martinez Sen-
tana, hizo entrega de la tablet sorteada entre los partici-
pantes en la encuesta de Calidad de Servicios Colegiales
2025 al colegiado D. Jorge Sempere Gisbert. Enhorabuena
y gracias a todos por vuestra colaboracion.

50 ANIVERSARIO
ALCOY

14 de mayo de 2026

En el FABLAB durante el Stand-Up Engineering Panel con
los estudiantes del Campus de Alcoy pudimos charlar sobre:
- Primeras experiencias profesionales
- Competencias mas valoradas
- Sectores emergentes
- Oportunidades reales de empleo
- Errores que conviene evitar al comenzar

Después pudimos disfrutar de una degustacién de arroz
y foodtrucks durante la jornada.
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www.coitialicante.es

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ALICANTE fXMNin @

COLEGIQ OFICIALDE |  griqy

INGENIEROS TECNICOS (

CAMPUS INSCRIPCION RECURSOS FORMACION

g

INDUSTRIALES

DE ALICANTE

& Q'*

CENTRO DE FORMACION

para laingenieria y la innovacion

Campus Online COGITI Alicante

ANN
= &

ACCEDE AL CAMPUS REGISTRATE
Acceso a las sesiones de nuestras jornadas y cursos, Matriculate en cualquier actividad formativa para acceder
acceso premium para colegiados COGITI atodo el contenido del Campus

] NO Soy
Soy Colegiado/a Colegiado/a

Centro de Recursos

: E =

SESIONES EXPERTISE DOCUMENTACION Y LIBRERIA CAPSULAS INFORMATIVAS CERTIFICADO FORMATIVO

sl)e
J
|

Lo ultimo en Formacion Continua

€« & w9 7))

MARCADO CE VEHICULO FOTOVOLTAICA SEGURIDAD ILUMINACION BAJA TENSION HIDROGENO VERDE
ELECTRICO INDUSTRIAL

38
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ENERO MARZO
° Curso online. Sistemas aislados de generacién eléctrica ¢ Jornada online. Impermeabilizacién de cubiertas sistemas
con baterias. liquidos vs. membranas preformadas.
FEBRERO MAYO
* Curso online. Marcado CE maquinas. * Curso Competencias digitales.
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CURSO ONLINE

21 de enero de 2026

Es objetivo de la presente accidn formativa la especializa-
cion en el ambito de la realizacion y ejecucion de proyectos
eléctricos de generacién con autoconsumo aislado de la red
eléctrica, a través de la exposicion detallada de dos casos
practicos, vivienda aislada y pequena industria.

Recientemente se han aprobado por el gobierno medidas
que favorecen la generacidn eléctrica en la modalidad de
autoconsumo, habiéndose generado una importante nece-
sidad de formacidn en este tipo de instalaciones eléctricas.

Asi se encuentra:
- RD244/219 de autoconsumo

- RD450/2022 que modifica el CTE y exige una potencia de
generacion de origen renovable en la edificacion.

Entre las instalaciones de autoconsumo se encuentra el au-
toconsumo puro o autoconsumo aislado de la red, con el
apoyo de baterias, no afectado por la regulacidn del siste-
ma eléctrico.

CURSO ONLINE

23 de febrero de 2026

El marcado CE es un requisito legal que afecta a todos los
productos comercializados dentro de la Comunidad Econo-
mica Europea con el objeto de asegurar sus correctas condi-
ciones de fabricacion y uso a todos los compradores finales.
Estos requisitos afectan entre otros productos a las maqui-
nas y a los productos de construccion ante los cuales la Co-
munidad Europea ha puesto fuertes requisitos de seguridad y
manejabilidad.

Siguiendo las directrices del Real Decreto 1644 2008, que
proviene de Directiva Europea 2006 42 CE, y del Real Decre-
to 1215 1997, que proviene de Directiva Europea 89 655 CE,
se establecen en el marco de la Ley 31 1995 “Prevencion de
Riesgos Laborales”, las disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacion de los equipos de trabajo emplea-
dos por los trabajadores.

Bk Hixmmd Fa st ol s
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En este curso estudiamos todas las fases hasta la obtencion
del certificado CE para maquinas, cuasi-maquinas y conjun-
tos. Definiciones, normativa aplicable, evaluacién de riesgos,

y un enfoque practico mediante la realizacién de ejemplos.
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JORNADA ONLINE

12 de marzo de 2026

La impermeabilizacién de cubiertas es un aspecto clave en
la proteccion y durabilidad de cualquier industria. Las fil-
traciones y humedades derivadas de una impermeabiliza-
cion deficiente pueden causar dafos estructurales, redu-
cir la vida Util de los materiales y generar elevados costes de
mantenimiento.

En esta sesion, analizamos las principales soluciones de im-
permeabilizacién, centrandonos en membranas preformadas
y membranas liquidas. Describimos las propiedades de ca-
da tipo de membrana, evaluando su comportamiento frente a
distintos factores climaticos y mecéanicos.

Ademas de conocer las propiedades técnicas de cada sistema,
revisamos criterios de seleccion, recomendaciones de apli-
cacion y casos practicos que nos permitirdn entender cémo

l""'_"‘_
=

S
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lograr impermeabilizaciones eficientes y duraderas. También
hablamos de aspectos normativos y buenas practicas que ga-
ranticen el éxito en cada intervencidn.

El objetivo de esta jornada es proporcionar conocimientos ac-
tualizados y soluciones eficaces para mejorar la proteccion de
cubiertas en diferentes tipos de proyectos.

19 de mayo de 2026

Con el Programa Formativo en Competencias Digitales, nues-
tra profesion ha cumplido el importante objetivo de formar
a nuestros companeros y companeras en competencias digi-
tales y en inteligencia artificial, dos &mbitos esenciales para
afrontar con garantias los retos profesionales y sociales del
presente y del futuro.

Asimismo, hemos logrado ofrecer una formacion de calidad,
con contenidos adaptados a las necesidades reales de nues-
tros companeros y con el acompanamiento de tutores es-
pecializados, favoreciendo no solo la adquisicion de nuevos
conocimientos, sino también su aplicacion practica en el ejer-
cicio profesional.
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MOVIMIENTO

COLEGIAL

Edgar Fernandez Donoso
Juan Antonio Gémez Martinez
Lucia Pardo Carratala
Sonia Pavia Alba

Nelson Esteban Almanza Yapu
Ivdn Mon Benesiu
Almudena Lopez Palomar
Jorge Ismael Pérez Arraiza
Carlos Coves Campos
Daniel Molla Conca

Elisa Martinez Machado
José Albaladejo Rubio
Rubén Aniceto Porras
Ihaqui Blanquer Ayuso
Pablo Criado Gerber
Adrian Garrido Hortelano
Gloria Garcia Esteve
Antonio Caballero Peinado
Bernat Pastor Pons

Daniel Conejero Pardo
Ernesto Martinez Guardiola
José Blasco Zapata

José David Sanchez Mas

José Sadez Raymundo

Frank Luis Villardefrancos Bello
Ivan Herrero Satorre

Jorge Sebastian Coronel Jurado
José Antdn Fernandez

M@ JesUs Barrachina Miranda
Oscar Pérez Lorenzo-Arroyo
Yavor Rumenov Irmanov
Antonio Flores Rivera

Francisco José Belmonte Maldonado
Francisco Ramdn Sansano Canales
Jorge Adrian Hevia Guzman
José Angel Flores Rodriguez
Lucas Vinuesa Lillo

Sergio Sanz Roldan

Alejandro Marin Barcell

Joan Mulet Torres

Lorenzo Quiles Franquet

Luis Pérez Albero

Mateo Sanchez Alzate

Somos

a 30 de junio de 2026

Javier Carbonell Zulla
Pascual Vidal Ferrero

Estrella Pérez Valera

Juan Carlos Garcia Garcia
Juan Pablo Neme Jerez
Victoria Martinez Climent
Alejandro Esteve Fernandez
Francisco Gregorio Jiménez
Ivo Panovski Tsvetanov
Joan Carcases Montiel

Lee André Ogan Guevara
Pablo Orgiler Vargas

Sergio Canaveras Rodriguez
Francisco Campayo Jiménez
Jorge Mateu Fernandez
Pedro Juan Garcia Navarro

Avenida de la Estacion, 5
03003 Alicante

Teléfono 965 926 173

Fax 965 136 017
secretaria(@cogitialicante.es

C/ Goya, 1

03801 Alcoy

Teléfono 965 542 791

Fax 965 543 081
delegacion.alcoy(@cogitialicante.es
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Nuestra mas sincera enhorabuena al compaiiero Pepe Rubio Jiménez, colegiado del Cogiti
Alicante, por el Premio Trayectoria en FP que le ha sido entregado durante el 12° Congreso
de FP organizado por FPEmpresa y CaixaBank Dualiza.

Este reconocimiento pone en valor su trayectoria como docente que ha contribuido al
impulso de la FP valenciana y al desarrollo de oportunidades para miles de estudiantes.
Os invitamos a leer sus reflexiones sobre aprendizaje, talento joven y evolucién de la Forma-
cién Profesional publicadas en fpempresa.net

Con mas de tres décadas dedicadas a la Formacion
Profesional, Pepe Rubio ha recibido el Premio Tra-
yectoria en FP durante el 12° Congreso de FP orga-
nizado por FPEmpresa y CaixaBank Dualiza. A lo largo
de su carrera ha combinado la docencia con responsa-
bilidades de coordinacién y liderazgo, ademas de una
estrecha vinculacién con competiciones como CVSkills,
SpainSkills o WorldSkills. Su trayectoria ha contribuido
al impulso de la FP valenciana y al desarrollo de opor-
tunidades para miles de estudiantes. Conversamos
con él sobre aprendizaje, talento joven y evolucién de
la Formacion Profesional.

Tras mas de 30 afios dedicados a la Formacion Pro-
fesional, ;qué ha sido lo que mas te ha motivado a
lo largo de tu trayectoria?

Sin duda, la posibilidad de contribuir a formar perso-
nas. Mas alla de los conocimientos técnicos, la FP per-
mite acompafiar al alumnado en una etapa clave de su
vida, ayudandole a crecer profesionalmente y también
a nivel personal.

Has estado muy vinculado a competiciones como
CVSkills, SpainSkills o WorldSkills. ;Qué aportan
estas iniciativas al desarrollo del talento joven?
Aportan muchisimo. Son experiencias que ayudan al
alumnado tanto en su formacién técnica como huma-
na. No solo mejoran competencias profesionales, sino
que también refuerzan valores como el esfuerzo, la
disciplina, la superacion y el trabajo bien hecho.

A lo largo de tu carrera has impulsado la partici-
pacién de estudiantes en entornos nacionales e

internacionales. ;Como crees que estas experien-
cias transforman al alumnado?

He tenido la suerte de trabajar con D. Francisco
Albert Vidal, organizador del primer Concurso Inter-
nacional de FP entre Espafia y Portugal, quien me
transmiti6 muy bien los valores de las competicio-
nes Skills: algo mds que medallas. Para el alumnado,
estas experiencias suponen conocer lo que se hace
en otras comunidades autdnomas y en otros paises,
abrir la mente y descubrir nuevas formas de apren-
dery trabajar.

Desde tu experiencia, ;como ha evolucionado la
Formacién Profesional en Espafia en estas ultimas
décadas?

La evolucién ha sido muy positiva. Hoy existe un
mayor conocimiento social de la FP y se la conside-
ra una formacion técnica de calidad, muy conectada
con el empleo y con una alta capacidad de insercién
laboral.

Has trabajado tanto como docente como en roles
de coordinacién y liderazgo. ;Qué habilidades con-
sideras clave para impulsar proyectos educativos
de éxito?

Creo que es fundamental saber transmitir las ideas
con claridad, practicar la escucha activa, trabajar
en equipo y valorar siempre las aportaciones de los
demas. Los proyectos sélidos son los que se constru-
yen de manera compartida.

Uno de tus grandes logros ha sido la organizacién
de muiltiples ediciones de CVSkills con miles de par-
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ticipantes. ;Cual ha sido el mayor reto al que te has
enfrentado?

Uno de los mayores retos ha sido implicar a las empre-
sas en su importante labor de colaboracion, asi como
difundir entre los centros de FP el valor de las competi-
ciones Skills y todo lo que aportan al alumnado.

La innovacién pedagégica ha sido una constante
en tu trayectoria. ;Qué cambios o metodologias
destacarias como mas transformadoras en la FP?
Destacaria la importancia del aprendizaje continuo y
la necesidad de mantenerse al dia en nuevas tecnolo-
gias. La FP evoluciona al ritmo de los sectores produc-
tivos y eso exige actualizacién permanente.

Tu trabajo ha contribuido a posicionar la FP valen-
ciana como referente. ;Qué crees que ha sido cla-
ve para lograr ese reconocimiento?

El trabajo en equipo. Ha sido esencial la colabora-
cién entre la Direccion General de FP, las empresas,

los centros educativos, el profesorado y el alumna-
do. Cuando todos avanzan en la misma direccién, los
resultados llegan.

Si tuvieras que dar un consejo a los docentes y pro-
fesionales de la FP que empiezan hoy, ;cual seria?
Les diria que trabajen con motivacién, que conozcan
bien su profesién y que mantengan el entusiasmo
por lo que hacen. Esa actitud se transmite también al
alumnado.

Para terminar, ;qué significa para ti recibir este
Premio a la Trayectoria Profesional en el marco del
Congreso de FPEmpresa?

Ante todo, mi agradecimiento a FPEmpresa. Pero mas
qgue un reconocimiento personal, considero que este
premio sirve para poner en valor a la Formacién Pro-
fesional y a todas las personas que trabajan cada dia
por ella.

https://fpempresa.net/noticias/
pepe-rubio-mas-que-un-reconocimiento-personal-este-premio-pone-en-valor-a-la-formacion-profesional/
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MATERIAL-ELECTRICO.CDECOMUNICACION.ES

17 de abril de 2026

Las 10 conclusiones del encuentro ‘El sector de las
instalaciones, ante el gran reto de la transicion energética’

- T ————

i 3

De izq. a derecha: José Antonio Galdon (COGITI), Agustin Villar (ANESE), Gaspar Martin (ACTECIR), Francisco Alonso (CONAIF),
Sonia Pomar (FEGECA), Raul Rodriguez (FEGICAT), Sergio Martinez (C de Comunicacién), Javier Espada (C de Comunicacién),
Santiago Pujol (Colegio Oficial de Arquitectos de Aragon), Farners Salvi (EFINTEC), Augus Serra (FENIE) y José Miguel Solans (AFME).

El debate, que contd con el patrocinio y el respaldo de
EFINTEC (la feria sectorial que se celebrara en Barcelo-
na los dias 7 y 8 de octubre), estuvo dividido en varios
bloques tematicos en los que participaron represen-
tantes de FEGIiCAT (entidad organizadora de la feria)
y de asociaciones como AFME, FENIE, ANESE, CONAIF,
ACTECIR, COGITI, FEGECA o colegios profesionales de
arquitectos, configurando una visién transversal de
toda la cadena de valor.

CONCLUSIONES DEL ENCUENTRO

‘EL SECTOR DE LAS INSTALACIONES’

En un contexto marcado por la incertidumbre glo-
bal y los cambios normativos, los expertos analiza-
ron cuestiones trascendentales como el impacto de
los Certificados de Ahorro Energético (CAEs), el papel
de la electrificacién frente a otras tecnologias, la com-
plejidad reglamentaria o los retos laborales.

La jornada sirvi6é para dibujar un escenario de trans-
formacién con importantes desafios, pero también
con grandes oportunidades. De este intenso inter-
cambio de ideas, se desprenden las siguientes diez
conclusiones:

1. Los CAEs como palanca, aunque con margen
de mejora. Los Certificados de Ahorro Energético
se consolidan como una herramienta eficaz para
impulsar la eficiencia, aunque presentan importan-
tes limitaciones, sobre todo en actuaciones sobre
la envolvente de los edificios, donde resulta mas
dificil monetizar los ahorros frente a las instalacio-
nes interiores.

2. El papel del colectivo instalador en el Sistema
CAE. Los instaladores toman especial protagonis-
mo como intermediarios y ejecutores a la hora de
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acreditar y cualificar los proyectos de eficiencia
energética. No obstante, aun prevalecen ciertas
dificultades y complejidades en la tramitacién de
los Certificados de Ahorro Energético.

Argumento comercial de los CAEs. Para los
fabricantes, los Certificados de Ahorro Energéti-
co constituyen un medio para promocionar pro-
ductos eficientes. El Sistema CAE se convierte en
un argumento de venta al promover actuaciones
que impulsan la eficiencia energética y, por lo tan-
to, conllevan un ahorro monetario, asi como por
contribuir a la transicidon energética y la sostenibi-
lidad. Esta uUltima premisa gana peso ante la actual
volatilidad de los precios de la energia, derivada de
la inestabilidad geopolitica y el conflicto en Oriente
Medio.

Promocién de los CAEs. Las distintas asociacio-
nes y organismos deben llevar a cabo mas accio-
nes e iniciativas que den a conocer el potencial
de los Certificados de Ahorro Energético entre el
colectivo instalador. De igual modo, resulta pri-
mordial clarificar el proceso de tramitacién de los
CAEs para fomentar el desarrollo efectivo de esta
herramienta.

Electrificacion si, pero no como Unica via. Pese
a que existe un fuerte impulso hacia la electrifica-
cién, especialmente a través de la bomba de calor,
los expertos sefialan que no debe imponerse como
Unica solucién. La transiciéon energética debe apo-
yarse en un enfoque multitecnolégico que inclu-
ya sistemas hibridos y gases renovables, como el
biometano.

Barreras técnicas en la edificacién existente.
La implantacién de soluciones, como la bomba de
calor en edificios residenciales verticales, presen-
ta importantes limitaciones de espacio y viabilidad
técnica. Esto obliga a adaptar las estrategias a la
realidad del parque edificado, sobre todo en el sur
de Europa.

7. Riesgos de un mercado distorsionado. El impul-

so de determinadas tecnologias mediante sub-
venciones elevadas puede generar desequilibrios
en el mercado y dificultar la competitividad de
otras soluciones energéticas. El sector reclama
una mayor neutralidad tecnolégica en las politi-
cas publicas.

Un sector condicionado por la hiperregula-
cion. El marco normativo, -con directivas euro-
peas y reglamentos como EPBD, REBT, RITE o
F-Gas-, genera incertidumbre y obliga a fabrican-
tes e instaladores a realizar constantes esfuerzos
para adaptarse. Esta presién legislativa marca el
ritmo de la evolucién del sector.

Absentismo laboral y déficit de talento. Junto
al intrusismo, el absentismo se ha convertido en
una lacra que dafia la actividad de los sectores
de material eléctrico y HVAC. Otra de las grandes
problematicas es la falta de talento cualificado y
de relevo generacional. La captacion de nuevas
vocaciones requiere transmitir las bondades de
la profesion y su impacto en la transiciéon ener-
gética. En este sentido, las administraciones y las
asociaciones deben realizar campafas de visi-
bilizacién que calen entre las generaciones mas
jévenes.

10.Un presente y futuro brillantes. Como broche

de oro, los participantes incidieron en el momen-
to esperanzador y de cambio multitecnolégico
ante el que se encuentra el sector. A su vez, recal-
caron la importancia de valorizar el trabajo del
instalador, cuyo perfil evolucionara hacia la figu-
ra de asesor energético, y de colaborar entre las
diferentes asociaciones para afrontar los desafios
venideros.

https://material-electrico.cdecomunicacion.es/noticias/instaladores/203705/
conclusiones-encuentro-sector-instalaciones-transicion-energetica/amp
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16 de junio de 2026

El Consejo General de Economistas y el Cogiti
reclaman la aprobacién «urgente»
de la nueva Ley de Industria

El Consejo General de Economistas de Espafa (CGE)
y el Consejo General de la Ingenieria Técnica Indus-
trial de Espafa (Cogiti) han reclamado la aprobacién
«urgente» de la nueva Ley de Industria y Autonomia
Estratégica ante la creciente preocupacién por los cos-
tes de la energia, la falta de talento y la pérdida de
competitividad.

Asi lo han trasladado durante la presentacién del IX
Barémetro Industrial, elaborado por el Cogiti con la
colaboracién de la Fundacion Caja de Ingenieros, que
recoge la opinion de 2.813 ingenieros técnicos indus-
triales y graduados en ingenieria de la rama industrial
de toda Espafia, e incorpora un informe del Servicio de
Estudios del CGE.

Durante la exposicion, el presidente del Consejo Gene-
ral de Economistas de Espafia, Miguel Vazquez Tain,
ha destacado que la industria «sigue siendo uno de
los principales motores de crecimiento, innovacién y
empleo de nuestra economia, pero necesita un marco
normativo estable».

Vazquez Tain ha incidido, también, en que la futura
Ley de Industria y Autonomia Estratégica constituye
«una herramienta clave para reforzar la competitivi-
dad, atraer inversion y ganar autonomia estratégica»,
y ha remarcado que su aprobacién «ya no admite mas
demoras».

Por su parte, el presidente del Cogiti, José Antonio Gal-
doén, ha sefialado que este Bardmetro «refleja clara-
mente» la necesidad de impulsar politicas industriales
«mas agiles, competitivas y alineadas» con los grandes
retos tecnolégicos, energéticos y geopoliticos actuales.

Asimismo, Galdén ha afiadido que la transicién ener-
gética y la digitalizacidn representan una «gran opor-
tunidad para Espafia, pero requieren planificaciéon» e
infraestructuras, alertando de que la falta de talento
técnico especializado «se esta convirtiendo en uno de
los principales cuellos de botella».

Por su parte, el director del Servicio de Estudios del
CGE, Salvador Marin, ha sefialado que «Espafia se
mantiene en ese segundo pelotdn de la industria euro-
pea, junto a Polonia y la Republica Checa, por detras
de los tres grandes en este ambito, Alemania, Italia y
Francia».

Marin ha advertido de que la distancia con el pédium
es relevante y que el ‘Indicador del Clima Industrial’
«encadena ya 42 meses consecutivos en negativo, des-
de julio de 2022 hasta diciembre de 2025, una situa-
cion ante la que «parecen demasiados» meses.

DESAFIOS DE LA INDUSTRIA

Asi, los resultados reflejan una industria que mantiene
su capacidad de actividad, inversion y generacién de
empleo, pero que afronta «importantes desafios» rela-
cionados con los costes energéticos, la disponibilidad
de talento especializado, la digitalizacion y la incerti-
dumbre geopolitica internacional.

En este sentido, segun el barémetro, la reindustriali-
zacién territorial se consolida como la principal prio-
ridad para el sector, ya que el 41% de los ingenieros
encuestados considera que reforzar el tejido produc-
tivo y recuperar la capacidad industrial debe situar-
se urgentemente en el centro de la politica econémi-
ca espafiola.

Asimismo, segun el estudio, el 87% de los profesiona-
les considera «prioritario» avanzar hacia una «mayor
autonomia energética» para reducir la vulnerabilidad
de la industria ante la inestabilidad de los mercados
internacionales para proteger el tejido productivo.

En esta misma linea, el 83% de los expertos consulta-
dos prevé «efectos negativos» sobre los costes de pro-
ducciéon y la competitividad industrial derivados de las
tensiones geopoliticas y energéticas actuales.

Ademas, la disponibilidad de profesionales cualifica-
dos continua siendo otra de las grandes preocupacio-
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De izquierda a derecha: Alberto Ruiz, director general de Programas Industriales del Ministerio de Industria y Turismo;
José Antonio Galdon, presidente del COGITI; y Miguel Vazquez, presidente del CGE.

nes, ya que siete de cada diez ingenieros consideran
que la escasez de talento constituye ya un «problema
relevante» para mantener la competitividad dentro
del sector industrial.

Entre las principales causas de esta problematica,
segun los datos, destacan el desajuste existente entre
la formacion y las necesidades reales de las empre-
sas, asi como las dificultades crecientes detectadas
para atraer y retener perfiles especializados en las
diferentes ramas productivas.

Por otro lado, la transformacién digital representa
igualmente un reto prioritario, reflejando que el 67%
de los encuestados considera «insuficiente» la forma-
cién actual en competencias digitales y el 63% cree
«indispensable» reforzar la formacién continua en sus
empresas.

Ademas, el 62% de los ingenieros industriales iden-
tifica de forma clara la falta de conocimiento sobre
aplicaciones reales de la inteligencia artificial (IA)

como una de las principales barreras que existen
actualmente para lograr su implantacidon definitiva
en la industria.

Por otra parte, la burocracia sigue situdndose entre
los principales obstaculos para el desarrollo, puesto
que el 73% de los ingenieros reclama «simplificar» los
procedimientos administrativos para facilitar la inver-
sién y el crecimiento del tejido empresarial.

Asimismo, el 71% de los profesionales que han parti-
cipado en este barémetro sectorial considera insufi-
cientes las medidas adoptadas hasta el momento por
las diferentes administraciones publicas para impul-
sar la actividad econdmica industrial.

Finalmente, el acto fue clausurado por Alberto Ruiz,
director general de Programas Industriales del Minis-
terio de Industria y Turismo, quien confirmé que este
Barémetro Industrial «aporta una visién imprescindi-
ble para disefiar politicas publicas que refuercen la
competitividad de la industria espafiola».

https://forbes.es/ultima-hora/957057/el-consejo-general-de-economistas-y-el-cogiti-
reclaman-la-aprobacion-urgente-de-la-nueva-ley-de-industria/
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20 de junio de 2026

El barometro industrial 2026 deja de manifiesto
la preocupacion del sector por la crisis energética

El 41% de los ingenieros industriales reclama la reindustrializacion territorial
como prioridad frente a la incertidumbre energética y geopolitica
en el altimo barémetro industrial.

La industria espafiola afronta 2026 bajo un signo de
cautela estructural, segun el IX Barémetro Industrial,
elaborado por el Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Graduados e Ingenieros Técnicos Industria-
les de Espafa (COGITI) junto con el Servicio de Estu-
dios del Consejo General de Economistas de Espafia
(CGE). El informe, que recoge las respuestas de 2.813
ingenieros e ingenieras de toda Espafia entre marzo y
mayo de este afio, sitla la reindustrializacién territo-
rial como la principal prioridad de politica industrial,
respaldada por el 41% de los encuestados, mientras
un 25% reclama prioritariamente la reduccién de los
costes energéticos.

PREOCUPACION POR LA TENSION

EN ORIENTE MEDIO

El contexto geopolitico marca buena parte de las res-
puestas de esta edicién. Un 83% de los profesionales
consultados considera que la tensién en los merca-
dos energéticos derivada del conflicto bélico en Iran
tendra consecuencias negativas sobre los costes de
produccion y la competitividad industrial. En paralelo,
el 87% considera importante o muy importante avan-
zar hacia una mayor autosuficiencia energética para
Espafia, y el 69% cree que las infraestructuras eléc-
tricas actuales presentan un desfase relevante fren-
te a las necesidades derivadas de la electrificaciony la
transicion energética.
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Esta preocupacion se traduce en prioridades de inver-
sién: el 74% de los ingenieros sitla las infraestructuras
energéticas como la principal necesidad para impulsar
el desarrollo industrial, seguida de las infraestructuras
logisticas (corredores ferroviarios, puertos y platafor-
mas), sefialada por el 59%.

Federico Torres, presidente del Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Valencia, confirma que
«esta inquietud es real y muy presente en el tejido indus-
trial valenciano, aunque su impacto no se manifieste de
la misma manera en todos los sectores». La industria
valenciana, explica, estd muy conectada a los merca-
dos internacionales, y cualquier tensién geopolitica
relevante acaba afectando, antes o después, a varia-
bles criticas como la energia, el transporte, las mate-
rias primas, los plazos logisticos o la planificacion
de la produccion. Del 83% de ingenieros que prevé
consecuencias negativas, un 52% considera que el
impacto sobre los costes de produccidn sera relevan-
te y un 31% anticipa un efecto muy negativo, con fuer-
te incremento de los costes energéticos y pérdida de
competitividad.

Para Torres, la previsibilidad es, para una empresa
industrial, tan importante como el precio: «si no se
puede prever con cierta seguridad cudnto va a costar
producir, transportar o abastecerse, resulta mucho mds
dificil planificar» inversiones, produccién y empleo.
Por ello, sostiene que el riesgo de estos conflictos no
es solo el encarecimiento de los costes, sino la pérdi-
da de previsibilidad que resulta clave para planificar
produccion, inversién y empleo.

Desde el Colegio, insiste en que la competitividad
industrial exige reforzar la eficiencia energética, la
seguridad de suministro, unas infraestructuras sufi-
cientemente dimensionadas y la diversificacion de
proveedores para mejorar la autonomia energética.
“La industria necesita precios competitivos, pero sobre
todo necesita previsibilidad. Sin previsibilidad es muy
dificil planificar produccién, inversién y empleo. No
podemos controlar la geopolitica, pero si podemos pre-
parar a nuestro tejido industrial para resistir estas cri-
sis o situaciones adversas”, advierte el presidente del
Colegio.

Esta lectura enlaza con los indicadores propios del
Colegio, segun explica Torres: «los visados gestiona-
dos en 2025 reflejan que la transicién energética no es
una aspiracién futura, sino una realidad que ya se estd
materializando en actividad técnica, inversién y proyec-
tos concretos».

De los 1.197 proyectos visados, el 42% fueron actua-
ciones vinculadas al ambito energético, con un presu-
puesto de ejecucién global superior a 232 millones de
euros, y las instalaciones fotovoltaicas representaron
el 16% del total de visados.

Estas cifras, segln sefiala Torres «evidencian que la
transicién energética ya estd en marcha y que la com-
petitividad industrial dependerd cada vez mds de una
adecuada planificacién, de infraestructuras suficientes
y de seguridad de suministro». Por ello, desde el Cole-
gio reclaman «planificacién, colaboracién publico-pri-
vada y un plan urgente de infraestructuras energéticas»
que permita hacer frente a la demanda industrial actual
y futuran.

A ello se suma una conclusién del Observatorio Inge-
niaTECH, proyecto que el Colegio lidera junto con
IVACE+i: ante fendmenos extraordinarios y situacio-
nes de crisis, muchas empresas siguen sin protocolos
ni herramientas digitales adecuadas para gestionar
riesgos. Solo el 6,6% dispone de un protocolo frente a
contingencias y nueve de cada diez no han implanta-
do herramientas digitales para gestionar riesgos. Para
Torres, esto refuerza una idea: la industria necesita
energia, pero también planificacién, datos, tecnologia
y capacidad de anticipacion.

El informe econédmico elaborado por el CGE, que anali-
za los datos del Instituto Nacional de Estadistica referi-
dos a 2024, confirma el peso de la industria valenciana
en el conjunto nacional. La Comunitat Valenciana es
la cuarta comunidad auténoma por cifra de negocios
industrial, con el 10,15% del total, por detras de Cata-
lufia (21,93%), Andalucia (12,24%) y la Comunidad de
Madrid (11,05%). Estas cuatro autonomias concentran
mas de la mitad de la facturacion industrial espafiola.

En empleo, la regiéon también ocupa la segunda posi-
ciéon en términos absolutos: con 418.500 personas
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empleadas en el sector, solo Catalufia (663.900) la
supera. Ademas, el peso del empleo industrial sobre
el empleo total valenciano se sitla en el 16,9%, por
encima de la media nacional (13,5%).

En el subsector manufacturero, la Comunitat Valencia-
na repite la tercera plaza con el 10,36% de la cifra de
negocios nacional, equivalente a mas de 72.000 millo-
nes de euros, solo por detras de Catalufia y Andalucia.
La regién también destaca en el subsector de agua,
saneamiento y gestion de residuos, donde aporta el
12,29% de la facturacién nacional, la cuarta mayor
contribucién autondémica.

Mas alld del contexto energético, el barémetro identifi-
ca la escasez de talento técnico como uno de los prin-
cipales obstaculos del sector: el 70% de los ingenieros
considera que la falta de perfiles especializados es un
problema relevante, sefialando como causas principa-
les las condiciones laborales poco competitivas (56%) y
el desajuste entre la formacién académica y las necesi-
dades reales de las empresas (55%).

En el ambito digital, el 67% considera insuficien-
te la formacién actual en competencias digitales y el
63% cree indispensable reforzar la formacién conti-
nua. Respecto a la inteligencia artificial, las principa-
les barreras detectadas son la falta de conocimiento
sobre sus aplicaciones reales (62%) y la escasez de per-
sonal cualificado en esta materia (60%).

A nivel personal, los trabajadores por cuenta ajena -el
59% de los encuestados- mantienen una percepcion
mayoritariamente positiva: el 79% considera probable
o muy probable conservar su puesto de trabajo, y el
74% afirma que su empresa no ha reducido la produc-
cién en los Ultimos seis meses. Entre los auténomos y
empresarios (28% de la muestra), el 56% espera una
evolucion econémica buena o muy buena en los proéxi-
mos afios y el 71% prevé mantener su plantilla.

En cuanto a las politicas publicas, la valoracién sigue
siendo critica: el 71% considera que la Administra-
cién General del Estado no esta aplicando las medidas
necesarias para impulsar la economia, y el 73% recla-
ma como prioridad la reduccién de la burocracia y la
simplificacion de los trdmites administrativos.

Finalmente, de cara al futuro, los ingenieros sitdan las
energias renovables y el almacenamiento energético
como el dmbito con mayor potencial estratégico para
la industria espafiola y europea (68%), seguido de la
digitalizacidn, la automatizacion y la inteligencia artifi-
cial (46%) y de la industria vinculada a defensa y segu-
ridad (44%).

https://economia3.com/2026/06/20/755416-el-barometro-industrial-2026-alerta-de-la-crisis-energetica/
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La industria espafiola mantiene estabilidad mientras reclama
una politica que le permita ganar peso en Europa

Presentado en Madrid el IX Baré6metro Industrial
elaborado por COGITI y el Consejo General de Economistas
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Salvador Marin expuso los datos del estudio econémico incorporado al Barometro Industrial 2026.

La industria espafiola conserva capacidad para sos-
tener empleo, actividad productiva e inversién, pero
contindia arrastrando problemas estructurales que
dificultan mejorar su posicién competitiva dentro del
escenario europeo. Esta fue una de las principales con-
clusiones que dejé la presentacién del IX Barémetro
Industrial, celebrada el pasado 16 de junio en la sede
del Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial
de Espafia (COGITI) en Madrid, donde representantes
del ambito técnico, econémico e institucional coinci-
dieron en advertir de que el pais sigue enfrentando-
se a desafios persistentes relacionados con el tama-
flo empresarial, los costes energéticos, la burocracia
administrativa, la escasez de talento especializadoy la
necesidad de actualizar cuanto antes el marco norma-
tivo que regula la actividad industrial.

El acto reunié al presidente del Consejo General de
la Ingenieria Técnica Industrial de Espafia, José Anto-
nio Galdén Ruiz; al presidente del Consejo Gene-
ral de Economistas de Espafia, Miguel Vazquez Tain;
al economista Salvador Marin Hernandez, encargado
de presentar el andlisis econémico complementario

incorporado este afo al estudio, y a Alberto Ruiz Rodri-
guez, quien intervino en representacién del Gobierno
para trasladar la posicion del Ministerio sobre la futu-
ra Ley de Industria.

Aunque la jornada sirvié formalmente para presentar
los resultados de la encuesta realizada entre marzo y
mayo de 2026 mediante un cuestionario online a cerca
de 3.000 ingenieros del ambito industrial, el encuentro
acabd proyectando una imagen mas amplia sobre el
momento que atraviesa actualmente el tejido produc-
tivo nacional. Mas alla de los indicadores concretos del
Barémetro, las distintas intervenciones fueron confi-
gurando un diagnéstico compartido: Espafia mantiene
una base industrial sélida, pero sigue sin corregir algu-
nos desequilibrios estructurales que limitan su capa-
cidad para competir con las principales economias
manufactureras europeas.

RADIOGRAFIA ECONOMICA

DE LA INDUSTRIA ESPANOLA

La radiografia econémica de la jornada corrié a car-
go de Salvador Marin, quien presentd las principales
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Ana Menéndez, responsable de Comunicacién del COGITI,
resumié los principales resultados de la encuesta realizada entre los profesionales de la ingenieria.

conclusiones del informe ‘Una perspectiva econémica
de la situacién de la industria en Espafia: actualizacion
2025', elaborado por el Servicio de Estudios del Con-
sejo General de Economistas e incorporado este afio
al IX Barometro Industrial como complemento analiti-
co a los resultados de la encuesta. Su exposicién per-
miti6é contextualizar la evolucién reciente del sector a
partir de una idea central: la industria espafiola man-
tiene estabilidad, pero no consigue avanzar posiciones
relativas dentro del escenario europeo.

Los grandes indicadores continldan reflejando una
estructura productiva de notable peso dentro de la
economia nacional. La industria representa actual-
mente el 16% del Valor Afadido Bruto espafiol y
genera aproximadamente 2,43 millones de empleos,
equivalentes al 14% del mercado laboral. Dentro del
conjunto industrial, la manufactura contintia ocupan-
do una posicién claramente dominante, al concentrar
el 82,8% de toda la facturacién del sector.

Espafia conserva ademas una posicién relativamen-
te sélida dentro del contexto comunitario, situando-
se como sexto pais de la Unién Europea por nimero
de empresas industriales, cuarto por cifra de nego-
cio y Valor Afiadido Bruto (VAB) y quinto por volumen
de empleo industrial. Sin embargo, estos datos con-
viven con una realidad menos favorable: la distancia

respecto a Alemania, Italia y Francia continda siendo
considerable.

El denominado “semaforo industrial”, presentado
durante el acto para evaluar la evolucién de nueve
grandes variables econémicas, resume con bastante
claridad esta situacion intermedia. El balance corres-
pondiente a 2024 arroja seis indicadores en positivo,
uno estable y dos negativos. Pero las cifras agregadas
no explican todo. La combinacion refleja una industria
capaz de sostener actividad y empleo, aunque acom-
pafiada de sefiales que aconsejan observar con caute-
la la evolucién futura.

Tal y como destacé Salvador Marin, la aparente esta-
bilidad macroeconémica comienza a mostrar algunas
grietas cuando se observan indicadores mas especifi-
cos. Durante 2024, la cifra de negocio industrial alcan-
z6 los 857.826 millones de euros, lo que supone una
caida interanual del 0,80%. Paralelamente, el niUmero
de empresas industriales descendié un 1,75%, prolon-
gando una tendencia a la baja que ya suma tres ejerci-
cios consecutivos.

A estos datos se afiade otro indicador especialmente
significativo. El indice de Clima Industrial cerré diciem-
bre de 2025 en -3,5 puntos y acumula ya 42 meses
consecutivos en valores negativos, reflejando un esce-
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nario prolongado de incertidumbre dentro del tejido
productivo espafiol.

El problema, en realidad, no es nuevo. Marin recor-
do6 que buena parte de estas dificultades guarda rela-
cién con una caracteristica estructural conocida des-
de hace afios. El 99,4% del tejido industrial espafiol
estd compuesto por pequefias y medianas empresas
y, dentro de este conjunto, el 84% corresponde especi-
ficamente a micropymes. Esta elevada fragmentacién
limita la capacidad de inversién sostenida, dificulta
procesos de internacionalizacién y reduce el margen
competitivo frente a otros paises europeos con estruc-
turas empresariales de mayor tamafio.

Concluida la presentacién del informe econémico diri-
gido por Salvador Marin, la atencién se desplazé hacia
los resultados de la encuesta que da forma al IX Baré-
metro Industrial y que fueron presentados por Ana
Menéndez, del departamento de Comunicacién del
COGITI. Las respuestas recogidas entre cerca de 3.000
ingenieros permiten identificar cuales son actualmente
las principales preocupaciones y prioridades que mar-
can la percepcién del sector.

La cuestion energética ocupd un lugar central dentro
del diagnoéstico presentado durante la jornada. Segun
refleja el Barémetro, el 87% de los ingenieros consul-
tados considera prioritario avanzar hacia una mayor
autonomia energética nacional, mientras que el 83%
prevé consecuencias negativas derivadas de la actual
inestabilidad internacional sobre los costes energéticos
y la competitividad industrial. Estos resultados reflejan,
ademas, un cambio de percepcién cada vez mas exten-
dido dentro del sector: la energia ya no se contempla
Unicamente como un factor de coste, sino como un ele-
mento estrechamente vinculado a la capacidad produc-
tivay a la posicién competitiva que Espafia pueda man-
tener dentro del escenario industrial europeo.

En esta mismallinea, José Antonio Galdén sefialé duran-
te la jornada que la transicidn energética representa
una oportunidad para el pais, aunque exige planifica-
cién, infraestructuras adecuadas y profesionales cua-
lificados capaces de acompafiar esa transformacion.

Junto con la energia, la simplificacion administrativa
contindia ocupando uno de los primeros lugares entre
las demandas expresadas por los profesionales con-
sultados. El 73% reclama reducir tramites burocraticos
para facilitar el desarrollo industrial, mientras que el
71% considera insuficientes las medidas impulsadas
hasta ahora por la Administraciéon General del Estado
para favorecer la actividad econémica.

A partir de esta preocupacion por la burocracia,
durante la jornada se vinculé la simplificacion admi-
nistrativa con la capacidad para atraer y materiali-
zar nuevos proyectos industriales. Para una empre-
sa industrial, los tiempos de tramitacidn condicionan
inversiones, planificaciéon productiva, contratacion de
personal y decisiones relacionadas con la ubicacién
futura de nuevos proyectos. En un contexto interna-
cional marcado por la competencia entre paises para
captar inversiones vinculadas a fabricacién avanzada,
digitalizacion industrial o nuevas cadenas de suminis-
tro, la agilidad administrativa aparece asi como un fac-
tor competitivo cada vez mas relevante.

La captacién de profesionales especializados fue otra
de las cuestiones abordadas durante la presentacién.
El 70% de los ingenieros consultados considera que la
falta de talento técnico constituye ya uno de los princi-
pales problemas estructurales que afronta actualmen-
te la industria espafiola.

José Antonio Galddn sefial6 que esta falta de profesio-
nales especializados empieza a convertirse en uno de
los principales obstaculos para el crecimiento indus-
trial y defendié la necesidad de reforzar la conexién
entre formacién, empresa e industria para responder
adecuadamente a las nuevas necesidades tecnolégi-
cas del sector.

Pero el problema no termina ahi. Los propios datos
del Barémetro reflejan igualmente carencias relevan-
tes en materia digital. Un 67% considera insuficiente la
formacién actual en competencias tecnoldgicas y un
62% identifica la falta de conocimiento practico sobre
aplicaciones reales de inteligencia artificial como una
de las principales barreras para acelerar su implanta-
cion dentro del entorno industrial.

https://www.interempresas.net/Farmacia/
650640-industria-espanola-mantiene-estabilidad-mientras-reclama-politica-le-permita-ganar-peso.html
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El COGITI advierte de que casi 200 titulaciones de
ingenieria industrial no habilitan para ejercer la profesion

El Consejo General de la Ingenie-
ria Técnica Industrial de Espafa
(COGITI) ha vuelto a alertar a los futu-
ros universitarios sobre un proble-
ma que considera estructural: de las
457 titulaciones de grado en la rama
industrial que ofrecen las universi-
dades espafiolas, 197 no habilitan
para ejercer la profesion regulada de
ingeniero técnico industrial. Por ello,
quien curse alguna de ellas podria
verse obligado, mas adelante, a cursar otro grado o un
master especifico para obtener esa capacitacion legal.

Los datos proceden del tercer Informe Analisis de los
estudios universitarios en Ingenieria 2025, elabora-
do por el Instituto de Graduados en Ingenieria e Inge-
nieros Técnicos de Espafa (INGITE) a partir de esta-
disticas del Ministerio de Universidades, en el que se
advierte de que las titulaciones no habilitantes ya
representan el 53% de los grados en ingenieria, el
55,4% de los alumnos matriculados y el 57,3% de los
egresados.

La tendencia lleva una década acentuandose. En ese
periodo, las matriculaciones en grados habilitantes
han caido un 5,39%, mientras que las de los no habi-
litantes han crecido un 31,75%. Solo en el Ultimo afio,
estos Ultimos registraron un incremento del 3,76%. La
tasa de graduacién también es mas alta en los grados
sin habilitacion: un 48,21% en el curso 2023/2024, fren-
te al 35,58% de los habilitantes.

El impacto acumulado es significativo: mas de 200.000
personas -entre titulados y estudiantes- tienen
o estan cursando titulaciones que no les otorgan
capacidad legal para firmar proyectos, dirigir obras
o emitir informes técnicos.

Las titulaciones que si dan acceso a la profesion
regulada son los grados en ingenieria mecanica,

eléctrica, electronica y automa-
tica, y quimica industrial. El res-
to -energia, organizacién indus-
trial, disefio industrial, tecnologias
industriales, entre otras- no condu-
cen, por norma general, a profesién
regulada.

Ante este panorama, el COGITI ha
publicado en su web una Guia de
titulaciones para orientar a quie-
nes estadn a punto de elegir carrera. La organizacion
denuncia que las universidades habitualmente no faci-
litan esta informacion a los estudiantes.

El presidente de la entidad colegial, José Antonio Gal-
doén Ruiz, va mas alld y reclama una respuesta legisla-
tiva: “Espafia necesita una politica de pais para la inge-
nieria, que integre la planificacién educativa, la demanda
laboral y la regulacién profesional. Por ello, reiteramos la
necesidad de avanzar hacia una Ley de la Ingenieria que
aporte claridad al sistema, garantice estdndares homogé-
neos de calidad y competencia, fomente las vocaciones,
reduzca la conflictividad y asegure un marco profesional
moderno, claro y adaptado a los retos globales”.

Galdon también cuestiona la legalidad de algunas
denominaciones: “No comparto el que haya titulacio-
nes de ingenieria que no te permitan realizar las actuacio-
nes propias de la misma, y que ademds considero incum-
plen la legislacién espafiola en materia universitaria (R.D.
822/2021), que indica de forma clara que el nombre de la
titulacién no puede inducir a error con los efectos profe-
sionales que transfiere”.

El presidente del COGITI ha reiterado su llamamien-
to a los ministerios de Ciencia, Innovacién y Univer-
sidades, y de Industria y Turismo, asi como a la Con-
ferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas
(CRUE), para que atiendan las propuestas de los cole-
gios profesionales.

https://www.rrhhpress.com/desarrollo/63712-cogiti-titulaciones-ingenieria-no-habilitantes-2026
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