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INFORMACION

Economia

Mas paradas y preca

> Las mujeres solo concentran el 40% de los contratos que se han firmado enla provincia en la primera mitad del
ano P El colectivo femenino es el mas golpeado en el sector servicios, con seis de cada diez personas desempleadas

M.POMARES

M La desigualdad entre hombres y
mujeres ha sido por desgracia la t6-
nicadominante enelmercadolabo-
ral. Condiciones con unas garantfas

muy por debajo, mds contrataciéna

tiempo parcial, salarios inferiores,
interrupciones en la carrera profe-
sional, menos proteccién social son
algunas delas caracterfsticas que de-

finfan el empleo delas mujeres. Con -

la crisis, sin embargo, la situacion se
ha agravado mas todavia, segtin se
desprende deuninforme elaborado
por UGT de I'Alacanti-La Marina,
que, dehecho, corrobora quelasmu-
jeres s6lo concentran el 40% de los
contratos que se han firmado en la
provincia hastamayoyque el colec-
tivo femenino se ve més castigado
por el desempleo, sobre todo en el
sector delos servicios, donde seis de
cada diez personas paradas eran
mujeres hasta junio.

De entrada, el estudio pone de ma-
nifiesto que el mes pasado, se fir-
maron 53.828 contratos menos a
mujeres, con 249.871 frente a los
303.699 delos hombres. Solo en'el Ré-
gimen Especial de Empleados del
Hogar el colectivo femenino esta
muy por encima del masculino. El'in-
forme también evidencia que entre
enero y mayo -tltimo mes del que
hay datos del SEPE- se firmaron
83.112 contratos a mujeres, un
42,38%, frente a los 112.964 de los
hombres. No obstante, la diferencia
se acentiia entre ambos sexos en el
caso de los contratos indefinidos a
tiempo parcial, donde las mujeres se
llevan el 57,5%, frente al 42,49% delos
hombres. Tanto es asi que ésta es la
tinica modalidad de contratacién
en la.que hay mds contratadas que
contratados, concretamente, 1.064
mds en la provincia, La secretaria de
Igualdad y Politica Socialde UGT de

Una trabajadora de una empresa de limpieza. bicco rorocraros -

El paro por sexo y sectores en mayo

& | AGRICULTURA 10N - SINEMPLEO.
HOMBRES 4253 15182 23.874 47352 4.472
MUJERES 3.379 19.342 3.106 73133 10549

Fnéntge UGT 'Alacanti-LaMarinaa partir de los datos del Servef.

I'Alacanti-La Marina, Yolanda Dfaz
Serra, incide en que «estamodalidad
va en aumento en detrimento de la
jornadaa tiempo completo, yelpro-
blema es que la consecuencia de la
utilizacién dela contratacién a tiem-
poparcial es el subempleo por insu-
ficiencia de horas, con personas que
manifiestan que desean trabajar més
delo que tienen declarado.
También hay mds paradas que
parados, al contrario de lo que suce-
did al inicio dela crisis, cuandola des-

truécién‘ de puestos de trabajo en la

uccion hizo que hubiera mds
desempleados que desempleadas. En
agriculturay construccién hay menos

_mujeres en el paro. Sin embargo, en

el sector de los servicios llegé al
60,69% en el colectivo femenino. i
 «Estasituacion termina por afec-

- taralpresente yal futuro de las mu-

jeres, ya que tienen contratos menos
remunerados, con cotizaciones me-
nores ycon interrupciones en sus vi-
daslaboralesy, en definitiva, se en-
frentan a un empleo precario, de
manera quelas prestaciones sociales
generadas para el futuro son cada vez
menores, y provocan la feminiza-
cién de la pobrezay, denuncia la se-
cretaria de Igualdad de UGT. Esmas,
segtin los datos que maneja el sindi-

.de 2012 se ha pasado a 385 en junio de

UN DESPLOME SIGNIFICA’I'IVD

Lacifrade cuidadoras
dadas de alta caeun 93%

P Elinforme de UGT pone el foco en la
situacion de las cuidadoras no profe-
sionales, que normalmente son muje-
res que estanal cuidado de dependien-
teso drscapacltados ensuentorno. El
Goblerno central ylas comunidades
auténomas subvencionaban desde
2007 e1100%de[a cuotaa la Seguri-
dad Social. Sin embargo, con Ia elimi-
nacwn de esa bonificacion integra, el
ntimero de personas que pagan las co-
tlzacwnes ha caido en picado, por la
imposibilidad de hacer frente al abono,
hasta el punto de que de las 5.614 que
estaban dadas de alta en septiembre

2014, un 93,14% menos. M. p.

cato, 64.347 mujeres, un 58,75%, no
perciben ningtin tipo de prestacion,
ni de paro, ni subsidio, ni Renta Ac-
tiva deInsercion.

Fallece alos 74 anos LUIS Torregrosa
Leal, presidente de Grupo Gibeller

» El empresario, que
permanecio toda su vida unido
a la empresa familiar, luchaba
contra una enfermedad

REDACCION
M Luis Torregrosa Leal, empresa-
rio alicantino dedicado al sector
delosmateriales de construccion
y reforma del hogar y presidente
elaempresafamiliar Gibeller, fa-
Ileci6 la noche del domingo a los
74 anos tras padecer una enfer-
medad que le impidié acudir la
semana pasada a recibir el reco-
nocimiento quela Camarade Co-
mercio dedicé a su empresa. To-
rregrosaestuvovinculadotodasu

vidaaeste negocio que cumple 9o
anos de actividad en 2014.

Elvelatorio estara abierto has-
talas 11 horas en la sala 1 del ta-
natorio de la Santa Faz. Una hora
mas tarde, se celebrard una misa
en la iglesia de la Santa Faz en su
memoria.

Torregrosa falleci6 lanoche del
domingo alas 21 horas junto a su
mujer, Gitte, y sus cinco hijos,
cuatro de los cuales mantienen la
tradicion familiar trabajando en
distintas secciones de la compa-
nia. De hecho, fue su hija Mayte
quien acudi6 «en homenaje a él»
arecoger el reconocimiento que la
Cémara de Comercio de Alican-
te brindé a Gibeller en la tltima
edicién de la Noche de la Econo-

El velatorio estd abierto hasta
las 11 horas de hoy en el
tanatorioy la misa es a las 12
en la iglesia de la Santa Faz

mia Alicantina, segun relat6 la
hija de Totregrosa a este diario.

Gibeller es una empresa con
hondas rafces en la provincia. Fue
precisamente el desaparecido pre-
sidente del grupo quien, emplea-
do desdelos 16 anos en el negocio,
dirigi6 la etapa de expansion y cre-
cimiento de la empresa por dis-
tintos puntos de la provincia has-
ta sumarlos siete puntos de ven-
taquela compania tiene en la ac-
tualidad.

Luis Torregrosa Leal.

| Breves

TRIBUNALES
Una asistenta reconoce que
era testaferro de Gowex

M La empleada de hogar del expre-
sidente de Gowex, Jenaro Garcfa,
aseguro ayer al juez de la Audiencia
Nacional Santiago Pedraz que reci-
bi6 300 euros por estampar su firma
como administradora de varias de
las sociedades que us6 su jefe para
falsear las cuentas de la empresa de
redes wifi. En total, ayer compare-
cieron comoimputados tres testafe-
rros de una veintena de sociedades
«pantalla» con las que Garcfa sostu-
volas cuentas de Gowex. EFE MADRID

 BANCO.CENTRAL GERMANO

El Bundesbank alertade
que Alemania pierde fuerza

M La economia alemana experi-
ment6 una marcada pérdida de
impulso en el segundo trimestre,
segtin reconoce el Bundesbank,
queadvierte delimpactonegativo
delas tensiones geopoliticasen la
actividad, aunque confiaen quela
expansion del sector servicios
compense este deterioro. El ban-
co central germano también al
previsible empeoramiento de la
construccion, tras los buenos da-
tos del invierno, y el impacto ne-
gativo del calendario sobre la ac-
tividad enla industria. E. P. FRaNCFORT

i

TRANSPORTE POR FERROCARRIL

El niimero de viajeros del
AVE se disparaun 20,3%

B El servicio de AVE de Renfe ele-
v6 un 20,3% el numero de viajeros
transportados enla primeramitad
del ano en comparacion con el
mismo periodo del afio anterior,
hasta sumar 8,58 millones dé'pa-
sajeros. Enlos seis primeros meses
elevo un 5,4% el nimero de usua-
rios, hasta contabilizar un total
5,31 millones de usuarios. En
cuanto alnuevo servicio de «coche
silencioso» de AVE, estos vagones
hanregistradounaocupaciénme-
diadel 75% en sus dosprimerasse-

- manas en circulacion. E. p. maoriD

COLEGIOS PROFESIONALES
Los ingenieros industriales
fomentan la empleabilidad

B El Colegio de Grados e Ingenieros
Técnicos Industriales esté suscri-
biendo una serie de convenios de
colaboracion con diferentes entida-
des para promover entre sus cole-
giados el emprendimiento y el tra-
bajo colaborativo en espaciosde co-
working. Esta iniciativa se une a la
puesta en marcha de proyectos
como el programa denominado
Emineen (Empleabilidad, Ingenie-
rfa, Emprendimiento, Empresa) di-
rigidoafomentarlaempleabilidad,
el emprendimiento y la formacién
de los ingenieros técnicos indus-
triales y graduados. REDACCION



