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Especial Colegios Profesionales

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS

CONFIANZA'Y CALIDAD EN EL SERVICIO

Antonio Martinez-Canales Murcia
» Decano del Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales
ingenierfasademés, tenemos unaalta

especializacion, lo que hace mas dificil
explicaralaempresaladiversidad de actuaciones be-
neficiosas que podemos aportar en sufavor. Nuestra
profesion, adiadehoy, eslamasdemandadaeneste
ambito. Sudindmica de comportamiento, difiere nota-
blemente del resto del sector servicios y existe unaca-
racteristicainequivoca de suvinculacién natural conla
empresa: la optimizacion de procesosypor tanto, la
mejoradelacompetitividad de nuestro tejido empre-
sarial. Hemos constatado quelos consumidoresy
usuarios delosservicios deingenierfa, noseligen porla
confianzayla calidad de nuestros servicios. Por otro
lado, los profesionales anteponen la diligencia necesa-
tia, fruto de suindependencia yresponsabilidad, para
ofrecer el mejor servicioal ciudadano. Hoynos encon-
tramos aquitodaslas ingenierfas dela provincia de Ali-
canteytodos coincidimos en que son tiempos de cam-
bio, de adaptacion, tiempos de reorganizar nuestras
institucionesydar al ciudadano, ahoramas que nunca,
mayor informacién, mas agilidad y mejor servicio. Para
ello, debemos contar con unanueva Ley de Colegios
adaptadaalos tiempos actuales, que cuente con el ma-
ximo consenso: que eliminelas restricciones yreservas
deactividad, que promueva el empleo de calidad, que
salvaguardelosinteresesylaseguridad delos ciudada-
nosyque promuevalossistemas de acreditacién pro-
fesional comovehiculo para poner en valorla especia-

Analizar el sector delos servicios profe-
sionalesnoesuna tarea sencilla. Enlas

lizaciényformaciénalolargo delavida de nuestros
profesionales en Espanayen el resto delmundo.

Recordar también alos dirigentes politicos que los
Colegios, como corporaciones de derecho ptiblico, ve-
lamos, entre otros, por el principio de coordinacion
administrativa con nuestra administracién Auténoma
yLocal, sobretodo enlo que concierne al control dela
deontologfa profesional, garantizando la calidad de los
servicios de nuestros colegiados alos ciudadanos.

Los servicios profesionales son fuente empleoy
crecimiento enla economia: representamos ya, apro-
ximadamente, un 10% del PIB nacional, yun 9% del
empleo total —6% directoy 3% vinculado— que den-
tro del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA), el 48% de las nuevas afiliaciones en el mes de
septiembre correspondid alas actividades profesiona-
les, cientificas y técnicas junto con las actividades sani-
tarias y de servicios sociales. Unos datos, que en térmi-
nosanuales toman mayor solidez, y es que en los tilti-
mos 12 meses, mas de 25.000 profesionales se han
dado de alta como auténomos, lo que supone el 31,3%
detotal de altasen el RETA.

Ademés centrdndonos en nuestro colectivo de In-
genieros Técnicos Industriales hay que afadir quela
afiliacién anuestra Mupiti Profesional como alternati-
vaal régimen de auténomos (RETA) alcanza anivel
provincial un nivel desconocido desde hace afios al-
canzando el 20% de nuestros profesionales. Eso signi-
fica que nuestras instituciones colegiales ganan afilia-
ciones para el ejercicio profesional, lo que nosimpulsa
aseguir trabajando en lalinea de buscar la excelencia
de nuestros profesionales y su formacién continua.
Prueba de ello es que para este afio 2014 duplicaremos
respecto al afio pasado el ntimero de ofertas de trabajo
recibidas en los Servicios de Empleo del Colegio.

COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL

COMPROMISO CONSTANTE

Tribuna

Maria Dolores Soler Aznar

» Presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social

E talecimientoylaliberacién delas per-

sonas. Sus principales fundamentos

sonlajusticia social, los derechoshumanos, lares-
ponsabilidad colectivay el respeto ala diversidad.
Lastrabajadorasylos trabajadores sociales, desde
los principios éticos y deontolégicos, mantenemos
un compromiso constante conla sociedad paraha-
cer frente alos desafios dela viday aumentar el bien-
estar delaspersonas.

Actualmente, se estd produciendo un aumento
muy significativo dela demanda delos Servicios So-
ciales como consecuencia del empobrecimiento de
lapoblacién. Desde el inicio de la crisis este incre-
mento alcanza el 74%, segtin el | Informe Servicios
Sociales en Esparia (ISSE), del Consejo General del
Trabajo Social. A pesar de ello, la partida presupues-
taria destinada a la proteccién social enlos Presu-
puestos Generales del Estado para el aiio 2015 seha
congelado, lo que supone la condena amillones de
espafolasyespanolesala exclusién social. Parala

1Trabajo Social promueve el cambio,
el desarrollo, la cohesion social, el for-

Ley de Dependencia, se mantiene el mismo presu-
puesto a pesar del gran ntimero de personas que se
encuentran en esta situacion, y que estan ala espera
derecibirla prestacién que ya tienen reconocida.
Los continuos recortes presupuestarios ylos cam-
bios legislativos, comola Ley de Racionalizaciény
Sostenibilidad dela Administracion Local, estan
contribuyendo al desmantelamiento delared basi-
cade Servicios Sociales, como parte dela estructura
municipal ybasada en la proximidad.

Desdenuestro colectivo profesional defendemos
el Sistema Puiblico de Servicios Sociales como cuar-
to pilar del Estado de Bienestar, y exigimos la modifi-
cacién dela Constitucién para que incluya el Dere-
cho Fundamental dela ciudadaniaala cobertura
del Sistema Publico de Servicios Sociales. Rechaza-
mos enérgicamente el sistema de proteccion social
basado enla beneficencia al que, lamentablemente,
estamos volviendo antela falta de recursos y apoyo
delas Administraciones Publicas. Urge contar con
unaLeyde Servicios Sociales a nivel estatal para es-
tablecery garantizar el acceso al nivel basico de pro-
teccién social de todoslos ciudadanosy ciudadanas.

Desde este Colegio Oficial trasladamos alos orga-
nismos competentes aquellas situaciones que con-
sideramos vulneran los derechos sociales, como
son: el copago de los centros de atencién a personas
con discapacidad o enfermedad mental, lademora
enlaemision de los certificados de discapacidad, la
supresion de la gratuidad de productos farmacéuti-
cosy/o ayudas técnicasalas personas con discapa-
cidad, olassituacién actual delos Servicios Sociales
enla Comunidad Valenciana.
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Smartphone.

EICOITIAes pionero en la emision de esta Tarjeta de
Identificacion Colegial (TIC), con la que puede
identificar la habilitacion profesional del colegiado.
Para ello dispone de un Cédigo QR que da acceso a
los datos relativos a Colegiacion, Acreditacion DPC o
competencias profesionales, sélo con un
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de Trabajo Social
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PROFESIONALES COMPROMETIDOS
CON LA SOCIEDAD

POR LOS DERECHOS SOCIALES
JUSTICIA, IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
COLEGIATE!

Encuéntranos en:

C/ General Elizaicin 9, entlo. 03013 Alicante

Telf..965214763

Fax. 965210171

alic.adm@cgtrabajosocial.es // alicante@cgirabajosocial.es

Siguenos en n

htrps:/fwww. facebook.com/ColegioTrabajoSocial Alicante

hitps:/fwww. facebook. com/pages/Marea-Taronja- Alacant/445285742214001

https:/fiwitter.com/COTSAlicante
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