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REINDUSTRIALIZACION sOSTENIBLE El Colegio de Graduados e Ingenieros
Técnicos Industriales apoya a industrias del sector manufacturero

El COI'TI de Alicante ayudara

a las empresas alicantinas a

incrementar su productividad

ALICANTE
P.A. El Colegio Oficial de Gradua-
dos e Ingenieros Técnicos de Ali-
cante, ha puesto en marcha una ini-
ciativa dirigida a ayudar a las pymes
alicantinas del sector industrial ma-
nufacturero que atraviesan por di-
ficultades. Esta idea tiene por obje-
to incrementar la productividad de
las empresas, sobre todo aquellas
con menos de 20 trabajadores que
no cuentan con ningin ingeniero
en plantilla, ayudarles a ser mas com-
petitivas y plasmar en un documen-
to todos aquellos aspectos suscep-
tibles de cambio 0 mejora.
Podran acogerse al programa
de ayuda ala PYME aquellas em-
presas que reiinan requisitos como
ser de la Comunidad Valenciana
o que desarrollen su actividad en
la misma; no disponer de un in-
geniero/a en plantilla, constituir
una empresa industrial o indus-
trial manufacturera, tener proble-

Convenios

El presidente del COITIA, An-
tonio Martinez-Canales Murcia,
y el del Circulo de Economia de
la Provincia de Alicante, Enrique
Javier Fur Quesada, han firmado
un convenio de colaboracion que
posibilita la incorporacion de las
empresas socias del Circulo en el
programa de practicas en empre-
sas de EMINEEM.

En la misma linea, también se
ha firmado otro convenio con Au-
tobuses Urbanos de Elche, per-
teneciente al grupo Costa Azul,
con la adhesion de la citada em-
presa al Programa como entidad
colaboradora. Gracias a ello, ya
han realizado practicas ingenie-
ros colegiados.

mas técnico-econdmicos que su-
pongan una disminucion de fac-
turacion en los tiltimos 3 afios con-
secutivos, disponibilidad de la ge-
rencia para abordar el proyecto,
y ser elegida bajo consenso por el
equipo de ingenieros/as que se im-
pliquen en el proyecto.

La iniciativa, pionera en la pro-
vincia, esta dirigida al sector indus-
trial manufacturero y, dentro de
ésta, a los principales sectores como
el energético, plastico, alimentacion,
calzado y textil, entre otros. No solo
se trata de mejorar la productivi-
dad de estas empresas, algo esen-
cial para su futuro inmediato, sino
que ademas esta mejora repercu-
te directamente en la posibilidad
de contratar a mas personal.

La creacion de estas ayudas, con-
tribuyen también, de forma indi-
recta, a reducir las tasas de desem-
pleo en la Comunitat Valenciana
y la de los colegiados. No hay que

olvidar que la figura del ingeniero
genera competitividad y progreso
en la cualquier ambito laboral.

El desarrollo de estas mejoras, se
iniciara con una fase inicial gratui-
ta y desinteresada de un grupo de
colegiados, que realizara visitas a
una seleccion de pequeiias indus-
trias para elaborar un diagnéstico
con propuestas concretas de me-
joras. El trabajo incluye una prime-
ra toma de datos en planta, la revi-
sion de diferentes parametros pre-
establecidos, una entrevista con el
gerente y otros trabajadores, toma
de imagenes y recogida de infor-
macion sobre la empresa.

Posteriormente, los técnicos ela-
boraran un diagnostico de la situa-
cion con una bateria de propues-
tas estructurales de mejora. La de-
cision final de ejecutar, o no, esas
acciones compete a la empresa.

A grandes rasgos, el Informe
abordara aspectos de eficiencia ener-

gética, logistica industrial, instala-
ciones y mantenimiento, costes y
calidad, formacién del personal,
motivacion, liderazgo, rentabilidad,
mejora continua y situacion eco-
nomica, entre otros.

Para llevar a cabo esta reactiva-
cioén de la PYME, se contara con
los ingenieros colegiados que han
participado en el Programa EMI-
NEEM (EMpleabilidad, INgenie-
ria, Emprendimiento y EMpresa)
del COITTA, un programa con el
que se pretende promover la em-
pleabilidad de los técnicos, tanto
en el plano nacional, como en el in-
ternacional.

El 6rgano atiende
principalmente
ala pequenay
mediana empresa
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Cabe destacar que a través de
dicho programa, los colegiados
pueden obtener la acreditacion
Desarrollo Profesional Continuo
(DPC), como su propio nombre
indica, certifica la formacion y la
experiencia laboral de los gradua-
dos e ingenieros técnicos colegia-
dos. Asimismo, aquellos colegia-
dos inscritos en la bolsa de em-
pleo del Colegio, también podran
participar en los trabajos para la
reactivacion de la PYME.

Por ultimo, hay que destacar la
participacion de entidades como el
Circulo de Economia de la provin-
cia de Alicante y Bankia, entre otras,
que ayudaran a consolidar esta im-
portante iniciativa junto con las be-
cas de ayuda a la formacion, cuyo
importe asciende en el caso del Coi-
ti de Alicante a 6.000 euros, y en el
ambito del Consejo General, a
78.000. Estas ayudas se materiali-
zan en forma de cursos de especia-
lizacion, facilitandoles el pago.

El Programa EMINEEM de Prac-
ticas-Proyectos en empresas trata
de mejorar la empleabilidad de los
ingenieros, asi como vincular el
ambito empresarial con el profe-
sional mediante acuerdos con em-
presas para promover la insercion
en el mercado laboral de los inge-
nieros y su especializacion.

Con esta iniciativa, se pretende
potenciar la figura del ingeniero
como profesional

versatil y generador de valor y
convertir a los ingenieros en refe-
rentes como profesionales inde-
pendientes y al servicio de la so-
ciedad, fomentando a su vez el
emprendimiento, la investigacion
y la innovacion.

EMpleabilidad,
INgenieria,

Emprendimionio y
EMpresa.
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