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LA VERDAD

ALICANTE 

P.A. El Colegio Oficial De Gra-
duados e Ingenieros Técnicos In-
dustriales de Alicante, presentó 
el pasado 27 de octubre, la III 
edición del Programa EMI-
NEEM sobre empleabilidad, in-
geniería, emprendimiento y em-
presa.  

Dentro del mismo, se preten-
de dotar con habilidades perso-
nales y formación continua que 
fomenten la inserción laboral de 
los jóvenes colegiados. Como con-
trapartida se favorecerán a aque-
llas empresas que requieran in-
genieros para la reactivación del 
tejido industrial. 

El Programa EMINEEM se di-
vide principalmente en cuatro 
etapas; la primera se basa en el 
asesoramiento laboral y curricu-
lar, consistente en una entrevis-
ta personal y talleres gratuitos de 
empleo impartidos por nuestro 
técnico de orientación laboral.  

La segunda se denomina ‘men-
toring’, a través del cual colegia-
dos expertos ofrecen su asesora-
miento profesional. Otra consis-
te en la asignación de una oferta 
o práctica laboral en una de las 
empresas promotoras de proyec-
tos del Programa EMINEEM, y 
por último, el colegiado deberá 
elaborar un artículo técnico so-
bre objetivos alcanzados y la ex-
periencia adquirida que se publi-
cará en ‘La Revista del Colegio’. 

Como objetivo fundamental se 
encuentra fomentar la empleabi-
lidad y el emprendedurismo así 
como la formación continua en 
Ingeniería, estableciendo acuer-
dos con empresas para promo-
ver la inserción en el mercado la-
boral. 

Estos son los principales obje-
tivos marcados del Programa 

EMINEEM que en anteriores 
ediciones ya han conseguido em-
plear a jóvenes colegiados y co-
laborar con empresas. 

Destacable también son las ayu-
das para la formación especiali-
zada a través del Programa de 
Becas para el Centro de Forma-
ción. 

Uno de los aspectos que más 
valoran los colegidos es el fomen-
to y defensa de la profesión ante 
la sociedad. Por ello, el pasado 6 
de noviembre, el COITIA impar-
tió una jornada a los alumnos del 
último curso del Grado de Inge-
niería Química en la que se des-
tacaron los principales servicios 
del Colegio, el portal de empleo 
‘www.proempleoingenieros.es’ y 
dicho Programa EMINEEM. 

Este programa no sólo está di-
rigido a los jóvenes colegiados 
sino a empresas que requieren 
personal altamente cualificado. 
La función del Colegio es aseso-
rarles e informarles de las venta-

jas de incorporar la figura del in-
geniero dentro de una empresa 
como generador de valor y com-
petitividad. 

Además, se ha diseñado un pa-

quete de ventajas por la contra-
tación de jóvenes ingenieros en 
desempleo, que consiste princi-
palmente, en aportar hasta el 25% 
del salario, así como otras medi-

das y colaboraciones comercia-
les. 

Otra iniciativa desarrollada por 
el Colegio, ha sido la puesta en 
marcha de un plan de ayudas di-
rigida a la pyme del sector indus-
trial manufacturero de la provin-
cia de Alicante, tan castigado en 
los últimos años.  

El desarrollo de estas mejoras, 
se iniciará con una fase inicial 
gratuita y desinteresada de un 
grupo de colegiados, que reali-
zará visitas a una selección de pe-
queñas industrias para elaborar 
un diagnóstico con propuestas 
concretas de mejoras.

Los jóvenes que se incorporan al mercado laboral tienen en el Colegio un gran apoyo. L.V.
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Jornada para informar a los universitarios. L.V.

El Colegio de Graduados e Ingenieros 
Técnicos Industriales favorece la inserción 
de colegiados y facilita ayudas a la pyme
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