Madrid, 14/01/20009.

La Junta de Castilla y Ledn pondra en marcha este afio el proceso de evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales, proyecto que tiene como objetivo facilitar a
los trabajadores que no disponen de titulacion oficial la posibilidad de conseguirla a
través de su experiencia laboral.

Asi lo anunci6 el viernes el Gobierno regional a través de un comunicado recogido por
Europa Press en el que explico que en Castilla y Ledn mas de 700.000 personas
incluidas en el sector de la poblacion activa no tienen cualificacion académica oficial
adquirida a través de la formacion reglada.

A partir de ahora, todas ellas podran beneficiarse del Real Decreto de Acreditacion de
Competencias Profesionales que serd publicado proximamente en el Boletin Oficial del
Estado, previo paso por el Consejo de Ministros.

El proceso de acreditacion de competencias profesionales se pondra en marcha a lo
largo de 2009, tal y como se acord6 dias atras en el altimo pleno del Consejo General de
Formacién Profesional celebrado en Madrid. Con ello se persigue que los trabajadores
sin titulacidon puedan alcanzar en todo el territorio nacional la misma cualificacion
oficial.

Para participar en este proceso es necesario cumplir una serie de requisitos. En cuanto a
la edad, se exigen 18 afios para el acceso a las cualificaciones de nivel 1 y un minimo de
20 afios para las cualificaciones de los niveles 2 y 3.

Para acreditar experiencia laboral es preciso demostrar 2 6 3 afios como empleado por
cuenta ajena o como auténomo, en los ultimos 10 afios. Para acreditar la formacion
adquirida de caracter no formal, se exige justificar entre 200 y 300 horas de formacion
en los Ultimos 10 afios, segun los distintos niveles.

ORIENTACION PERSONALIZADA

El proceso de acreditacion de competencias profesionales comenzara en Castilla y Leon
en las proximas semanas con un amplio servicio de informacidn y orientacion a los
ciudadanos interesados, que dispondran de unos cuestionarios de autoevaluacion para
que puedan conocer con mayor precision su situacion concreta y sus posibilidades de
conseguir alguna titulacion oficial.

En este proceso de informacion y orientacion participaran los ayuntamientos, las
organizaciones sindicales y empresariales y otras entidades publicas y privadas.

Los candidatos que opten a su acreditacion profesional contaran con el apoyo de un
asesor, que les orientara a la hora de aportar documentacion y demostrar sus
competencias. La comision encargada de evaluar a los trabajadores sin titulacion estara
compuesta por expertos profesionales y académicos.

Una vez superada la prueba de evaluacion, el candidato recibird un documento que
acreditara su competencia profesional y que sera valido a todos los efectos en cualquier
lugar de Espana. También recibira orientacion sobre los planes de formacion existentes
para continuar con la mejora de su cualificacion profesional.

La Unién Europea promueve la méxima formacion laboral porque la mejora de la
cualificacion profesional beneficia a cada trabajador, a la empresa en la que desempefia
su tarea laboral y a la sociedad en la que convive



